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Motie 
 
van Hannelore Goeman en Celia Groothedde 

 

tot besluit van het op 23 februari 2022  
in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat  
over de veiligheid in de kinderopvang  
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Het Vlaams Parlement, 

 

− gehoord het actualiteitsdebat; 

 

− gehoord het antwoord van Vlaams minister Wouter Beke; 

 

− gelet op: 

1° de vaststelling dat er eind 2020 een aantal problematische locaties inzake 

kinderopvang gekend waren in de media, en de minister in nasleep van de 

berichtgeving opvolging beloofde; 

2° de vaststelling dat het tot op vandaag onduidelijk blijft of Het Sloeber-

huisje op dat moment bij Kind & Gezin gekend was als één van die pro-

blemati-sche voorzieningen; 

3° de vaststelling dat de inspectieverslagen uit het verleden ondubbelzinnig 

aangeven dat dit het geval had moeten zijn en er had moeten worden op-

getreden; 

4° het tragische overlijden waarover dit actualiteitsdebat handelt in de feiten 

vermijdbaar was; 

5° de vaststelling dat de zorginspectie een chronisch personeelstekort heeft, 

met minder dan 1 VTE per 200 erkende voorzieningen kinderopvang; 

6° het feit dat dit tekort ertoe leidt dat de gemiddelde inspectietermijn tussen 

de 2 en 3 jaar bedraagt 

7° het feit dat dit tekort er evenzeer toe leidt dat het gemiddeld 71 dagen 

duurt alvorens de Zorginspectie in staat is een plaatsbezoek te brengen in 

opvolging van een klacht; 

8° het feit dat dit geen fenomeen op zichzelf is, met ook de zorginspectie in 

de ouderenzorg die veel te weinig inspecteurs heeft voor de meer dan 

2000 erkende voorzieningen ouderenzorg; 

9° het feit dat er ook in de ouderenzorg verschillende schrijnende wantoe-

standen zijn opgedoken, waaronder, maar niet enkel, een gruwelijke 

moord, bewoners die 7 maand niet naar buiten konden, extreme verwaar-

lozing en systematische toediening van foute medicatie; 

10° het feit dat er ondanks het bestaan van een ‘zwarte lijst’, daar bijzonder 

weinig consequenties aan gekoppeld worden vanuit de Vlaamse overheid; 

11° het feit dat er tegelijk in die ouderenzorg significante winsten gemaakt 

worden, onder andere via postbusconstructies en onderaannemingen die 

erop gericht zijn de regulering van de dagprijs te omzeilen. En dat ook dit 

zonder veel gevolg blijft; 

12° het feit dat er in het personeelsplan van de Vlaamse overheid voor het 

Agentschap Zorg en Gezondheid van januari 2022 sprake is van een zwaar 

personeelstekort inzake handhaving, dat na goedkeuring van het gewij-

zigde personeelsplan door de Vlaamse Regering ook – maar in mindere 

mate – zal blijven bestaan; 

13° het feit dat zorg voor de oudsten en de jongsten in onze samenleving niet 

iets is waarop op zulk een onverantwoorde manier kan worden omgegaan 

 

− vraagt de Vlaamse Regering om:  

1° in het kader van een beter toezichts- en monitoringssysteem, te voorzien 

in een verplichte ‘eenmeting’; 

2° een handhavingsbeleid te ontwikkelen dat vertrekt vanuit het voorzorgs-

principe; 

3° de zorginspectie zodanig te versterken dat ze gedegen opvolging en 

coaching kunnen bieden in de kinderopvang en alle andere welzijns-

voorzieningen; 

4° dringende maatregelen te treffen om de arbeidsomstandigheden van 

kinderbegeleiders en mensen in de kinderopvang te verbeteren en de 

kind-begeleiderratio naar beneden te halen;  
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5° een hervorming van de opleiding voor te bereiden, zodat de kwaliteit 

geborgd wordt, de uitstroom voldoende kwalitatief is en de instroom 

vergroot;  

6° een hervorming van de werkvloer mogelijk te maken, zodat de 

pedagogische en sociale rol van de kinderopvang tot haar volle recht komt 

en talent in de kinderopvang zich ten volle kan ontwikkelen; 

7° te voorzien in een systeem waarbij ook het personeel meldingen kan doen 

over problemen binnen opvanginitiatieven 

 

 

Hannelore GOEMAN 

Celia GROOTHEDDE 

 


