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Onderwijspersoneel  -  Verlenging postnataal verlof

Personeelsleden van het Onderwijs die zwanger zijn, hebben recht op 15 weken 
bevallingsverlof. Dit recht geldt voor zowel tijdelijke als vastbenoemde personeelsleden.
Er is pre- en postnataal bevallingsverlof. De dag van de bevalling telt als eerste dag van 
het postnataal verlof. In sommige gevallen kan men ook een verlenging van het postnataal 
verlof vragen. Dat is bijvoorbeeld het geval als men bevallen is van een meerling, of als 
men gewerkt heeft tussen de zesde week en de eerste week vóór de bevalling. Ook als het 
pasgeboren kind langer dan 7 dagen in het ziekenhuis moet blijven, kan het postnataal 
verlof verlengd worden met de periode van hospitalisatie vanaf de achtste dag, tot 
maximum 24 weken. 

Hoeveel aanvragen voor verlenging van het postnataal verlof werden in de voorbije 5 jaar 
ingediend? Graag een overzicht per jaar en opgedeeld naar tijdelijke of vastbenoemde 
personeelsleden. Kan de minister ook telkens aangeven hoeveel van deze aanvragen er 
heel specifiek kwamen naar aanleiding van de hospitalisatie van het pasgeboren kind van 
langer dan 7 dagen?



BEN WEYTS 
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ANTWOORD
op vraag nr. 261 van 18 januari 2022
van LOES VANDROMME

Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) neemt een rubriek in het jaarrapport op 
over de onderwijspersoneelsleden die een verlenging van hun postnataal verlof genoten. 
Meer informatie vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger op de AGODI-website via 
volgende link. 

https://agodi.be/sites/default/files/atoms/files/Agodi%20JV%202020%20WEB%20index.pdf

