
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 70
van NADIA SMINATE
datum: 10 december 2021

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Integratie- en inburgeringsbeleid  -  Erkenning participatieorganisatie LEVL vzw

Het decreet over het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid bepaalt dat de Vlaamse 
Regering een participatieorganisatie erkent waarmee ze voor 5 jaar een 
samenwerkingsovereenkomst afsluit. In het kader van het werken aan een gedeelde en 
inclusieve Vlaamse samenleving waaraan elke burger actief bijdraagt, erkent de Vlaamse 
Regering nu LEVL vzw als participatieorganisatie. De organisatie diende als enige een 
projectvoorstel in op de tweede oproep.

1. Gelieve aan het antwoord het projectvoorstel van LEVL voor erkenning als 
participatieorganisatie toe te voegen. Gelieve eveneens het advies van het Agentschap 
Binnenlands Bestuur met betrekking tot dit projectvoorstel toe te voegen.

2. De minister keurde op 1 oktober 2021 het ingediende meerjarenplan van LEVL goed. 
Kan hij zowel deze beslissing als het feitelijke meerjarenplan toevoegen aan zijn 
antwoord? Ter uitvoering van het meerjarenplan maakt de participatieorganisatie voor 
elk werkjaar een jaaractieplan op. Gelieve het jaaractieplan van 2022 toe te voegen 
aan het antwoord.

3. Over het organigram en de organisatiestructuur.

a) Gelieve het huidige organigram van de organisatiestructuur van LEVL toe te 
voegen. Welke basisprincipes zitten vervat in de huidige structuur en waarom werd 
voor dergelijk organigram gekozen?

b) Zijn er bijkomende aanpassingen gepland in dit kader?

4. Over het aantal personeelsleden. 

Gelieve het huidige aantal vte’s (voltijdsequivalenten) in dienst schematisch weer te 
geven 

i. Gelieve hierbij onderscheid te maken op weddeschaal.

ii. Gelieve hierbij ook het totaalbudget alsook het totaalbudget per weddeschaal 
aan te geven. 

iii. Gelieve hierbij telkens het aantal personeelsleden (in vte’s) aan te geven per 
deeleenheid (of in voorkomend geval per strategische doelstelling).Zijn er 



bijkomende aanwervingen in 2022 gepland? Zo ja, over welke profielen gaat dit 
precies? 



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

ANTWOORD 
op vraag nr.70 van 10 december 2021
van NADIA SMINATE

1. Bijlage 1: de aanvraag van 22 juni 2021 van LEVL vzw tot selectie als kandidaat-
participatieorganisatie.

Bijlage 2: het advies van 13 juli 2021 van het Agentschap Binnenlands Bestuur m.b.t. 
de aanvraag van 22 juni 2021 van LEVL vzw tot  selectie als kandidaat participatie-
organisatie.  

2. Bijlage 3: de ministeriële beslissing van 1 oktober 2021 tot goedkeuring van het 
meerjarenplan 2022 – 2026 van de participatieorganisatie. 

Bijlage 4: het door de minister op 1 oktober 2021 goedgekeurd meerjarenplan 2022 – 
2026 van de participatieorganisatie.

Bijlage 5: de bijlagen gehecht aan het door de minister op 1 oktober 2021 goedgekeurd 
meerjarenplan 2022 – 2026 van de participatieorganisatie.

Bijlage 6: het jaaractieplan 2022 van de participatieorganisatie ingediend op 26 
november 2021.

3. a) Het organigram van de organisatiestructuur, de basisprincipes en de keuze voor het 
organigram worden toegelicht in de erkenningsaanvraag van 22 juni 2021 van LEVL 
vzw (zie bijlage 1, pagina 68-76).

b) Zoals beschreven in het door de minister op 1 oktober 2021 goedgekeurd 
meerjarenplan 2022-2026 (zie bijlage 4, pagina 50-53) en in het op 26 november 
2021 ingediend jaaractieplan 2022 van de participatieorganisatie (zie bijlage 6, 
pagina 31-34) gebeurt de transitie naar het nieuwe organigram en de nieuwe 
organisatiestructuur volgens een gefaseerd proces.

4. Overzicht aantal VTE’s per strategische en operationele doelstelling, met weddeschaal 
en totaalbudget (zie bijlage 6, pagina 37). 

Integratie & Inburgering VTE Weddeschaal Tijdsduur Loonkost SD+OD

Coördinator 1,00 k2  80.491,83 € SD 6: OD 6.1, OD 6.2, 
OD 6.3, OD 6.4.

Office manager 1,00 A

1 VTE januari-
juni 2022, 

daarna herzien 
naar 0,8 VTE

71.004,44 € SD 6: OD 6.1, OD 6.2, 
OD 6.3, OD 6.4.

Administratie 0,50 A2 0,5 VTE t.e.m. 
juni 2022 11.305,08 € SD 6: OD 6.1, OD 6.2, 

OD 6.3, OD 6.4.
Communicatie 0,80 B1a  48.775,15 €* SD 4: OD 4.2.

Beeldvorming 1,00 A  66.671,59 € SD 2: OD 2.1, OD 2.2. 
SD 4: OD 4.1, OD 4.2.

Transitie 0,80 A 0,8 VTE t.e.m. 
juni 2022 36.948,57 € SD 6: OD 6.1, OD 6.2, 

OD 6.4.
Wonen 0,50 B1a 0,5 VTE 16.400,10 € SD2: OD 2.1, OD 2.2.



*Inclusief loonsubsidie Sociale Maribel (65.790 euro)

Toelichting weddeschalen

De weddeschalen B1a en A2 gelden binnen het Paritair Subcomité 329.01 van de socio-
culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap.

De weddeschaal K2 geldt binnen het  Paritair subcomité 319.01 voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse Gemeenschap. 

Weddeschaal A is een interne weddeschaal (tussen de weddeschalen B1a en L1 van het 
Paritair subcomité 329.01) van de juridische voorganger (Minderhedenforum vzw) van 
LEVL vzw voor personeelsleden met ervaring binnen de organisatie. Deze weddeschaal 
is enkel nog van toepassing op personeelsleden van de juridische voorganger die door 
LEVL vzw zijn overgenomen en zal vanaf 2022 niet meer toegekend worden aan nieuwe 
personeelsleden van LEVL vzw. 

Budget per weddeschaal

Weddeschaal K2 A A2 B1a
Loonkost (Integratie & Inburgering) 80.491,83 € 251.747,47 € 11.305,08 € 171.359,59 €
Loonkost (andere subsidies) 77.123,06 € 602.911,87 €

Aanwervingen in 2022 (middelen beleidsdomein Integratie en Inburgering) 

Binnen de transitie naar het nieuwe organigram worden de functies die geschrapt 
worden in de nieuwe organisatiestructuur uit het organigram verwijderd en komen er 
nieuwe aanwervingen die vorm geven aan het nieuwe organigram van de 
participatieorganisatie.

Het profiel ‘Transitie’ is een tijdelijke functie (t.e.m. juni 2022) om de transitie naar de 
nieuwe organisatiestructuur mee te omkaderen.

voorzien vanaf 
juli 2022

Antiracisme & 
antidiscriminatie 1,00 B1a 1 VTE voorzien 

vanaf juli 2022 37.436,34 € SD 3: OD 3.2.
SD 4: OD 4.4.

Onderwijs 1,00 A 77.122,87* € SD 2: OD 2.1, OD 2.2.
SD 3: OD 3.1, OD 3.2.

Beleidsparticipatie 1,00 B1a 68.748,00 € SD 1: OD 1.1, OD 1.2.

ANDERE SUBSIDIES VTE Weddeschaal Loonkost SD+OD

Focus op Talent (Departement Werk) 2,70
B1a (1,7 VTE)  

A (1 VTE) 172.813,83 €
SD 2: OD 2.1, OD 2.2. 
SD 3: OD 3.1, OD 3.2.

Hands-on Inclusion (ESF 500) 4,00
B1a

291.859,76 €
SD 5: OD 5.1.

Projecten Cultuur jeugd - media 
(Departement CJM) 1,00

B1a

59.168,91 €

SD 3: OD 3.1.
SD 5: OD 5.1.

Regionale werking Brussel (VGC) 1,80
B1a

101.374,99 €
SD 2: OD 2.1, OD 2.2.
SD 5: OD 5.1.

MOVE4NAPAR (EU REC) 1,00

B1a

54.817,44 €

SD 2: OD 2.2.
SD 3: OD 3.2.
SD 4: OD 4.1.



Alle functies m.b.t. het nieuwe organigram worden intern opengesteld. Daar waar LEVL 
vzw intern niet beschikt over de geschikte profielen wordt naar externe kandidaten op 
zoek gegaan om de beoogde functies in te vullen. Concreet gebeurden er reeds 2 nieuwe 
aanwervingen, m.n. de office manager en de coördinator. Het betreffen allebei interne 
aanwervingen van LEVL vzw.

In 2022 zullen er nog 5,5 VTE nieuwe aanwervingen gebeuren voor de domeinen 
communicatie, beleidsparticipatie, racisme en discriminatie, wonen, beeldvorming en 
onderwijs. Dit wervingsproces wordt afgrond ten laatste in juni 2022.
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