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Het Vlaams Parlement,

 – gelet op:
1° de beslissing van de Vlaamse Regering bij de start van de zittingsperiode 

2019-2024 om het personeelsbestand met 1440 personeelsleden te doen 
dalen; 

2° het onderzoek naar de personeelsbesparingen bij de Vlaamse overheid, uit-
gevoerd door het Rekenhof in 2016;

 – besluit om met toepassing van artikel 96 van het Reglement van het Vlaams 
Parlement het Rekenhof te gelasten met een onderzoek naar de uitvoering en de 
impact van de personeelsbesparingen bij de Vlaamse overheid sinds 2019. Hierbij 
ligt de focus op een 360 gradenevaluatie van de impact van de besparingen op 
de kwaliteit van de dienstverlening, de opvolging van de beleidsvoorbereiding en 
-uitvoering, de werkbaarheid, het diversiteitsbeleid en het uitbestedingsbeleid. 
Deze 360 gradenevaluatie impliceert een invalshoek vanuit en betrokkenheid 
van alle betrokken partners: onder meer het Vlaams Parlement, de Vlaamse 
Regering, klanten van alle vormen van Vlaamse dienstverlening, de leidend 
ambtenaren (van zowel verticale als dienstverlenende entiteiten), de perso-
neelsleden enzovoort. Bij dit alles dient rekening te worden gehouden met de 
digitalisering, de aanpassingen naar aanleiding van de covidcrisis, de organisa-
torische veranderingen binnen de Vlaamse overheid zoals fusies, de uitbouw van 
de gemeenschappelijke dienstverlening en de uitbreiding van de bevoegdheden.


