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Samenwerkingsovereenkomst tussen  

VVSG - Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw en LEVL 

vzw 

 
 
LEVL vzw, Vooruitgangsstraat 323, 1030 Brussel, met ondernemingsnummer 0478.953.435, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door de heer Ferki Hoti en Artemis Kubala, in de hoedanigheid van voorzitters;  
        
En 
 
VVSG - Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw, met ondernemingsnummer 0451.857.573, 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Kris Snijkers, in de hoedanigheid van algemeen directeur; 

 
Hierna samen genoemd: ‘de Partijen’ 

 
 
Art. 1  De partijen 
§1. VVSG - Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw   
De VVSG is de  ledenorganisatie van de Vlaamse steden en gemeenten. 
Zij is belangenbehartiger, kennisdeler en netwerkbouwer van en voor de lokale besturen. 
 
§2. LEVL vzw 
De nieuwe netwerkorganisatie LEVL vzw streeft naar een inclusieve samenleving en naar een 
evenredige en evenwaardige participatie van personen met een migratieachtergrond in alle 
levensdomeinen. Ze vertrekt vanuit de drempels in verschillende samenlevingsdomeinen, vanuit de 
drempels, realiteiten en ervaringsdeskundigheid van mensen met een migratieachtergrond. LEVL  zet in 
op verbinding tussen individuen uit de doelgroep, experten, organisaties en overheden. Met dat brede 
netwerk wil ze komen tot robuuste en duurzame (beleids-)initiatieven en impactvolle acties op het 
terrein. 

De start van deze nieuwe organisatie focust zich bijgevolg op het vernieuwen, verderzetten en herdenken 
van uiteenlopende waardevolle samenwerkingen op volgende (samenlevings)domeinen: wonen, 
onderwijs en arbeidsmarkt, beleidsparticipatie, anti- discriminatie, beeldvorming, gelaagde 
identiteitsontwikkeling en sociale cohesie. 

Het is in deze context dat de aanzet tot een samenwerking tussen de VVSG vzw en de nieuwe 
netwerkorganisatie LEVL vzw vorm krijgt. 
 
Art. 2 Voorwerp van overeenkomst 
§1. De Overeenkomst heeft tot doel het algemene samenwerkingskader te bepalen waarbinnen de 
Partijen samenwerken en legt de afspraken en engagementen vast betreffende de onderlinge 
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samenwerking.  
 
§2. Beide partijen wensen samen te werken aan de realisatie van een inclusieve samenleving. 
 
Hierbij wensen beide partijen af te stemmen o.a. rond: 

 Expertiseuitwisseling en -deling  
 (Lokale) Beleidsparticipatie  
 Actief en gedeeld burgerschap 
 Ondersteuning Lokale besturen  
 Nagaan van mogelijke samenwerkingen en of uitwisseling betreffende de kennisdomeinen van de 

VVSG en de expertises van LEVL. 
 
Artikel 3. Duur van de overeenkomst 
De Overeenkomst treedt in werking op 01 januari 2022 en loopt tot en met 31 december 2026. 
      
Artikel 4. Algemene principes 
§1. De Partijen erkennen elkaars autonomie en opdrachten. Zij verkiezen daarbij maximaal met elkaar in 
dialoog te gaan en samen te werken.  
§2. De Partijen engageren zich om de anderen in te lichten over evoluties en ontwikkelingen die voor de 
andere partijen of voor de uitvoering van deze overeenkomst van belang zijn. 
§3. De Partijen informeren in hun communicatie over elkaars werking waar nuttig of nodig. 
§4. De Partijen proberen waar nodig en haalbaar een consensus te vinden over een gezamenlijke 
positiebepaling of engagement ten aanzien van derden. 
 
Artikel 6. Het Gezamenlijk Overleg 
§1. De Partijen engageren zich tot een Gezamenlijk Overleg dat minstens 1 keer per jaar samenkomt.  
§2. De Partijen duiden elk een medewerker aan die deelneemt aan het Gezamenlijk Overleg. 
§3. Deze medewerkers bereiden het Jaarlijks overleg inhoudelijk voor.  
§4. Het Gezamenlijk Overleg kan ad hoc afspraken maken betreffende verdere samenwerking. 
 
Artikel 7. Financiële betrekkingen 
§1. Aan deze Overeenkomst zijn geen financiële kosten verbonden. 
§2. De Jaarlijkse werkafspraken kunnen afspraken bevatten over het delen van kosten waar het gaat over 
(1) het opzetten van gemeenschappelijke projecten (2) het ontwikkelen van gemeenschappelijk 
werkmateriaal en (3) het organiseren van gemeenschappelijke vormingen en opleiding, zowel voor 
interne medewerkers als externe partners.  
 
Artikel 8. Evaluatie 
§1. Als een van de Partijen een overleg vraagt, gaan de andere partijen daar op in en wordt een overleg 
georganiseerd binnen een periode van één maand. 
§2. Er wordt op het einde van de termijn van 5 jaar een gezamenlijke eindevaluatie opgemaakt van de 
Overeenkomt door het Gezamenlijk Directieoverleg.  
 
Artikel 9. Slotbepalingen 
§1. Op initiatief van één van de Partijen en na akkoord van alle Partijen kan de Overeenkomst aangepast 
worden. 
§2. Indien één van de Partijen de Overeenkomst wenst te beëindigen, kan dit door middel van een 
aangetekend schrijven, en mits inachtneming van een opzegperiode. Deze opzegperiode bedraagt 
minimaal één jaar. 
§3. De Overeenkomst wordt herbekeken bij nieuwe regelgeving betreffende de werking van de 
participatieorganisatie. 
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    ONDERTEKENINGSPAGINA 
 
    De Partijen erkennen een digitaal ondertekend exemplaar van de Overeenkomst te hebben ontvangen. 
 
 
 

Datum: 25.08.2021 
 

  Voor akkoord                                                                      Voor akkoord 

 

 

 

 

 

Algemeen directeur VVSG 
Kris Snijkers 

Directeur LEVL 
Kathleen Van Den Daele I.O. 
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