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1. Probleemstelling

De Vlaamse arbeidsmarkt staat vandaag in brand. Werkgevers zijn hopeloos op 
zoek naar werkkrachten en krijgen vacatures maar moeizaam ingevuld. Dat gaat 
ten koste van de economische groei en de welvaart. In de context waarbij meer 
mensen aan het werk moeten, is het niet veroorloofd om talent verloren te laten 
gaan of te parkeren in complexe en weinig activeerbare stelsels. Het federale stel-
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) komt daardoor steeds meer in het 
vizier.

Het SWT bepaalt dat oudere werknemers die worden ontslagen, een beroep kun-
nen doen op een vaste werkloosheidsuitkering en een aanvullende vergoeding 
(bedrijfstoeslag). In tegenstelling tot wat vaak wordt beweerd, moeten SWT’ers 
aangepast beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt. Ze moeten weliswaar niet actief 
op zoek gaan naar een nieuwe baan, maar ze moeten wel gehoor geven aan een 
vacature- of begeleidingsvoorstel van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling 
en Beroepsopleiding (VDAB). Toch kan worden vastgesteld dat daarover nog veel 
misverstanden zijn. Bovendien levert VDAB onvoldoende inspanningen om SWT'ers 
te activeren. Wie bovendien niet ingaat op een aanbod van VDAB, wordt nauwe-
lijks gesanctioneerd. Daarmee komt de aangepaste beschikbaarheid onder druk te 
staan.

De beste oplossing bestaat erin het SWT-stelsel te laten uitdoven en de aangepaste 
beschikbaarheid af te schaffen. In afwachting daarvan willen de indieners van 
deze conceptnota op korte termijn de activering van SWT’ers versterken. In deze 
conceptnota worden de knelpunten en drempels voor de activering van SWT’ers 
gesitueerd. Op basis daarvan reiken de indieners van deze conceptnota elementen 
voor een oplossing aan, die helpen om het debat daarover verder aan te gaan.

2. Het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag

De oudere werknemers die tewerkgesteld zijn bij een werkgever die valt onder het 
toepassingsgebied van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités kunnen een beroep doen op het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT).1 SWT komt in de plaats van het 
brugpensioen dat in 1974 werd ingevoerd en ondertussen grondig werd hervormd. 
Het brugpensioen werd ingevoerd om jongeren meer kansen op de arbeidsmarkt 
te geven. De oudere werknemers kregen in dat geval een gunstig statuut, met 
een vergoeding boven op de werkloosheidsuitkering en de uitsluiting van de ver-
plichting om beschikbaar te zijn voor de arbeidsmarkt. Het brugpensioen werd een 
populaire maatregel. In de praktijk werd echter vastgesteld dat het brugpensioen 
geen oplossing bood voor de jeugdwerkloosheid. Met de veranderde uitdagingen 
op de arbeidsmarkt, de vergrijzing en de toenemende krapte drong een grondige 
hertekening zich op. Zo werd het brugpensioen aangepast en werd in 2012 het 
SWT boven de doopvont gehouden. Het SWT was daarmee niet langer een variant 
van het wettelijk pensioen, maar een bijzondere vorm van werkloosheid. Tot 2024 
worden de voorwaarden voor het SWT stelselmatig verder verstrengd.2

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) omschrijft het SWT als volgt: 
“Werkloosheid met bedrijfstoeslag (de nieuwe term voor brugpensioen) is een bij-
zonder systeem van werkloosheid. Een oudere werknemer die in de private sector 
wordt ontslagen, heeft onder voorwaarden recht op werkloosheidsuitkeringen die 
niet zullen verminderen in de tijd. Daarnaast heeft hij recht op een bedrijfstoeslag 
die wordt betaald door de ex-werkgever of een fonds voor bestaanszekerheid.”3

1 https://werk.belgie.be/nl/themas/werkloosheid-en-weer-aan-het-werk/stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfs-
toeslag 

2 De Wolf, B., SWT anno 2021. Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag. Wolters Kluwer, 2021, p. 97.
3 https://www.rva.be/nl/woordenlijst#Werkloosheid_met_bedrijfstoeslag 

https://werk.belgie.be/nl/themas/werkloosheid-en-weer-aan-het-werk/stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfstoeslag
https://werk.belgie.be/nl/themas/werkloosheid-en-weer-aan-het-werk/stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfstoeslag
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Wie van het SWT gebruik wil maken, moet aan onderstaande voorwaarden vol-
doen4:
 – de werknemer moet ontslagen zijn en recht hebben op een werkloosheidsuit-

kering;
 – er moet een collectieve arbeidsovereenkomst (cao) bestaan waarin de voor-

waarden voor de toegang tot het SWT bepaald zijn;
 – de werknemer moet voldoen aan de vereiste loopbaan- en leeftijdsvoorwaarden 

die zijn opgenomen in de cao. Een werknemer die op 62 jaar ontslagen wordt, 
moet een arbeidsloopbaan van 40 jaar (voor mannen) of van 37 jaar (voor vrou-
wen) kunnen aantonen. Die leeftijdsgrens wordt systematisch verhoogd tot 40 
jaar in 2024. 

Er bestaan echter uitzonderingen voor werknemers die jonger zijn dan 62 jaar, 
namelijk het SWT zware beroepen, nachtarbeid of medische ongeschiktheid in de 
bouwsector5, het SWT zware beroepen6, het SWT voor werknemers met het statuut 
van mindervalide of met ernstige lichamelijke problemen7 en het SWT voor een 
zeer lange loopbaan8.

Werkgevers die het SWT inschakelen, moeten de werkloze met bedrijfstoeslag ver-
vangen door een uitkeringsgerechtigde volledige werkloze. Die verplichting vervalt 
als de werknemer op het einde van zijn arbeidscontract minstens 62 jaar is. 

Er bestaat een uitzondering op het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 
en herstructurering voor ondernemingen die door de federale minister van Werk 
erkend worden als een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering. 
Dan kan de werkgever een afwijkingen verkrijgen, namelijk een vrijstelling van 
de vervangingsplicht voor werklozen met bedrijfstoeslag, een verkorting van de 
opzeggingstermijn of van de door de opzeggingsvergoeding gedekte periode, of 
een verlaging van de leeftijd in het kader van het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag.

De vergoeding die de betrokkene tot aan de pensioengerechtigde leeftijd ontvangt, 
bestaat uit twee elementen:
 – de werkloosheidsuitkering: 60 procent van de laatste bruto bezoldiging. Dat 

percentage blijft behouden gedurende de volledige periode waarin de bedrijfs-
toeslag wordt toegekend;

 – een bedrijfstoeslag: het bedrag van die toeslag is gelijk aan de helft van het 
verschil tussen het netto referteloon (= het geplafonneerde bruto referteloon 
min de persoonlijke bijdragen aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) 
en bedrijfsvoorheffing) en de werkloosheidsvergoeding. De bedrijfstoeslag 
kan hoger zijn als dat werd opgenomen in de sectorale cao’s of de cao’s op 
bedrijfsniveau. In principe betaalt de voormalige werkgever de bedrijfstoeslag. 
In uitzonderlijke gevallen neemt het sectoraal fonds die bedrijfstoeslag op zich. 

3. Het aantal SWT’ers

In september 2021 waren er in het Vlaamse Gewest 21.095 werklozen met bedrijfs-
toeslag. De grafiek toont aan dat dit aantal stelselmatig afneemt. Van de meer dan 
21.000 SWT’ers werden er 6735 als werkzoekenden en 14.360 als niet-werkzoe-
kenden omschreven. Het aandeel van de werkzoekende SWT’ers neemt licht toe.9 
(Grafiek: RVA)

4 Het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag.
5 Artikel 3, §1, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007.
6 Artikel 3, §3, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007.
7 Artikel 3, §6, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007.
8 Artikel 3, §7, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007.
9 https://www.rva.be/nl/documentatie/statistieken 
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De onderstaande grafiek bevat een overzicht van de instroom en de uitstroom van 
SWT’ers in het Vlaamse Gewest van 2011 tot en met 2020 (cijfers RVA). 

4. Aangepaste beschikbaarheid

In tegenstelling tot wat op de website van de RVA vermeld wordt, namelijk “Het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) (brugpensioen)”10, verschilt 
het SWT sterk van het voormalige brugpensioen, dat met de nieuwe regelgeving 
ingrijpend werd hervormd. Maar al te vaak wordt in de communicatie van diverse 
actoren verwezen naar het SWT als ‘het nieuwe brugpensioen’. Het is belangrijk 
dat de puntjes op de i worden gezet en het verschil duidelijk wordt aangegeven. 
Aanvankelijk werd een SWT’er beschouwd als een bevoorrechte werkloze, maar 
dat werd in 2015 aangepast, waardoor elke SWT’er sindsdien aangepast beschik-
baar moet zijn tot de leeftijd van 65 jaar. 

10 https://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t149 - Laatste update 1 juli 2021 en geraadpleegd op 2 december 
2021.
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Werklozen met een bedrijfstoeslag hebben tot aan de pensioenleeftijd een gelijk-
gesteld statuut met dat van een werkloze. Dat betekent dat de betrokken SWT’ers 
ook de verplichtingen van een werkloze moeten nakomen. Concreet gaat het over:
 – de inschrijving als werkzoekende bij VDAB;
 – het beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt;
 – het aanvaarden van elke passende dienstbetrekking, arbeidsbemiddeling of 

beroepsopleiding;
 – het meewerken aan een begeleidingsplan of inschakelingsparcours dat door 

VDAB wordt aangeboden.

De SWT’ers moeten dus zelf niet actief op zoek gaan naar een nieuwe baan, maar 
ze mogen een aangepaste jobaanbieding of opleiding niet weigeren.

Afhankelijk van het SWT-stelsel kunnen SWT’ers op basis van hun ontslagdatum, 
leeftijd of beroepsverleden vrijgesteld worden van de verplichting tot aangepaste 
beschikbaarheid.11 Ze moeten die vrijstelling aanvragen: ze kan dus niet automa-
tisch worden toegekend.

De Vlaamse minister van Werk, Hilde Crevits, gaf naar aanleiding van twee schrif-
telijke vragen12 en een vraag om uitleg13 over dit onderwerp aan dat de termen 
aangepaste en passieve beschikbaarheid kunnen leiden tot “verkeerde verwach-
tingen”. Ze bevestigde dat sommige werkzoekenden de boodschap krijgen dat ze 
niet langer beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt. De ervaring leert dat die groep 
logischerwijze moeilijker activeerbaar blijkt. Bij de werklozen die recenter in het 
systeem zijn ingestroomd, is dat echter anders. De minister gaf aan dat voor hen 
de drempel minder groot is om opnieuw aan de slag te gaan.

5. Begeleiding van een SWT’er

Volgens de richtlijnen van de RVA zal VDAB de SWT’ers begeleiden in het kader 
van een individueel actieplan. VDAB moet dat actieplan uiterlijk negen maanden na 
de aanvang van de werkloosheid voorstellen. Het is de taak van VDAB om dat op 
regelmatige basis te volgen en na één jaar volgt een globale evaluatie.14 

Volgens VDAB neemt een bemiddelaar binnen twee weken na de inschrijving con-
tact op met de SWT’er voor een begeleidingstraject. De SWT’er is verplicht om in te 
gaan op die afspraak. Tijdens het gesprek gaat de bemiddelaar na wat de SWT’er 
nodig heeft om opnieuw aan de slag te kunnen gaan. Op basis daarvan worden 
acties op maat uitgetekend. Die spelen in op de individuele competenties, ervaring, 
fysieke en mentale mogelijkheden. Tijdens de begeleiding biedt VDAB passende 
vacatures of opleidingen aan. Er wordt verwacht dat de SWT’er effectief solliciteert 
of de voorgestelde opleiding volgt.15 

6. Controle en sanctionering

Als de SWT’er de afspraken en verplichtingen niet nakomt, wordt het dossier aan 
de Controledienst van VDAB bezorgd. De Controledienst beslist of de betrokkene al 
dan niet een sanctie krijgt. Dat kan een waarschuwing zijn, of de tijdelijke of defi-
nitieve uitsluiting van het recht op uitkeringen. 

11 Zoals bij de SWT-regeling vanaf 62 jaar voor iemand met een beroepsverleden van 43 jaar, de SWT-regeling om 
medische redenen zonder voorwaarde en in het kader van de andere stelsels, moeten de SWT’ers ofwel 62 jaar 
oud zijn, ofwel beroepsverleden van 42 jaar kunnen aantonen, en moeten ze tewerkgesteld zijn in sectoren die 
sectorale cao’s hebben gesloten om de vrijstelling te verkrijgen. Zie ook het schematische overzicht op http://
www.cnt-nar.be/DOSSIERS/Brugpensioen-SWT/Tabel-RCC-SWT-NL.pdf.

12 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2019-20, nr. 59 van Axel Ronse (23 oktober 2019) en Schriftelijke vragen Vl.Parl. 
2019-20, nr. 387 van Axel Ronse (18 januari 2021).

13 https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1566915/ver-
slag/1570095 

14 https://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t149 
15 https://www.vdab.be/rechtenenplichten/plus 

https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1566915/verslag/1570095
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1566915/verslag/1570095
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Er kan niet worden gerapporteerd over de sanctionering van SWT’ers. De registratie 
van de toegekende sancties wordt echter niet ingedeeld naar de beschikbaarheid 
van de werkzoekende. Zo kan VDAB geen systematisch overzicht geven over het 
weigeren van een werkaanbieding, noch over de sanctionering van SWT’ers.16

7. Moeizaam tot niet opnieuw aan de slag

SWT’ers die een beroepsactiviteit uitoefenen, hebben niet langer van het statuut 
van werkloze met bedrijfstoeslag. Wie dus opnieuw aan de slag gaat, verliest de 
werkloosheidsvergoeding van de RVA. Cao nr. 17 voorziet evenwel in de verdere 
uitbetaling van de bedrijfstoeslag. Die bedrijfstoeslag is dus perfect cumuleerbaar 
met inkomen uit een tewerkstelling in loondienst of als zelfstandige, op voorwaarde 
dat de werkhervatting of zelfstandige activiteit plaatsvindt bij een andere werkge-
ver dan de werkgever die de werknemer ontslagen heeft in het kader van het SWT.

VDAB volgt de SWT’ers, maar dat verloopt veeleer moeizaam omdat VDAB zich 
aan het federale kader van de aangepaste beschikbaarheid moet houden. Die aan-
pak is alsnog weinig succesvol. Van de 3057 SWT’ers die in de periode 2017-2018 
instroomden en niet opnieuw aan de slag zijn, hebben in de loop van 2018 2929 
SWT’ers minstens één vacatureaanbod ontvangen. In 2019 ging het over 2847 
vacatureaanbiedingen. Dus gemiddeld heeft elke SWT’er minstens een sollicitatie-
aanbod gekregen.17 In de eerste helft van 2021 heeft een SWT’er gemiddeld 0,09 
sollicitatieopdrachten gekregen van VDAB.18

Van de 2826 SWT'ers die eind 2016 werkzoekend waren, waren er anderhalf jaar 
later amper 28 weer aan de slag. Van de 2678 SWT’ers die tussen begin 2017 
en juni 2018 instroomden, vonden er maar 65 of 2,4 procent opnieuw werk.19 
Volgens recentere cijfers is er op een totaal van 7917 niet-werkende werkzoe-
kenden die sinds april 2016 in het SWT-stelsel zijn ingestroomd, amper 532 of 7 
procent opnieuw aan het werk gegaan.20

Het aantal werkzoekenden dat actief beschikbaar is voor de arbeidsmarkt, daalt 
jaar na jaar. Vijf jaar geleden was 94,2 procent van alle werkzoekenden actief 
beschikbaar. In 2021 is dat nog maar 84,5 procent. De daling komt er doordat 
er steeds meer werkzoekenden zijn die aangepast beschikbaar zijn en dus alleen 
beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt, in plaats van actief op zoek te gaan naar 
werk. Meestal gaat het om oudere werkzoekenden die in het SWT-stelsel zitten.21 

Het blijft moeilijk om een overzicht te geven van al wie recht heeft op een vrijstel-
ling op de aangepaste beschikbaarheid, omdat de betrokkenen dat recht moeten 
aanvragen.22 

8. Standpunten over SWT

In het Vlaamse regeerakkoord 2019-2024 (Parl.St. Vl.Parl. 2019-20, nr. 31/1) 
staat dat aan de Federale Regering wordt gevraagd om de nodige maatregelen 
te nemen om de activering van onder andere SWT’ers te versterken (pagina 53). 
Daarnaast engageert de Vlaamse Regering zich om, zolang het SWT-stelstel nog 
bestaat, “de personen in dit stelsel actief (te) bemiddelen naar een nieuwe tewerk-
stelling. Indien nodig worden ze gesanctioneerd” (pagina 56).

16 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2019-20, nr. 59 van Axel Ronse (23 oktober 2019).
17 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2019-20, nr. 59 van Axel Ronse (23 oktober 2019).
18 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2021-22, nr. 1011 van Tom Ongena (3 september 2021).
19 https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1295271/ver-

slag/1297826 
20 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2020-21, nr. 825 van Tom Ongena (4 juni 2021).
21 Schriftelijke vragen Vl.Parl. 2020-21, nr. 825 van Tom Ongena (4 juni 2021).
22 https://www.rva.be/interactivestats/population/unemploymentEnterpriseSupplement.jsf?dswid=9472&nocid=

true&faces-redirect=true 

https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1295271/verslag/1297826
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1295271/verslag/1297826
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Met het VESOC-akkoord ‘Alle hens aan dek. Voor een veerkrachtige en inclusieve 
arbeidsmarkt’ (Vlaams Economisch Sociaal Overlegcomité, 14 december 2020)23 
engageren de Vlaamse Regering en de sociale partners zich om de werkgelegen-
heidsgraad verder op te krikken naar 80 procent. Om dat te bereiken moeten 
de werkzoekenden worden geactiveerd en moeten nieuwe doelgroepen naar de 
arbeidsmarkt worden toegeleid. Op pagina 20 van het akkoord wordt specifiek 
verwezen naar de SWT’ers: “Daarnaast blijft VDAB sterk en op gepaste wijze inzet-
ten op de activering van de huidige groep werkzoekenden waaronder, SWT’ers, 
langdurig en oudere werkzoekenden. We waken erover dat groepen met een grote 
afstand tot de arbeidsmarkt steeds dezelfde focus en dienstverlening krijgen onge-
acht hun arbeidsmarktsituatie (zie verder), dit om langdurige werkloosheid tegen 
te gaan. Ook in het kader van het opleidingsoffensief, in het bijzonder bij de uit-
breiding van de opleidingscapaciteit, worden deze groepen meegenomen.”

In het voorstel van resolutie over een Vlaams sociaal-economisch relanceplan na 
de coronacrisis (9 juni 2020) (Parl.St. Vl. Parl. 2019-20, nr. 352/1) wordt gevraagd 
om het activerend herstructureringsbeleid te versterken door een “systematische 
activering en screening van werknemers die een bedrijf verlaten in het kader van 
een sociaal plan via vervroegde uittredingskanalen (zoals SWT), zolang dergelijke 
kanalen blijven bestaan op federaal, sectoraal of bedrijfsniveau”.

In het voorstel van resolutie over de kansen voor de werkgelegenheidsconferentie 
met de Federale Regering en sociale partners om een werkzaamheidsgraad van 
80 procent te behalen (14 juli 2021) (Parl.St. Vl.Parl. 2020-21, nr. 898/1) wordt 
gevraagd om samen met de Federale Regering en de sociale partners in dialoog te 
gaan over maatregelen die gelinkt zijn aan de eindeloopbaan en over hoe die kun-
nen worden verlengd. Het gaat onder meer over: 
“c) het verder ontmoedigen van vervroegde uittreding uit de arbeidsmarkt, onder 
meer via het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT);
d) vanuit de bezorgdheid van een verhoogde instroom in SWT een impact van de 
wetgevende aanpassingen op de toegang tot de stelsels en beschikbaarheid in 
kaart te brengen en een gezamenlijke monitoring op te zetten;
e) zolang het SWT-stelsel bestaat, personen in dit stelsel vanuit Vlaanderen actief 
te bemiddelen naar een nieuwe tewerkstelling, vanuit de bezorgdheid om mensen 
niet af te schrijven na de leeftijd van 60 jaar;”.

In de beleids- en begrotingstoelichting Werk en Sociale Economie. Begrotingsjaar 
2022 (Parl.St. Vl.Parl. 2021-22, nr. 13-G/1) wordt op pagina 30 verwezen naar 
oudere werkzoekenden en werkzoekenden in SWT:
 – “Ook ten aanzien van oudere werkzoekenden en werkzoekenden in SWT blijft 

VDAB een aanbod doen. Omdat deze groep soms geconfronteerd wordt met 
specifieke noden, wordt hiervoor indien nodig een intensiever aanbod op maat 
voorzien. Zo wordt in de nieuwe begeleidingstender ‘Integrale Begeleiding Plus’ 
ruimte en bijzondere aandacht voorzien voor 55-plussers die al één jaar werk-
zoekend zijn.

 – We bereiden communicatie voor gericht aan werkgevers- en werknemersorgani-
saties met het oog op de organisatie van gezamenlijke infosessies i.s.m. VDAB, 
zoals die in het verleden reeds bestonden. De infosessies uit het verleden zullen 
geëvalueerd worden om lessen te trekken voor de organisatie van de nieuwe 
sessies.

 – Bovendien zullen we de lijst van knelpuntberoepen grondig bekijken en inschat-
ten welke van deze functies haalbaar zijn voor ouderen. Van hieruit ondernemen 
we acties om ouderen naar deze knelpuntberoepen te bemiddelen.”

23 https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/AHAD%20informeel%20VESOC%2014-12-2020%20defini-
tief.pdf – p. 20.

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/AHAD%20informeel%20VESOC%2014-12-2020%20definitief.pdf
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/AHAD%20informeel%20VESOC%2014-12-2020%20definitief.pdf
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9. Naar een versterkte activering van SWT’ers

Meer mensen aan het werk is de beste garantie om de welvaart op lange termijn 
veilig te stellen. Daarnaast zijn elk talent en arbeidspotentieel nodig om de enorme 
krapte op de arbeidsmarkt aan te pakken. In Vlaanderen zijn er vandaag meer dan 
21.000 SWT’ers, dus meer dan 21.000 gemiste kansen om (knelpunt)vacatures in 
te vullen.

Bij veel SWT’ers is er veel goede wil om opnieuw aan de slag te gaan. VDAB orga-
niseert acties voor de SWT’ers, maar in de praktijk wordt onvoldoende initiatief 
genomen om die mensen opnieuw te activeren. De aangepaste beschikbaarheid 
zorgt echter voor onduidelijkheid en verwarring. Veel SWT’ers beseffen onvoldoende 
dat ze beschikbaar moet zijn voor de arbeidsmarkt. Het SWT-stelsel verschilt sterk 
van het voormalige brugpensioen en dat moet beter worden geaccentueerd. De 
minister beschrijft dat als een drempel om SWT’ers te sensibiliseren, te begeleiden 
naar een opleiding of te stimuleren voor een nieuwe baan. Daarom is het belangrijk 
dat alle instanties de betrokkenen correct informeren over hun rechten en plichten, 
alsook over hun beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt. 

Daarnaast moet VDAB alle zeilen bijzetten om een aangepaste methodiek en aan-
pak uit te werken zodat de dienst korter en sneller op de bal kan spelen. Zo kunnen 
SWT’ers beter worden gesensibiliseerd, alsook doelgerichter en intensiever worden 
geactiveerd.

Tot slot is het mogelijk dat het beperkte verschil tussen het SWT-inkomen (werk-
loosheidsuitkering en bedrijfstoeslag) en het inkomen uit werk onvoldoende 
stimuleert om opnieuw aan de slag te gaan. 

10. Actiepunten om de activering van SWT’ers te versterken

De indieners van deze conceptnota focussen op vier sporen om de activering van 
de SWT’ers te versterken.

10.1. Duidelijke informatie en communicatie

Alle betrokken diensten, ondernemingen, werkgevers- en werknemersorganisa-
ties moeten op een correcte manier communiceren, zodat mensen die in het SWT 
instromen, duidelijk worden gewezen op hun rechten en plichten. Het SWT is geen 
brugpensioen en dus worden de betrokkenen geacht om aangepast beschikbaar te 
zijn en samen met VDAB op zoek te gaan naar een nieuwe job, een opleiding te 
volgen of in een traject te stappen. De verwachtingen van SWT’ers liggen in de lijn 
van de informatie die wordt gegeven.

10.2. Actieplan voor een doelgerichte begeleiding

VDAB moet samen met de betrokken actoren een actieplan uitwerken dat gericht is 
op een betere, doelgerichte en intensieve begeleiding en omkadering van SWT’ers, 
met aandacht voor minstens volgende elementen:
 – het bieden van een aangepast bemiddelingsaanbod door onmiddellijk bij de 

instroom in het SWT-stelsel via een brief of e-mail duidelijke informatie te geven 
en een afspraak te maken voor het opmaken van een individueel begeleidings- 
en actieplan op maat van de SWT’er, dat de basis vormt voor het traject naar 
nieuw werk;
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 – het vastleggen van een contactmoment binnen twee weken na de instroom in 
het SWT-stelsel, waarin het individuele begeleidings- en actieplan wordt uitge-
werkt op basis van een competentiecheck. Het begeleidings- en actieplan moet 
het kortst mogelijke traject uittekenen naar een nieuwe baan, met oog voor 
opleiding, begeleiding, coaching en het actief doorsturen van geschikte (knel-
punt)vacatures;

 – een halfjaarlijkse evaluatie van het individuele begeleidings- en actieplan, met 
eventueel een bijsturing van de acties;

 – een grondige evaluatie van het begeleidings- en actieplan na één jaar. Op basis 
daarvan wordt overgeschakeld op een intensievere begeleiding. De aangekon-
digde uitbesteding IB+ (integrale begeleiding plus) kan daarbij een meerwaarde 
bieden;

 – het koppelen van de medewerking aan het behoud van de uitkering. Als de 
SWT’er pertinent weigert om mee te werken in het traject naar werk, moet 
worden opgetreden en gesanctioneerd.

In het plan van aanpak moeten duidelijke key performance indicators (KPI’s) wor-
den opgesteld. VDAB moet de data en de gegevens beter monitoren om de acties 
voor SWT’ers beter te volgen en te evalueren. Dat moet het ook mogelijk maken 
om knelpuntvacatures gerichter door te sturen.

Eventueel moet worden nagegaan of het activeringstraject moet worden verankerd 
in de federale regelgeving.

10.3. Inhaalbeweging voor de huidige SWT’ers

Naar analogie van het versnellingsplan van VDAB dat gericht is op de langdurig 
werkzoekenden, moet op korte termijn een inhaalbeweging voor de bestaande 
SWT’ers worden gemaakt, met het oog op:
 – het sensibiliseren over de rechten en de plichten;
 – een competentiecheck en een screening van de opleidingsbehoeften van de 

SWT’ers. Voor wie in aanmerking komt, kan een individueel begeleidings- en 
actieplan worden opgemaakt;

 – een aangepast opleidingsaanbod met de focus op knelpuntopleidingen;
 – een versnelde en systematische toeleiding naar knelpuntvacatures.

10.4. Uitdoving van het stelsel

Tot slot moet Vlaanderen blijven aandringen bij de federale overheid om het SWT-
systeem systematisch te laten uitdoven en af te schaffen.

11. Conclusie

De krapte op de Vlaamse arbeidsmarkt is enorm. Het invullen van vacatures vormt 
een enorme uitdaging. Daarbij mag talent niet vroegtijdig de arbeidsmarkt verlaten 
of verloren gaan. Bij de SWT’ers is nog enorm veel potentieel om hen opnieuw naar 
een (knelpunt)vacature toe te leiden. De aangepaste beschikbaarheid zorgt voor 
misverstanden en betekent een drempel voor VDAB om de betrokkenen opnieuw 
toe te leiden naar de arbeidsmarkt. Deze conceptnota biedt een aantal elementen 
om de activering van SWT’ers te versterken door hun correcte informatie te ver-
schaffen, het begeleidingstraject intensiever te maken en een inhaalbeweging te 
maken naar de huidige SWT’ers. 
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De indieners van deze conceptnota willen in de Commissie voor Economie, Werk, 
Sociale Economie, Innovatie en Wetenschapsbeleid nagaan hoe SWT’ers sneller 
opnieuw naar de arbeidsmarkt kunnen worden toegeleid en hoe de drempels in het 
huidige federale kader kunnen worden weggewerkt. In de eerste plaats willen ze 
met VDAB en de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen van gedachten wisse-
len, met het oog op het formuleren van concrete voorstellen.
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