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aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE,
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Opleidingen VDAB - Geweigerde kandidaten

Om de mismatch op de arbeidsmarkt weg te werken, wil de Vlaamse Regering levenslang
leren stimuleren. VDAB is een Dbelangrijke aanbieder van verschillende
beroepsopleidingen. Voor deze opleidingen gelden ook een aantal toelatingsvoorwaarden.

Kan de minister de volgende gegevens meedelen per jaar van 2014 tot en met 2021.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal geweigerde kandidaten voor
opleidingen in absolute cijfers en als aandeel van het totale aantal kandidaten?
Graag deze cijfers opgedeeld per reden van de weigering, leeftijd en
opleidingsniveau.

2. Kan de minister een overzicht geven van het aantal geweigerde kandidaten voor
opleidingen in absolute cijfers opgedeeld per opleiding en als aandeel van het totale
aantal kandidaten opgedeeld per opleiding?
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1-2. VDAB beschikt enkel over een sluitende monitoring van het aantal effectief gestarte
cursisten in opleiding.

VDAB wil klanten zo snel mogelijk laten starten met hun beroepsopleiding en beperkt
de toelatingsvoorwaarden tot het minimum. Bij een opleidingsaanvraag zal daarom
de kandidaat uitgenodigd worden door een bemiddelaar en wordt samen met de klant
bekeken of de opleiding de meest passende actie naar werk is in functie van het
samen met de klant ingeschatte realistisch jobdoelwit.

Er wordt een inschatting gemaakt van de competenties (zowel technische als
generieke) die de klant al heeft, de reeds opgedane werkervaring en van het
leervermogen van de klant. Op die manier wordt de nood aan competentieversterking
bepaald en samen met de klant het meest geschikte opleidingstraject bij VDAB of
een partner bepaald. VDAB kiest waar mogelijk voor geintegreerde opleidingen
waarbij vakinhoud, taal, rekenen en digitale vaardigheden zoveel mogelijk
geintegreerd worden aangeboden en op elkaar zijn afgestemd.

Daarnaast zijn voor bepaalde opleidingen ook een aantal formele instapvoorwaarden
van toepassing, zoals bijvoorbeeld een attest medische geschiktheid voor bepaalde
opleidingen waar dit ook vereist is binnen het beroep.



