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TOELICHTING

De Vlaamse Regering wil tijdens de huidige zittingsperiode opnieuw een aanzien-
lijke besparing op het aantal personeelsleden van de Vlaamse overheid doorvoeren. 
Bij de start van de regering werd immers aangekondigd dat de Vlaamse overheid 
het personeelsbestand tegen het einde van de zittingsperiode met 1440 perso-
neelsleden zou verminderen.

Een dergelijke afslanking van het personeelsbestand zou weleens grote gevolgen 
kunnen hebben voor de kwaliteit van de dienstverlening aan de burger en van het 
geleverde werk. Dat moet tot elke prijs vermeden worden. De burgers hebben 
recht op een sterke overheid die hen beschermt, correcte informatie verschaft en 
op een kwaliteitsvolle manier ondersteunt. Die besparing kwam boven op eerdere 
besparingen bij de Vlaamse overheid.

Onlangs kwamen er een reeks dossiers in de media waarbij het gebrek aan per-
soneel als aanleiding werd geciteerd voor het onvermogen van de overheid om 
effectief en efficiënt in te grijpen, zoals de controle op milieuovertredingen. In 
het PFOS-PFAS-dossier, het dossier over de vervuiling met perfluoroctaansulfonaat 
(PFOS) en poly- en perfluoralkylstoffen (PFAS), wordt onder andere meermaals 
verwezen naar de impact van het gebrek aan voldoende personeel op de kwa-
liteit van het vergunnings- en handhavingsbeleid. In het kader van de Vlaamse 
Brede Heroverweging stelde het Departement Mobiliteit en Openbare Werken 
(MOW) zelf: “Er wordt meer en meer een beroep gedaan op de private sector 
voor bepaalde taken die voorheen door de overheid werden uitgevoerd. Dat is een 
bewuste keuze, maar vanuit kostenbesparend perspectief bekeken, is het zeker 
niet de goedkoopste oplossing.” Ook daarvoor worden besparingen op het perso-
neel als oorzaak aangeduid. 

Daarnaast heeft het reduceren van de personeelsaantallen ook een effect op de 
werkdruk van de medewerkers van de Vlaamse overheid en bijgevolg ook op het 
welzijn van iedereen die voor de Vlaamse overheid werkt. Aangezien de Vlaamse 
overheid ernaar streeft om niet alleen een performante, maar ook een aantrekke-
lijke werkgever te zijn, moet ook die impact goed gemonitord worden.

Om de impact van besparingen op het personeelsbeleid in kaart te brengen heeft 
het Rekenhof in 2016 een analyse uitgevoerd. Het onderzocht de personeelsbe-
sparingen bij de Vlaamse overheid, in het bijzonder de besparingen die het gevolg 
waren van het Vlaamse regeerakkoord 2009-2014. Het organiseerde daarvoor 
onder meer een bevraging en interviews bij vijftien entiteiten van de Vlaamse 
overheid. Dat rapport gaf, naast een goede analyse van de manier waarop de per-
soneelsbesparingen bij de Vlaamse overheid werden uitgevoerd en van de verdeling 
van die besparingen over de verschillende departementen, ook een duidelijk beeld 
van de impact ervan. Die werd in kaart gebracht op vier domeinen: de kwaliteit 
van de dienstverlening, de werkbaarheid, het diversiteitsbeleid en de uitbesteding. 

Na de zittingsperiode 2009-2014 volgden nog meer besparingen. Daarom zijn de 
indieners van mening dat de analyse opnieuw moet worden uitgevoerd op basis 
van de nieuwe cijfers en de evoluties in de Vlaamse overheid sinds 2014. Op die 
manier ontstaat er een transparante benchmarking voor het debat over de impact 
van besparingen op het personeelsbestand.



Vlaams Parlement

1074 (2021-2022) – Nr. 1 3

De indieners stellen daarom voor dat het Rekenhof de opdracht krijgt om een 
nieuw onderzoek in te stellen dat voortbouwt op dat van 2016. 

Kurt DE LOOR
Jeremie VANEECKHOUT

Maxim VEYS
An MOERENHOUT

Hannelore GOEMAN
Björn RZOSKA
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Vlaams Parlement

MOTIE

Het Vlaams Parlement,

 – gelet op:
1° de beslissing van de Vlaamse Regering bij de start van de zittingsperiode 

2019-2024 om het personeelsbestand met 1440 personeelsleden te doen 
dalen;

2° de besparingen op het personeel van de Vlaamse overheid die al tijdens de 
voorbije zittingsperiode werden doorgevoerd;

3° de mogelijke impact op de dienstverlening aan de burger en op het welzijn 
van de medewerkers;

4° het onderzoek naar de personeelsbesparingen bij de Vlaamse overheid dat 
het Rekenhof in 2016 heeft uitgevoerd;

 – besluit om met toepassing van artikel 96 van het Reglement van het Vlaams 
Parlement het Rekenhof te gelasten met een onderzoek naar de uitvoering en 
de impact van de personeelsbesparingen bij de Vlaamse overheid sinds 2014, 
waarbij de focus op de volgende vier elementen ligt:
1° het beleidskader, namelijk de besparingsdoelstellingen;
2° de realisatie van de budgettaire besparingen en de personeelsbesparingen;
3° de aanpak van de besparingen;
4° de impact van de besparingen op de kwaliteit van de dienstverlening, de 

opvolging van de beleidsvoorbereiding en -uitvoering, de werkbaarheid, het 
diversiteitsbeleid en het uitbestedingsbeleid.
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