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Proefproject omtrent eergerelateerd geweld  -  Tussentijdse evaluatie

Begin dit jaar hebben we in de commissie gedebatteerd over het proefproject omtrent 
eergerelateerd geweld. De minister betoelaagt het Family Justice Center van Limburg met 
160.000 euro om twee jaar lang een proefproject uit te werken. Het is de bedoeling om dit 
dan later verder uit te breiden naar andere Family Justice Centers. 

Het is de ambitie om zowel tijdens als na afloop van het project met de ervaringen, goede 
praktijken, knelpunten en beleidsadviezen aan de slag te gaan. Deze worden ook 
gebundeld in een draaiboek. In de loop van 2021 zullen er o.a. ook vervolgopleidingen 
plaatsvinden, verdiepingstrainingen voor zestig medewerkers en een specifieke training 
voor dertig medewerkers van de politie- en justitieketen die gericht is op inzicht in 
mogelijke veiligheidsinterventies bij eergerelateerd geweld. Het is belangrijk dat we het 
probleem erkennen door het taboe te doorbreken en slachtoffers niet in de steek laten. 
Het project zou ook driemaandelijks worden geëvalueerd en continu bijgestuurd indien 
nodig.

1. Kan de minister een toelichting geven bij het verloop van het project? Welke 
aandachtspunten zijn aan bod gekomen dankzij de tussentijdse evaluatie? Op welke 
manier werd het project bijgestuurd?

2. Zijn de vervolgopleidingen en verdiepingstrainingen reeds opgestart? Zo ja, wanneer 
hebben ze plaatsgevonden? Hoeveel medewerkers volgen momenteel effectief de 
opleidingen?



ZUHAL DEMIR 
VLAAMS MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME

ANTWOORD
op vraag nr. 178 van 17 november 2021
van MAAIKE DE VREESE

1. Als eerste stap bij de start van het project in mei hebben ze een kernteam 
eergerelateerd geweld opgericht. Hierin zetelen de coördinator van het Family Justice 
Center (FJC), een beleidsmatig politie-parket coördinator alsook de 2 professionals 
vanuit politie en OCMW die via subsidiemiddelen vrijgesteld zijn voor dit proefproject. 
Dit kernteam bracht de noden en behoeften in kaart en zocht uit hoe ze daaraan 
tegemoet konden komen. Op basis daarvan werkten ze een visie uit en ook een 
draaiboek om in de praktijk met dossiers mee aan de slag te gaan. Daarin wordt van 
begin tot einde aangegeven hoe je met een dossier van eergerelateerd geweld moet 
omgaan: hoe dossiers kunnen instromen, hoe je de ernst moet inschatten, waar er 
welke hulpverlening kan worden aangeboden, welke andere stappen je kan nemen 
enzovoort. Het draaiboek werd intussen al met succes in 12 dossiers doorlopen. 

Verder voorzien ze ook maandelijks dossierinhoudelijke overlegmomenten, waarin 
men in concrete situaties op zoek gaat naar oplossingen en veiligheid voor de 
betrokkenen. De lessons learned uit deze besprekingen worden telkens meteen 
verwerkt in het draaiboek. Zo werd bijvoorbeeld naar aanleiding van een concrete 
situatie de algemene communicatielijnen en -afspraken aangepast en verduidelijkt 
tussen de betrokken politiezones, het parket en de betrokken hulpverlener vanuit het 
FJC opdat er in de toekomst geen onduidelijkheid zou bestaan wie op de hoogte moet 
zijn van welke informatie en wat er dan van die persoon verwacht wordt.  

Daarnaast is samenwerking met andere diensten in de aanpak van complexe 
fenomenen zoals eergerelateerd geweld altijd cruciaal. In het project wordt daar dan 
ook hard op ingezet. In eerste instantie wordt er hier gekeken naar politie en parket. 
Om die samenwerking te versterken hebben ze bijvoorbeeld binnen parket Limburg 
een magistraat aangeduid die verantwoordelijk is voor eergerelateerd geweld. Deze 
magistraat is dan zowel aanspreekpunt als dossierbehandelaar op parketniveau. 
Samen met politie en parket Limburg werkt het FJC nu bovendien ook aan een 
nieuwe richtlijn voor politie met betrekking tot eergerelateerd geweld. 

Uiteraard werkt FJC Limburg ook samen met de andere coördinatoren intrafamiliaal 
geweld in Vlaanderen. Zo worden op beleidsmatig vlak de zaken afgestemd, maar 
biedt FJC Limburg hen ook consult aan in concrete casussen. Ook wordt de 
samenwerking gezocht met andere relevante Vlaamse actoren. Zo heeft er 
bijvoorbeeld een afspraak plaatsgevonden met CAW Boom-Mechelen-Lier, aangezien 
zij EGG-referentiecentrum zijn voor de Vlaamse CAW’s, met vzw de Foyer, in het 
kader van hun expertise in het werken met Roma-gezinnen, …  

Op basis van al deze contacten wordt de werking van het project permanent 
bijgestuurd om het veiliger te maken voor slachtoffers van eergerelateerd geweld.

2. Er hebben al 2 verdiepende multidisciplinaire trainingen plaatsgevonden op 9 en 10 
juni, met samen 25 deelnemers. Op 3 december heeft er ook een verdiepende 
trainingssessie plaatsgevonden met focus op politioneel en justitieel optreden. Er was 
een tweede trainingssessie ingepland, maar deze is uitgesteld omwille van de nieuwe 
corona-maatregelen. Deze zal begin 2022 terug ingehaald worden, alsook 2 andere 



uitgestelde multidisciplinaire trainingen. In elke opleidingsgroep is er plaats voor 15 
deelnemers. 


