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Enkele sprekende cijfers (2020)

• 14,3% van de Vlamingen (15-64 jaar) ondervindt hinder door handicap, 
aandoening of ziekte

• Werkzaamheidsgraad van deze personen bedraagt 46% in Vlaanderen

• Ingeschreven werkzoekenden zonder werk met een arbeidsbeperking bij 
VDAB = 42.109 personen.

• Uitstroom naar werk 6% (slechts 56% betaald aan het werk) bij niet-
werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap

• Slechts één op de zeven werknemers (zware arbeidshandicap) en één op de 
drie werknemers (lichte arbeidshandicap) hebben werkbaar werk



Ambitie van de Vlaamse Regering

Vlaamse Regeerakkoord formuleert de ambitie om:

• “alle  talenten  op  de  arbeidsmarkt  maximaal  te benutten. Ook de 
talenten van personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en een 
grote nood aan begeleiding.” (…) 

• “daarom verder inzetten op het inschakelen van reguliere werkgevers in 
de tewerkstelling van doelgroepwerknemers d.m.v. de invoering van 
‘individueel maatwerk’. Op die   manier   krijgen   alle   werkgevers   de   
mogelijkheid   om doelgroepwerknemers met een rendementsverlies en 
begeleidingsnood te werk te stellen. Daarmee wordt ook de doorstroom 
naar het NEC verder ondersteund.”



1. Principes ontwerpdecreet IMW

• Personen met een arbeidsbeperking: langdurig en belangrijk probleem van 
deelname aan het arbeidsleven als gevolg van het samenspel van de volgende 
elementen:

✓ functiestoornissen van mentale, psychische, lichamelijke of zintuiglijke 
aard of psychosociale factoren;

✓ beperkingen bij het uitvoeren van activiteiten;
✓ persoonlijke en externe factoren.

• De VDAB beoordeelt en evalueert dit:

✓ persoon heeft op grond van attest een aandoening of voorgeschiedenis 
(cfr. lijst)

✓ persoon voldoet op grond van indicerend arbeidsonderzoek (ICF) 



• Financiële incentive voor zelfstandigen met een arbeidsbeperking of voor 
werkgevers die personen met een arbeidsbeperking in een reguliere jobcontext
tewerkstellen

• Decreet individueel maatwerk past binnen Europese Algemene 
Groepsvrijstellingsverordening (AGVV):

• Toegestane maximale steunintensiteit.
• Voor uiterst kwetsbaren ondersteuning beperkt

tot max. 50% van de kosten en voor max. 2 jaren.

Werkgevers Zelfstandigen

Loonpremie Ondersteuningspremie

Begeleidingspremie /
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• Maatwerk bij individuele inschakeling betreft een gewestbevoegdheid:

Beoordeling / 

Indicering

Inwoners gedomicilieerd in Vlaanderen

Inwoners EU-lidstaten die in Vlaanderen komen werken

Loonpremie/
ondersteuningspremie

Voor werknemers en zelfstandigen gedomicilieerd 
in Vlaanderen.
Inwoners EU-lidstaten die in Vlaanderen komen werken

Begeleidingspremie Voor werknemers gedomicilieerd in Vlaanderen 

én 

tewerkgesteld worden in een vestiging op het grondgebied 
van het Vlaamse Gewest.

Inwoners EU-lidstaten die in Vlaanderen komen werken
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1.1 Loonpremie

• Tussenkomst (%) op basis van (geplafonneerd) referteloon

• Minimaal 20% en maximaal 75% van referteloon

• Plafond van referteloon = 2x GGMMI

• Gedurende maximaal vijf jaar

• Hoogte is degressief

• O.b.v. evaluatie door VDAB: hoogte en duurtijd loonpremie bijstellen



1.2 Begeleidingspremie

• Forfaitaire vergoeding afhankelijk van begeleidingsnood

• Begeleiding gericht op ondersteuning van werknemer, werkgever én directe 
collega’s

• Begeleiding omvat geheel van ondersteunende taken: ondersteuningsplan

• Twee cruciale rollen: gekwalificeerd begeleider én collega-coach

✓Begeleiding gebeurt door de gekwalificeerde begeleider
✓Gekwalificeerde begeleider kan erkende dienstverlener zijn



1.3 Ondersteuningspremie (zelfstandigen)

• Tussenkomst (%) o.b.v. GGMMI voor zelfstandigen met een arbeidsbeperking (of 
zelfstandigen die een arbeidsbeperking verwerven tijdens 
hun loopbaan)

• Enkel voor periodes met voldoende bedrijfsactiviteiten

• Minimaal 20% en maximaal 75% van het GGMMI

• Gedurende maximaal vijf jaar

• Ondersteuningspremie is degressief

• O.b.v. evaluatie door VDAB: hoogte en duurtijd ondersteuningspremie bijstellen



1.4 Terugkeergarantie

• Doorstroom vanuit sociale economie naar reguliere economie stimuleren

• Complementariteit en de wisselwerking tussen beide sectoren 
→ opportuniteit tot duurzame tewerkstelling

• Degelijk vangnet: ‘terugkeergarantie’:

✓Eerst doorstromen uit collectief maatwerk naar een reguliere werkgever

✓ Indien duurzame tewerkstelling toch niet mogelijk blijkt: terugvalpositie naar 
de sociale economie



• Nieuwe beleidskader bouwt verder op praktijk van vier tewerkstellingsmaatregelen

• Voor elke maatregel komen er de nodige overgangsbepalingen om werkgevers 
en organisaties zorgzaam te laten overschakelen op de nieuwe regelgeving

Integratie van 4 tewerkstellingsmaatregelen

1. Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP)

2. Sociale Inschakelingseconomie (SINE)

3. Lokale Diensteneconomie (LDE)

4. Maatwerkafdelingen (MWA) onder Collectief Maatwerk



Inwerkingtreding - Slotbeschouwing

• Inwerkingtreding : voorzien 1 januari 2023

• Op weg naar een inclusieve arbeidsmarkt en samenleving

• Complexe puzzel: gedeelde verantwoordelijkheid


