
BELEIDSVELD WELZIJN 

GROEN 

1. ISE Beleidsondersteuning 

• Hoe zal de evaluatie van de werking van de raad WVG verlopen?  

Antwoord:  

Begin volgend jaar worden er formele afspraken gemaakt met de Vlaamse Raad WVG op welke manier 
deze evaluatie zal verlopen. In elk geval doen we dit met de ondersteuning van een externe, 
onafhankelijke partner. 

 

• Welke bestaande acties zullen niet langer of anders uitgevoerd worden door de middelen die 
geïnvesteerd zullen worden in resp. 

o Ouderenbeleidsplan  

Antwoord:  

Men moet het plan zien als een beleidsdomeinoverschrijdend instrument met weliswaar nieuwe acties 
voor het ouderenbeleid, die voortvloeien uit het reguliere beleid van de Vlaamse Regering, en met het 
perspectief van een geïntegreerde aanpak om via dwarsverbanden tussen beleidsdomeinen de 
krachten te bundelen.  

Het plan heeft niet tot doel om nieuwe structuren of nieuwe diensten in het leven te roepen.   

Deze aanpak impliceert dat inherent aan het bundelen van acties in het voorliggende Vlaams 
ouderenbeleidsplan geen rechtstreekse budgettaire gevolgen verbonden zijn. Elke beslissing die 
genomen wordt in uitvoering van het plan is voorwerp van de gebruikelijke procedures. Ze situeren zich 
ook binnen voorziene en beschikbare middelen. 

 

o Eenzaamheidsplan  

Antwoord:  

Idem als het ouderenbeleidsplan.  

 

o intersectorale richtlijn voor de preventie en toepassing van afzondering en fixatie in de 
integrale jeugdhulp, de forensische jeugdzorg en de geestelijke gezondheidszorg voor 
kinderen en jongeren  

Antwoord:  

Wat dit laatste betreft: de intersectorale richtlijn an sich heeft geen (budgettair of uitwerkings-)impact op 
andere bestaande acties. Het is nu vooral zaak de uitgewerkte kaders in de richtlijn door te vertalen 
naar de praktijk en desgevallend de regelgeving. 

 

• Hoeveel FTE werken momenteel voor resp. het departement welzijn, IVA Opgroeien en het 
agentschap zorg en gezondheid? Hoeveel was dat eind 2021, eind 2020, eind 2019 en eind 
2018?  

Antwoord:  

 



Evolutie personeelsaantal in VTE 
    

  

 
Situatie op 

Entiteit 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/10/2021   

Departement WVG 886,6 889,4 925,6 1.002,7   

IVA Opgroeien 1.462,1 1.511,3 1.562,4 1.580,3   

Agentschap Zorg en Gezondheid 259,5 276,1 308,6 287,9   

 

Noot: de aantallen voor Opgroeien gaan enkel over de IVA Opgroeien (toenmalig Agentschap 
Jongerenwelzijn) en dus niet over Opgroeien Regie (toenmalig Agentschap Kind & Gezin).  

2. ISE Armoedebeleid  

• Hoeveel middelen worden gericht ingezet inzake armoedebestrijding binnen het departement 
zorg, welzijn, gezinsbeleid en armoedebestrijding? Evolutie per jaar sinds eind 2018 graag.  

Antwoord:  

Hieronder de evolutie voor twee begrotingsartikels die rechtstreeks en exclusief gelinkt zijn aan het 
armoedebestrijdingsbeleid. 

GB0-1GCF2CA-WT ARMOEDEBESTRIJDING EN SAMENLEVINGSOPBOUW 

2018 2019 2020 2021 

14.811 15.055 15.555  15.866 

 

GB0-1GCF2CB-WT – COORDINATIE VAN HET ARMOEDEBESTRIJDINGSBELEID 

2018 2019 2020 2021 

2.870 2.853 2.815 2.817  

 

Bovenstaande budgetten zijn maar een kleine fractie van het totale budget dat vanuit het beleidsdomein 
WVG wordt ingezet op armoedebestrijding, maar deze bedragen zijn niet altijd rechtlijnig af te leiden. 
Voorbeelden hiervan zijn de investeringen in het algemeen welzijnswerk, waarvan we weten dat veel, 
maar zeker niet alles, ingezet wordt voor hulpverlening aan mensen in armoede. Idem voor GBO, 
Zorgzame Buurten, Groeipakket … 

 
Hoeveel FTE werken momenteel gericht inzake armoedebestrijding op het departement? 
Hoeveel waren dat er eind 2021, eind 2020, eind 2019 en eind 2018? 

Antwoord:  

Team armoedebestrijding Brussel + regionale beleidsmedewerkers lokaal sociaal beleid en 

armoedebestrijding 

2018 2019 2020 2021 

5,9 5,9 5,9 5,8 

 

Net zoals hierboven, geeft ook dit geen correct beeld van het aantal FTE die met armoedethema’s 

binnen het departement bezig zijn. Zo zijn er ook collega’s binnen bijvoorbeeld het team welzijnswerk 

van de afdeling Welzijn en Samenleving aan de slag rond samenlevingsopbouw, aanpak dak- en 

thuisloosheid binnen het AWW, waaronder housing first, … zonder dat daar een concreet aantal FTE 

kan op geplakt worden, want dit fluctueert binnen een jaar. 



• "Wetenschappelijk onderzoek uit verschillende landen heeft aangetoond dat kinderen in 
armoede een achterstand oplopen die later niet of zeer moeilijk kan worden weggewerkt. Het 
is dan ook belangrijk oog te hebben voor de globale levensomstandigheden van alle 
(aanstaande) gezinnen met (jonge) kinderen, niet in het minst bij alleenstaande ouders." 
 
Hoeveel middelen worden uitgetrokken inzake deze doelstelling? Evolutie sinds eind 2018 
graag, in eind 2019, eind 2020 en eind 2021. 

Antwoord:  

Deze doelstelling wordt vanuit verschillende begrotingsposten gefinancierd. Het gaat immers over 
aspecten als het geïntegreerd breed onthaal, het groeipakket, het algemeen welzijnswerk, de huizen 
van het kind, lokale gezinscoaches… Daarom staat er in de BBT geen concreet begrotingsartikel gelinkt 
aan deze doelstelling. Dat is wel het geval met betrekking tot de lokale gezinscoaches die in het kader 
van deze doelstelling wordt vermeld. 

Hieronder staat een overzicht van de input op deze doelstelling vanuit GB0-1GCF2CB-WT (coördinatie 
armoedebestrijdingsbeleid).  

2018 40 deuro projectsubsidie begeleiding projecten 
outreachend werken met gezinnen met een lage 
werkintensiteit 

221 deuro subsidie aan VGC voor lokale 
kinderarmoedebestrijding 

2019 221 deuro subsidie aan VGC voor lokale 
kinderarmoedebestrijding 

244 deuro projectsubsidie aan Odisee voor 
project ‘Zet je EF bril op’ rond executieve 
functies bij jonge kinderen 

2020 221 deuro subsidie aan VGC voor lokale 
kinderarmoedebestrijding 

653 deuro verlenging voor 3 jaar van de 
projecten preventieve gezinsondersteuning in 
cofinanciering (50%) met Kind en Gezin. 

25 deuro GBO Oostende (doelgroep zwangere 
ouders en gezinnen in kraamtijd) 

2021 221 deuro subsidie aan VGC voor lokale 
kinderarmoedebestrijding 

403 deuro subsidies voor projecten lokale 
gezinscoaches, de begeleiding van deze 
projecten en het flankerend wetenschappelijk 
onderzoek. 

59 deuro project Reuzenhuis door Gezinsbond 

69 deuro project ‘counseling moeilijke 
zwangerschapskeuzes van vrouwen in 
kwetsbare maatschappelijke contexten’ door 
Fara 

25 deuro GBO Oostende (doelgroep zwangere 
ouders en gezinnen in kraamtijd) 

 

 

 

 



• Point-in time tellingen: wanneer zal deze telling gerealiseerd worden en wanneer zullen de 
resultaten voorliggen?  

Antwoord:  

Deze telling zal gerealiseerd worden in de loop van 2022, de resultaten worden midden 2023 
verwacht. 

 

• "Wetenschappelijk onderzoek uit verschillende landen heeft aangetoond dat kinderen in 
armoede een achterstand oplopen die later niet of zeer moeilijk kan worden weggewerkt. Het 
is dan ook belangrijk oog te hebben voor de globale levensomstandigheden van alle 
(aanstaande) gezinnen met (jonge) kinderen, niet in het minst bij alleenstaande ouders." 
Hoeveel middelen worden hiervoor uitgetrokken? Welke doelstellingen worden gesteld? 
Wanneer moeten deze gerealiseerd zijn? 

Antwoord:  

Zie het antwoord onder vraag 2 hierboven. 

• "Het rapport over het wetenschappelijk onderzoek naar een Vlaamse IndicatorenSet om 
omgevingsfactoren en beleidsevaluatie inzake Armoede te meten (VISA) raadt aan om de 
portfolio van Europese sociale indicatoren als uitgangspunt te nemen voor de evaluatie van 
het Vlaamse sociaaleconomisch beleid op het vlak van armoedebestrijding. Daarnaast bevat 
het rapport een aanbeveling om de portfolio van Europese armoede-indicatoren aan te vullen 
met referentiebudgetten om de Europese indicatoren te contextualiseren en het beleid in de 
sfeer van inkomens, uitgaven en collectieve goederen en diensten te evalueren. Verder 
bouwend op de inzichten en aanbevelingen uit het bovengenoemd VISArapport, zal het 
Steunpunt WVG de haalbaarheid van de in het regeerakkoord beoogde nominale armoede-
indicator verder onderzoeken en een voorstel uitwerken over de wijze waarop deze kan 
worden geconstrueerd en geïmplementeerd, ook op het lokale niveau. Het onderzoek loopt in 
principe tot 30 juni 2022. De beleidsuitgaven voor deze actie worden aangerekend op 
begrotingsartikel GB0-1GCF2CB-WT. Deze actie is gelinkt aan VAPA." 
 
Kan men hieruit afleiden dat er een armoedecheck op alle beleidsdomeinen zal worden 
uitgevoerd bij het uitrollen van nieuw beleid? Tegen wanneer wordt deze doelstelling 
gerealiseerd en welke werkmethode wordt gebruikt? 
Zoniet: wat betekent deze passage concreet in het beleid? 

Antwoord:  

Neen. Deze passage betekent dat wetenschappelijk onderzoek heeft bevestigd dat de Europese sociale 
indicatoren valabel zijn en blijven om mee te nemen in Vlaams beleid of om dat beleid te evalueren. Dit 
in tegenstelling tot de indruk die soms leefde dat deze indicatoren enkel dienstig zouden zijn om federaal 
(inkomens)beleid aan af te toetsen. Het onderzoek geeft wel aan dat anderzijds voor een goede 
evaluatie de Europese indicatoren alleen, niet voldoende zijn, en best aangevuld worden met 
indicatoren die meer in de diepte de verschillende componenten van de financiële en materiële situatie 
van mensen in armoede in ogenschouw nemen, en dat op dit ogenblik de referentiebudgetten daar het 
dichtste bij zitten.  

Voor een armoedecheck op nieuw beleid is de armoedetoets reeds in het leven geroepen, net zoals de 
andere participatievormen zoals geformuleerd in het armoededecreet zoals het vertikaal permanent 
armoedeoverleg. In het kader van zo een armoedetoets vormen indicatoren uiteraard een belangrijk 
gegeven, maar wordt deze informatie aangevuld met beleidskennis en ervaringskennis. 

3. ISE Welzijnswerk 

• Wat is de stand-van-zaken met betrekking tot de mogelijke uitkanteling van de 
onthaalmiddelen van de CAW’s richting de lokale besturen?  

Antwoord:  



Een gemengde werkgroep met vertegenwoordigers van kabinet, administratie, de CAW’s, de lokale 
besturen en de VVSG is hierrond in 2020 en 2021 aan de slag gegaan. Dit resulteerde in een door alle 
partners gedragen conceptnota die het kader voor de overname van het algemeen onthaal door het 
lokaal bestuur vastlegt en de principes voor oormerking van de bijhorende middelen bepaalt.  

Een dergelijke overname van onthaal heeft uiteraard belangrijke implicaties voor zowel CAW, lokaal 
bestuur als andere betrokken actoren (bv. partners in diverse netwerken). Bij alle partners rond de tafel 
is de overtuiging dat een overname van het onthaal maar één mogelijke manier is om regie te voeren, 
en ook niet noodzakelijk de meest aangewezen manier. In het regeerakkoord wordt in dezelfde passage 
ook verwezen naar andere instrumenten voor regie, zoals het afstemmen van het beleidsplan van het 
CAW op de meerjarenplanning van het lokaal bestuur, het structureel betrekken van lokale besturen bij 
de beleidsplanning van de CAW, het afsluiten van samenwerkingsovereenkomsten met de GBO-
partners en het objectief meten en monitoren van het lokaal beleid van de betrokken actoren.  

Aansluitend op de uitwerking van een kader voor de overname van het onthaal, heeft de gemengde 
werkgroep de voorbije maanden dus verder gewerkt rond deze overige mogelijke regie-instrumenten 
voor het lokaal bestuur in het kader van het lokaal sociaal beleid.  

Recent is gewerkt aan een voorstel om afstemming in de beleidsplanning te realiseren, lokale besturen 
structureel inspraak te geven in het beleidsplan van de CAW en de uitvoering hiervan in kaart te brengen 
op basis van een jaarlijkse rapportage waarrond CAW en het lokaal bestuur in dialoog kunnen gaan. 
Momenteel wordt de nota hierrond gefinaliseerd, die dan als basis zal dienen voor het verder politiek 
overleg. Na politiek akkoord kan de operationele uitwerking van start gaan en dient de regelgeving 
hierop aangepast te worden. 

 

• Evaluatie decreet houdende de werk- en zorgtrajecten – kunnen wij de vernoemde 
onderzoeken ontvangen?  

Antwoord:  

De onderzoeken in het kader van arbeidsmatige activiteiten en onthaaltrajecten met een advies niet-
toeleidbaar zijn publiek raadpleegbaar via de website van het Steunpunt WVG: 

• Op de Beeck, L., Verhaeghe, N., Van Regenmortel, T. (2021). Studie naar de populatie en het 

aanbod arbeidsmatige activiteiten. Leuven: Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. 

(Rapport - Samenvatting) 

• Vermeir, E., Demaerschalk, E., Raeymaeckers, P., Hermans, K. (2020). Geïntegreerd Breed 

Onthaal: Onthaaltrajecten voor personen met een advies niet-toeleidbaar. Leuven: Steunpunt 

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. (Rapport - Samenvatting) 

 

• OD 1.4: We waarborgen een krachtig algemeen welzijnswerk 
Bestrijding van Seksueel Geweld  

"We evalueren, in samenwerking met de minister van Justitie en Handhaving en de federale ministers 
van Binnenlandse Zaken en Justitie, het samenwerkingsakkoord van 7 april 1998 tussen de Staat en 
de Vlaamse Gemeenschap inzake slachtofferzorg en herdenken het vanuit het perspectief van de 
noden van het slachtoffer. 

 Het aanbod slachtofferhulp richt zich niet uitsluitend tot de slachtoffers zelf maar ook 
naastbestaanden of de context van slachtoffers kunnen zich (mee) aanmelden. We gaan in dit 
verband na hoe we meer kunnen inzetten op partners en familieleden van slachtoffers van seksueel 
geweld.  

Op de website ‘www.seksueelgeweld.be’ is duidelijke en toegankelijke informatie te vinden over de 
thematiek. Deze website verwijst ook gericht naar een passend (hulp)aanbod. Met Tele-onthaal, de 
CAW en de Vertrouwenscentra Kindermishandeling (1712) gaan we na op welke manier hun websites 
kunnen linken naar www.seksueelgeweld.be. " 

Vragen: 

Welk budget wordt voor voormelde acties uitgetrokken? Graag evolutie sinds 2018 - eind 2018, eind 
2019, 2020 en 2021.  

https://steunpuntwvg.be/images/swvg-3-rapporten/2021-07-rapport-55-ef65-ama.pdf
https://steunpuntwvg.be/images/swvg-3-rapporten/samenvatting-2021-07-rapport-55-ef65-ama.pdf
https://steunpuntwvg.be/images/swvg-3-rapporten/ef31_gbo-eindrapport
https://steunpuntwvg.be/images/swvg-3-rapporten/ef31_gbo-rapport-33_samenvatting
http://www.seksueelgeweld.be/
http://www.seksueelgeweld.be/


Zijn er cijfers over het bereik van die initiatieven voorhanden? Wordt er ook ingezet op een bredere 
bekendmaking en hoe zal dit verlopen?  

Antwoord:  

Actie 32 van het actieplan ter bestrijding van seksueel geweld stelt dat het samenwerkingsakkoord van 
7 april 1998 tussen de staat en de Vlaamse Gemeenschap wordt geëvalueerd en volledig herdacht 
vanuit het perspectief van de noden van het slachtoffer. De herwerking van dit samenwerkingsakkoord 
is lopende en men streeft ernaar om tegen september 2022 een nieuw voorstel voor te leggen, waarna 
dit politiek gevalideerd kan worden. Hier is geen extra budget voor uitgetrokken.  

Actie 36 van het actieplan ter bestrijding van seksueel geweld vermeldt dat er binnen de CAW zal 
bekeken worden hoe er meer ingezet kan worden op partners en familieleden van slachtoffers van 
seksueel geweld. Dit is een reguliere opdracht binnen het algemeen welzijnswerk en gebeurt nu ook al. 
Wat niet wegneemt dat er altijd nog ruimte is voor verbetering en gekeken wordt hoe ingezet kan worden 
op de naastbestaanden. Hier is geen extra budget voor uitgetrokken. 

Ik beschik momenteel niet over cijfergegevens m.b.t. de website www.seksueelgeweld.be . Deze 
website is een initiatief van de federale overheid.  

Wat de actie rond linken tussen verschillende websites betreft. Er is op regelmatige basis overleg met 
de verschillende sectoren waar dan bekeken wordt hoe de websites verbeterd kunnen worden. 

 

•  "Naast een goed uitgebouw hulpaanbod voor slachtoffers, vinden we het belangrijk om ook 
met daders te werken. We financieren in dit kader verder Stop It Now!, dat zich niet enkel richt 
tot mensen die zich zorgen maken over hun eigen seksuele gevoelens of gedrag, maar dat 
ook organisaties ondersteunt bij de preventie van seksueel kindermisbruik. Stop It Now! 
ontwikkelt en verspreidt bovendien een handleiding om het gesprek aan te gaan met mensen 
die bezorgd zijn om hun seksuele interesses." 
 
Welke opvolging wordt geboden na de eerstelijnshulp van "Stop it now" en hoeveel budget 
wordt hiervoor uitgetrokken? 

Antwoord:  

Stop it Now! wil niet alleen de stap naar de gepaste hulpverlening verkleinen, maar eerst en vooral een 
luisterend oor, informatie, advies en ondersteuning bieden aan personen die zich zorgen maken over 
hun gevoelens of gedrag naar minderjarigen, alsook aan hun naasten. Verdere hulpverlening is niet 
altijd nodig. Tot op vandaag diende slechts bij 13% van de contactnames een doorverwijzing te 
gebeuren. Dit gaat meestal over doorverwijzingen naar de gespecialiseerde hulp, soms ook naar privé-
therapeuten en reguliere CGG, CAW. Dit hangt af van de hulpvraag. De doorverwijzingen worden via 
focusgroepen opgevolgd. Er wordt voor de vervolgbegeleiding geen extra specifiek budget voorzien. Dit 
valt binnen de reguliere werking van de spelers waarnaar doorverwezen wordt. 

Uit een recente tussentijdse evaluatie blijkt tevens dat steeds meer en meer professionals contact 
opnemen met Stop it Now!. Er werd recent ook een handleiding ‘start het gesprek’ voor professionals 
uitgeschreven. De komende periode zal extra ingezet worden op bekendmaking van het project bij de 
politiediensten. 

4. ISE Vlaams intersectoraal akkoord 

• Hoeveel extra FTE stroomden er in 2021 in in de zorg? Hoeveel uitstroom was er?  

Antwoord:  

We beschikken momenteel niet over gegevens rond in- en uitstroom. 

Vast staat dat de social profit sectoren geconfronteerd worden met een steeds verder groeiende vraag 
naar medewerkers, door: 

- de “vergrijzende” leeftijdsstructuur van de medewerkers; 
- de zoektocht naar nieuwe medewerkers om te beantwoorden aan de groeiende 

uitbreidingsvraag naar kwalitatieve diensten in antwoord op diverse maatschappelijke evoluties; 

http://www.seksueelgeweld.be/


- een erg hoge werkdruk in de betrokken sectoren, tijdelijk versterkt door het impact van de 
COVID-19 pandemie. 

Op basis van een raming door Verso, mag worden verwacht dat de totale aanwervingsbehoefte in de 
social profitsectoren tussen 2021 en 2026 op 97.300 medewerkers zal liggen. Dat is jaarlijks 19.460. 
Met ook de vervangingsvraag door het verwachte verloop bij de -55 jarigen daar bijgeteld, komt dit neer 
op een jaarlijkse aanwervingsbehoefte van ca. 46.000 medewerkers. 

Op 30 juni 2021 waren er in de gezondheidszorg 2.637 openstaande vacatures, wat 86% hoger is dan 
tien jaar geleden (cijfers VDAB). Tussen 2010 en 2020 nam het aantal ontvangen vacatures voor 
typische knelpunten uit de social profit toe met 60%. Bijvoorbeeld, per honderd ontvangen vacatures 
voor zorgkundige zijn er in juni 2021 1,83 werkzoekenden beschikbaar. 

De zorgambassadeur, de sociale partners (van VIA) en de betrokken beleidsdomeinen (WVG, WSE en 
OV) werken momenteel een nieuw geïntegreerd actieplan uit rond (zij-)instroom met strategische lijnen 
en acties voor de periode 2021-2024. Het stroomlijnen en beter ontsluiten van bestaande initiatieven en 
het uitwerken van nieuwe initiatieven, gebeurt vanuit de doelstelling om het aanbod voor de invulling 
van de vacatures te verhogen, o.a. via instroom, doorstroom, zij-instroom en uitstroom vanuit onderwijs 
naar de arbeidsmarkt. Daarnaast wordt ook ingezet op het aantrekkelijker maken van werken in de 
social profit-sectoren. 

 

OPEN VLD 
 

1. Beleidsondersteuning 

In 2022 worden de verschillende opties voor de toekomst van het VASGAZ in het Vlaams bestuurlijk 

landschap aan de regering voorgelegd op basis van de evaluatie. Wanneer is die evaluatie 

beschikbaar ?  

Antwoord:  

Om het VASGAZ te evalueren werd een plan op maat ontwikkeld bestaande uit drie fasen: in kaart 
brengen van de huidige situatie, visie van stakeholders capteren en op basis van inzichten uit deze 
eerste twee fasen de huidige werking van het agentschap evalueren. De evaluatieopdracht is opgestart 
(november 2021), en zal normaliter worden afgerond ten laatste tegen februari 2022. Er is echter wat 
vertraging opgelopen door de hoge werkbelasting rond de beheersing van de corona-pandemie waar 
verschillende stakeholders bij betrokken zijn.  

 

3. Welzijnswerk p. 34 

p. 37. Wat is de precieze verhouding tussen het Globaal Breed Onthaal en de eerstelijnszones. Er zijn 

11 samenwerkingsverbanden GBO die een aanvraag indienden en onder de 60% scoorden. Wat 

waren de tekorten waardoor ze de 60% niet haalden ? Hoeveel regio’s hebben nog geen aanvraag 

ingediend ? Wordt gepeild naar de reden waarom zij dat niet doen ?  

Antwoord:  

De eerstelijnszone (ELZ) is de geografische afbakening waarin één of meerdere lokale besturen samen 

met de andere kernpartners van het geïntegreerd breed onthaal (GBO) en de basis- en faciliterende 

actoren het samenwerkingsverband GBO realiseren. Samen met andere partners binnen de ELZ 

worden randvoorwaarden gecreëerd om tot een goede ontwikkeling van de functies en 

werkingsprincipes van het GBO te komen. Het lokaal bestuur voert de regie over het GBO, al dan niet 

in samenwerking met andere lokale besturen.  

De zorgraden, waarvan ook de kernactoren GBO deel van uitmaken, vormen de ondersteunende 

structuur voor een betere samenwerking en afstemming van zorg- en welzijnsactoren. Het 

samenwerkingsverband GBO kan via de zorgraad doorverwijzen naar de zorg- en hulpverleners in de 



ELZ wanneer blijkt dat er nood is aan gespecialiseerd aanbod. Omgekeerd kunnen zorg- en 

hulpverleners die actief zijn in de ELZ, via de zorgraad kennismaken met en doorverwijzen naar het 

GBO. VIVEL kan hierin een faciliterende en ondersteunende rol hebben om het GBO zichtbaar en 

kenbaar te maken in de ELZ en op de zorgraden. De zorgraad is een forum waar lokale besturen de 

nodige input vanuit de zorg- en welzijnsvoorzieningen krijgen om noden en kwetsbare doelgroepen op 

grotere schaal te identificeren.  Zorgraden gebruiken deze om hun beleidsplan op te stellen; lokale 

besturen kunnen deze input gebruiken om kwetsbare doelgroepen op grotere schaal te identificeren en 

op de voorgrond te plaatsen van het samenwerkingsverband GBO om deze doelgroep proactief te 

benaderen.  

De zorgraden zijn lokale netwerkorganisaties waarin zorg- en welzijnsorganisaties, gebruikers- en 

mantelzorgverenigingen en lokale besturen samen de organisatie van zorg en welzijn bespreken en 

aansturen. Ze sporen hiaten op, bevorderen samenwerking tussen de verschillende zorgverstrekkers 

en ze faciliteren netwerken in welzijn en zorg.  

Lokale besturen, CAW en DMW, de kernactoren van GBO, zijn ook de partners die vertegenwoordigd  

zijn in de zorgraden.  

Het lokaal bestuur vertrekt vanuit een omgevingsanalyse om lokale kwetsbare doelgroepen te 

detecteren en om hen via het samenwerkingsverband GBO proactief en outreachend te kunnen 

benaderen om rechten te detecteren en te realiseren. De zorgraad vertrekt eveneens vanuit een 

omgevingsanalyse, die via VIVEL wordt aangereikt, om te komen tot een beleidsplan. Een meerwaarde 

kan erin bestaan de omgevingsanalyse samen te bespreken om  beleidsdoelstellingen te bepalen voor 

de zorgraad en het GBO. Zo kunnen beide partijen gemeenschappelijke conclusies trekken en de acties 

op elkaar afstemmen. 

Daar waar er concrete (opstartende) GBO-projecten zijn, wordt binnen het kader van de ELZ al een 

vorm van prioritaire doelgroep aangehouden. Deze prioritering is vastgelegd op basis van bestaande 

data en een omgevingsanalyse die de noden en behoeften van bepaalde doelgroepen en de 

populatie/wijk binnen de ELZ naar boven brengt. De omgevingsanalyse is gemaakt met verschillende 

eerstelijnsactoren op het terrein en de GBO-kernpartners (de OCMW’s/lokale besturen, Diensten 

Maatschappelijk Werk van de ziekenfondsen en de CAW’s).   

De zorgraden worden gestimuleerd  om in overleg te gaan met de GBO partners en de actie- en 

beleidsplannen op elkaar af te stemmen. Op deze manier zijn ze op de hoogte van elkaars plannen en 

acties en vullen elkaar aan. Het is belangrijk dat de beleidsplannen van de zorgraden afgestemd zijn op 

het lokaal sociaal beleid en dus ook de meerjarenplanning van lokale besturen waar GBO ook onderdeel 

van uit zal maken.  

Zowel de ELZ als de GBO samenwerkingsverbanden hebben een adviesfunctie naar het beleid. In 

eerste instantie focust deze adviesfunctie zich voornamelijk op het signaleren van noden en het delen 

van praktijkervaringen uit de ELZ. Dit kan een gezamenlijke advisering zijn waarbij de noden en 

praktijkervaringen van de GBO samenwerkingsverbanden in de ELZ meegenomen worden.  

De projecten werden allemaal geëvalueerd aan de hand van verschillende criteria die opgenomen 

werden in de aanvraag:  



- De wijze waarop wordt gewerkt op basis van een gezamenlijke visie, gezamenlijke 

doelstellingen en een gezamenlijk kader voor de werkingsprincipes van een 

samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed Onthaal  

- De wijze waarop basiswerkers worden gefaciliteerd in hun samenwerking en eenduidig 

worden aangestuurd om gemeenschappelijke werkingsprincipes te realiseren  

- Participatie van de doelgroep en basiswerkers bij de uitwerking van de concrete 

werkzaamheden van het samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed Onthaal  

- De wijze waarop expertise wordt gedeeld  

- De wijze waarop concrete outreachende en proactieve acties worden opgezet om 

welomschreven kwetsbare doelgroepen te bereiken  

 

De projecten die onder de 60% scoorden hadden de criteria onvoldoende concreet uitgewerkt of 

onvoldoende toegelicht op welke manier ze dit zouden aanpakken in het samenwerkingsverband. Er 

was een basis om tot een GBO samenwerkingsverband te komen maar de manier van samenwerking, 

het vertalen van de GBO doelstellingen naar de praktijk, het vormgeven van participatie en de manier 

waarop expertise gedeeld zou worden tussen de kernactoren was te miniem omschreven om dit 

realiseerbaar te zien in de praktijk. Bij sommige aanvragen diende de doelgroep beter afgebakend te 

worden om tot concretisering te komen zodat de werkingsprincipes uitgewerkt konden worden in functie 

van de noden van die doelgroep. De jury was het algemeen eens dat de intentie in de aanvragen die 

minder dan 60% scoorden globaal genomen goed zat. Echter de concepten van het GBO dienden 

tussen de partners nog meer uitgewerkt te worden.   

De samenwerkingsverbanden hebben op vraag een mondelinge of schriftelijke feedback van de jury 

ontvangen.  

 

Onderstaande regio’s hebbend destijds geen aanvraag ingediend omdat ze niet klaar waren om een 

gezamenlijk dossier in te dienen. Het GBO samenwerkingsverband was nog te pril of onbestaand om 

een aanvraag te kunnen indienen. Ondertussen zijn de relaties tussen de partners in de GBO 

samenwerkingsverbanden voldoende gegroeid om de werkingsprincipes om te zetten in de praktijk.  

• Antwerpen ELZ Antwerpen-Oost  

• Antwerpen ELZ Antwerpen-Zuid  

• Antwerpen GBO Noorderkempen  

• Antwerpen GBO Pallieterland  

• Vlaams-Brabant GBO Druivenstreek  

• Vlaams-Brabant GBO Zuidoost-Hageland  

 

Deze regio’s zijn op dit ogenblik allemaal een aanvraag aan het uitwerken die zal ingediend worden 

uiterlijk 15 januari om een financiële impuls te ontvangen in kader van de uitrol van de 

samenwerkingsverbanden GBO over heel Vlaanderen (project in het kader van het relanceplan 

Vlaamse Veerkracht).   

 

Is er een evaluatie van de pilootprojecten van de GBO’s voor specifieke doelgroepen. Wat is die 

evaluatie, opgesplitst per doelgroep ? Er zou een pilootproject GBO worden opgericht mbt 

nabestaanden. Waarom wordt die opdracht niet opgenomen binnen het kader van de algemene GBO ?  

Antwoord:  



De 10 projecten (79 gemeenten) lopen tot eind 2022. Vanaf 1 januari 2023 willen we een uitrol over 

gans Vlaanderen en een structurele verankering van deze onthaaltrajecten in het GBO-kader, alsook 

een regelgevende inbedding geven in het nieuwe werk-zorgdecreet.  

Er werd wetenschappelijk onderzoek uitgevoerd tot december 2019. De resultaten zijn terug te vinden 

in het onderzoeksrapport “VERMEIR E., DEMAERSCHALK E., RAEYMAECKERS P., HERMANS k., 

Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, Geïntegreerd Breed Onthaal: onthaaltrajecten voor 

personen met een advies niet-toeleidbaar, 2020”. 

De huidige projectfase heeft ons meer inzicht gegeven in de problematieken waarmee personen die het 

advies welzijn gekregen hebben, geconfronteerd worden. Ook hebben we een beter zicht gekregen op 

de knelpunten die zowel vanuit VDAB als GBO worden ervaren in het werken met elkaar en met deze 

doelgroep. We willen verder inzetten op een betere wederzijdse kennis van elkaars werking en 

samenwerking tussen GBO en VDAB. Enerzijds zodat de verwachtingen aan beide zijden nog scherper 

gesteld kunnen worden. Anderzijds om de medewerkers van alle partners nog meer te versterken in 

hun contacten met de doelgroep. 

In de projectfase van het GBO voor personen met advies niet toeleidbaar (aangepaste benaming naar 

advies welzijn) is het werkingsgebied niet gebiedsdekkend. Voor VDAB is het van belang dat ze alle 

personen die een advies niet toeleidbaar krijgen, kunnen doorverwijzen naar een GBO-onthaaltraject 

als de persoon hiermee instemt. Met de uitrol van GBO over heel Vlaanderen vanaf 1 januari 2022 kan 

aan deze voorwaarde voldaan worden.  

Om deze uitrol zo goed mogelijk te laten verlopen, werd er in 2020 een Service Design 

procesbegeleiding opgestart in GBO_Oudenaarde voor de doelgroep advies welzijn. Op dit ogenblik 

zitten we in de testfase en hopen we vanaf 2022 op basis van het draaiboek dat uitgeschreven wordt 

de andere GBO samenwerkingsverbanden te inspireren. 

GBO Vlinderpaleis:  

Het GBO impliceert reeds een integrale samenwerking tussen de verschillende actoren in het sociale 

veld. De juridische bijstand vormt in het GBO eerder het achterliggend aanbod. In het Vlinderpaleis is 

vooral één kernactor uit het GBO fysiek aanwezig in de frontlinie samen met de advocaten die juridische 

bijstand verlenen. Dit zorgt voor een grotere complexiteit in het tot stand brengen van de beoogde 

samenwerking, te meer omdat verschillende veranderingsprocessen door elkaar lopen 

(vooruitgeschoven griffie; opstart GBO; hervorming juridische eerstelijnsbijstand). 

Het GBO-Vlinderpaleis-project is dus een eerste belangrijke stap geweest om een breed onthaal te 

organiseren binnen een justitiële omgeving bij uitstek. Het is een hele uitdaging om de verschillende 

instanties die elk hun eigen concepten en processen kennen en die bestaan uit verschillende 

professionals met hun onderscheiden beroepsidentiteiten op elkaar af te stemmen. Deze afstemming 

vraagt tijd en ze dient gefaseerd te gebeuren.  

Daarom wordt er in het Vlinderpaleis eerst ingezet om een welzijnsonthaal/onthaalpunt te voorzien in 

de rechtbank door het CAW. Het proces om dit meteen vanuit een GBO-samenwerkingsverband te 

implementeren, wordt voorlopig losgelaten. Dit onthaalpunt heeft wel een link met het achterliggend 

aanbod van de andere kernactoren GBO. Op termijn wordt gekeken hoe dit CAW onthaalpunt kan 

verbreed worden met de andere GBO actoren.  

Om deze samenwerking alle kans tot slagen te geven is het belangrijk om in een context van de 

rechtbank eigen doelstellingen uit te zetten en deze ook te voorzien van indicatoren en dit liefst 

gefaseerd en via pilots. Zo merken we dat de levensdomeinen wonen, familie en geld veel voorkomen. 

Het lijkt aangewezen om een pilot met enkele rechters uit de vredegerechten, familierechtbanken of 

arbeidsrechtbanken op te zetten zodat dit best practices kunnen opleveren die verder uitgerold kunnen 

worden. 



GBO_wanbetalers zorgkas 

De doelstelling ‘Leren kennen van de doelgroep en verfijnen van de doelgroep’ werd verkend.  Een 

eerste voorzichtige vaststelling is dat 30% cliënten kwetsbaar zijn, een grote groep vermoedelijk 

onderbeschermd (want niet reeds gekend bij een het OCMW of andere dienst) en 10% bovendien een 

extra verhoogd risico draagt te taxeren uit de bron van inkomsten. Binnen de doelgroep is een 

minderheid op de hoogte van de Vlaamse Zorgkas en Vlaamse Sociale Bescherming.  

In dit project werd een draaiboek geschreven op basis van de kruisbestuiving en specifieke expertise 

van de projectmedewerkers. Dit draaiboek geeft concrete handvaten zowel op niveau van de organisatie 

als op het niveau van de individuele cliëntrelatie. Het beschrijft van A tot Z hoe er aan de slag kan 

gegaan worden binnen een traject GBO. Het draaiboek werd specifiek voor dit project ontwikkeld maar 

is vlot algemeen inzetbaar in alle onthaaltrajecten binnen alle samenwerkingsverbanden GBO. De 

kubusmethode die garant staat voor een breed generalistisch onthaal voor vragen over de verschillende 

levensdomeinen heen, wordt hierin uitvoerig beschreven.  Hiermee wordt innovatief tegemoet gekomen 

aan de doelstellingen ‘rechtenverkenning voor de cliënt’ en ‘toegang tot de hulp- en dienstverlening 

realiseren’.  

Er werden tijdens het project op verschillende momenten beleidsadviezen teruggekoppeld aan de 

Vlaamse zorgkas  zodat het project zich maximaal kon ontplooien.  

Gezien de vele uitdagingen die o.a. corona teweeg bracht en het wegvallen van het de coördinator 

gedurende een langere periode, werd er beslist vanuit de Vlaamse stuurgroep GBO om extra 

ondersteuning te bieden aan de projectmedewerkers. Vanaf 6 juli 2020 werd de intervisie structureel 

ingebouwd en opgenomen door een medewerker van SAM vzw. Ook werd er een procesbegeleiding 

opgestart vanuit de VVSG om in de laatste periode van het project zoveel mogelijk doelstellingen te 

kunnen verwezenlijken.  

Deze ondersteuning heeft mee geresulteerd in de ontwikkelde totaalmethode die klaar staat om finaal 

getest te worden in het GBO Meetjesland. 

GBO_kwetsbare uitstromers 

 

Dit project is nog lopende. We verwachten een eindrapport in januari 2022.  

De tussentijdse evaluatie schept het volgende beeld: 

De scholen spelen een belangrijke rol in de detectie en aanmelding van de doelgroep. De kwetsbare 

jongeren die we willen bereiken lopen nog school of hebben die de voorbije jaren verlaten. Medewerkers 

van de scholen die hen begeleiden kennen hun competenties en sociale context. Scholen kunnen de 

kwetsbaarheid van de uitstromers inschatten en hen in contact brengen met een hulpverlener van het 

GBO samenwerkingsverband. 

Organisaties rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH) werken in veel gevallen al nauw samen met de 

BUSO scholen. Scholen die actief bezig zijn met de toekomst van hun uitstromers pakken het domein 

werk en dagactiviteiten aan en zoeken met RTH diensten naar de gepaste ondersteuning. Wanneer de 

RTH dienst niet alle levensdomeinen kan opvolgen of niet onmiddellijk kan opstarten is het zinvol om 

de kwetsbare schoolverlaters aan te melden bij het GBO. Een punt dat verder uitgeklaard dient te 

worden is de complementariteit tussen RTH en het GBO samenwerkingsverband.  

Kernactoren GBO kunnen bij de aanmelding terugvallen op de kennis die de school en CLB hebben 

opgebouwd en aanvullen met een integrale vraagverheldering en rechtenonderzoek. Na het opmaken 

van een hulpverleningsplan kunnen zij de nodige hulpbronnen inschakelen. Daar het gebruik maken 

van hulpbronnen voor deze doelgroep geen evidentie is, is het soms nodig dit op te volgen en indien 

nodig bij te sturen. 



Outreachende acties zouden zich moeten richten op de overdracht van de vertrouwensrelatie van de 

leerlingbegeleider naar de hulpverlener van het samenwerkingsverband  GBO bij het verlaten van de 

school. 

Met dit project willen we de kans verkleinen dat jongeren bij het verlaten van de school onder de radar 

verdwijnen, kunnen we denken aan een systematisch screening waarbij de leerlingbegeleider of 

zorgleerkracht samen met de hulpverlener van het samenwerkingsverband GBO de lijst van de 

schoolverlaters (anoniem) overloopt om in te schatten welke leerlingen tot de doelgroep van de 

kwetsbare behoren en best in contact gebracht wordt met een GBO hulpverlener die zijn situatie gaat 

opvolgen. In het onthaaltraject dat wordt opgestart worden de rechten verkend en gerealiseerd en wordt 

outreachend gewerkt in scholen opdat jongeren de juiste hulp-  en dienstverlening kan krijgen.  

De projectduur van dit project werd verlengd tot 31 december 2023 om de samenwerking met de 

scholen, onderwijsactoren, VAPH-ondersteuning te verduurzamen opdat ze vlot kunnen toeleiden naar  

het GBO-aanbod dat in functie van brede vraagverheldering en ondersteuning de kwetsbare jongeren  

tot hun recht laten komen ( leerlingen, context). De scholen en (ex-)BuSO-leerlingen (cliënten) kunnen 

dus het GBO-netwerk makkelijker vinden wanneer de behoefte zich voordoet door de stappen die reeds 

in het kader van dit project werden gezet te implementeren en te verduurzamen in de reguliere 

ontwikkeling en werking van GBO. Bij de implementatie van de omschreven doelstellingen is er respect 

voor het tempo waarop het reguliere GBO zich ontwikkelt in de regio. 

 

GBO nabestaanden 

Na een overlijden komen er heel wat zaken af op de overlevende partner. Niet enkel is er het eigen 

rouwproces en soms de zorg voor de kinderen, maar zowel financieel als administratief dienen er allerlei 

zaken zeer snel geregeld te worden. Hoewel er al informatiesites bestaan zoals 

https://www.vlaanderen.be/regelingen-bij-een-overlijden en er vanuit de hulpverlening een aanbod is 

voor administratieve en psychosociale hulp, is het niet zo dat er een duidelijk aanspreekpunt is waar 

iemand terecht kan. Bovendien is een proactieve en outreachende aanpak meer wenselijk om mensen 

bij te staan in deze situatie, en vlot en integraal hulp te bieden.  

We willen via dit GBO initiatief een beter zicht krijgen op de doelgroep nabestaanden van overleden 

personen, verder verfijnen en beter de noden en behoeften detecteren om er te kunnen op inspelen. 

Het kerndoel voor de GBO actoren is maximaal deze mensen toe te leiden naar rechten die op dit 

moment nog niet zijn uitgeput en naar de meest gepaste hulp- en dienstverlening. 

In het kader van dit project dienen de partners bij het afbakenen van de doelgroep steeds oog te hebben 

voor de centrale doelstellingen van het geïntegreerd breed onthaal: de toegankelijkheid van de 

dienstverlening verhogen,  onderbescherming tegengaan en de rechten effectief toekennen. 

Via dit GBO project zal gepoogd worden om in een aantal regio’s deze groep op te sporen, meer over 

hen te weten te komen en hen toe te leiden naar bijkomende en tot op heden onbenutte rechten. We 

wensen dit apart op te nemen als Vlaams geïnitieerd project om deze kwetsbare doelgroep extra onder 

de aandacht te brengen, net zoals de overige Vlaamse geïnitieerde projecten uit het verleden (zie 

hierboven) om daarna te kijken hoe de geleerde lessen toegepast kunnen worden binnen alle GBO-

samenwerkingsverbanden. 

 

Lokale besturen hebben de mogelijkheid om de onthaalfunctie van de CAW’s over te nemen. Is al in 

kaart gebracht wat de middelen zijn die verbonden zijn aan de onthaalfunctie ? Zo ja, Hoe groot is dat 

budget ?  

Antwoord:  



De omvang van de middelen verbonden aan de overname van het onthaal is afhankelijk van de 

uiteindelijke keuzes die gemaakt worden in de afbakening van de onthaalfunctie. Het al dan niet 

overnemen van onthaal voor specifieke doelgroepen zoals gedetineerden of slachtoffers, heeft immers 

een impact op de middelen die geoormerkt worden.  

Momenteel is er binnen de gemengde werkgroep wel een akkoord over de principes en werkwijze om 

de middelen te oormerken en in functie van de gemaakte keuzes te berekenen hoeveel middelen 

overgaan naar het lokaal bestuur bij een effectieve overname. Deze berekening vertrekt van objectieve 

beschikbare indicatoren zoals opgenomen in de beleidsplannen en de resultaatgerichte indicatoren van 

de CAW.  

Het concrete budget zal berekend worden van zodra er ook een (politiek) akkoord is over de verdere 

uitvoering van deze passage uit het regeerakkoord. 

p. 38. Er is een samenwerking ontstaan tussen VAN, de CAW’s en de lokale besturen om elkaars rol 

te versterken om psychosociale noden van burgers (in het bijzonder intrafamiliaal geweld) sneller te 

detecteren en bespreekbaar te maken en gepaste hulp aan te bieden. Is hiervoor een 

doorverwijsregister opgemaakt ? Worden mensen door de apotheker dan doorverwezen naar het 

CAW ?  

Antwoord:  

Aan het Vlaams Apothekers Netwerk (VAN) wordt een subsidie van 120.000 euro toegekend. De 
subsidie wordt verleend als financiële tussenkomst voor de loon- en werkingskosten en het inhuren van 
academische expertise voor het project ‘Zorgzame buurten: rol van apothekers als aanspreekpunt 
welzijnsvragen in de buurt’, en dat voor de periode van 1 maart 2021 tot en met 28 februari 2022. 

De doelstellingen en acties van het project zijn:  

1° Inventariseren welke samenwerkingen op het terrein reeds bestaan, en bevragen wat de noden en 
behoeften zijn om deze te verduurzamen en nog efficiënter en kwaliteitsvoller aan te pakken.  

a. Een onlinebevraging, die wordt verspreid onder de Vlaamse en Brusselse apothekers en de CAW’s 
en de OCMW’s (dit kan via VVSG).  

b. Bekijken, in het kader van het GBO, op welke manier de toeleiding van cliënten die door de 
apothekers worden gedetecteerd, kan verlopen naar de CAW’s, OCMW’s en DMW’s. Als leidraad 
hanteren we hierbij de expertise van deze kernactoren inzake psychosociale begeleiding, met 
bijzondere aandacht voor de expertise van de CAW’s inzake problematiek van relationeel/huiselijk 
geweld.  

2° Materialen (checklist) en een opleiding ontwikkelen voor apotheekmedewerkers in functie van 
detectie en herkennen van signalen in het kader van familiaal geweld, en het verbergen en niet 
onderkennen van psychosociale problemen op de verschillende terreinen. Men bekijkt eveneens de 
mogelijkheden op het niveau van de eerstelijnszones.  

a. Een checklist die aangeeft hoe apothekers signalen van familiaal geweld kunnen herkennen;  

b. Een overzicht van algemene kenmerken van ‘zorgmijders’;  

c. Handvaten en tools (affiches, stickers, flyers …) die apothekers kunnen gebruiken om problemen 
bespreekbaar te stellen;  

d. Informatie en afspraken over hoe men dient om te gaan met patiënt- /cliëntinformatie;  

e. Een opleiding om de materialen voor te stellen, de achtergrond ervan mee te geven en toe te lichten 
hoe ze worden gebruikt;  

f. Ondersteunende instructies voor de vertegenwoordigers in de zorgraden om dit project op te zetten 
binnen hun eerstelijnszone  

3° Taal en tools aanreiken om problemen bespreekbaar te maken, mensen te ondersteunen en te 
motiveren en ze snel en gemakkelijk toe te leiden naar de hulpverlening. Een onmisbare tool voor het 
efficiënt doorverwijzen is de sociale kaart.  



a. Een stroomschema met de verschillende stappen die apothekers kunnen zetten bij een vermoeden 
van familiaal geweld, psychosociale problemen en hoe ze snel kunnen doorverwijzen;  

b. Informatie over de beschikbare hulp en de bereikbaarheid (waar, wanneer en hoe), hoe apothekers 
kunnen doorverwijzen en aanmelden (aanmeldingstool);  

c. Afspraken in verband met de registratie en verwerking van data op een geaggregeerd niveau, 
rekening houdend met de GDPR-regelgeving;  

d. Een opleiding/webinar/e-learning die de rol van apothekers in het kader van detectie, signalering en 
doorverwijzing duidt, concreet maakt en toelichting geeft bij het gebruik van het stroomschema en de 
afspraken, en handvaten geeft hoe men kan communiceren met slachtoffers en hulpvragers of hulp- en 
zorgmijders. Om vanuit de praktijk de link te leggen met het beleidsniveau, zal worden samengewerkt 
met een academische onderzoeksgroep die de pilootprojecten zal opvolgen, evalueren en bekijkt welke 
relevante data kunnen gegenereerd worden. Men wil ook nagaan in welke mate de samenwerking met 
de apothekers de drempel naar de hulpverlening verlaagt. 

Zoals hierboven blijkt wordt er in het kader van dit project bekeken op welke manier de toeleiding van 
cliënten die door de apothekers worden gedetecteerd, kan verlopen naar de CAW’s, OCMW’s en 
DMW’s. Eind maart 2022 wordt een inhoudelijk verslag verwacht over hoe de doelstellingen werden 
bereikt en hoe de activiteiten werden uitgevoerd. 

 

p.39. Wat betreft een aanbod voor daders van seksueel geweld, bestaat daarvoor vandaag een 

wachtlijst ? Zo ja, hoe lang is die en worden daarvoor middelen voorzien ?  

Antwoord:  

Binnen de centra voor algemeen welzijnswerk zijn er teams werkzaam die werken rond daders van 
seksueel geweld. Het gaat om de HSD-teams. Dit maakt deel uit van de erkenning van een aantal CAW 
(initieel 2 VTE per provincie en 2,5 VTE voor Brussels Hoofdstedelijk Gewest) en is verbonden aan 
sectorale doelstelling 23 (opgenomen in het BVR betreffende het AWW (algemeen welzijnswerk): 

 “één centrum per provincie, waarbij één centrum voor de provincie Vlaams-Brabant en het tweetalige 
gebied Brussel-Hoofdstad samen, zorgt samen met andere relevante voorzieningen voor de integrale 
psychosociale begeleiding van minderjarige en meerderjarige plegers van seksueel misbruik, met het 
oog op hun persoonlijke ontwikkeling en (re-)integratie in de samenleving, waarbij er voortdurend 
aandacht is voor de context en het slachtofferperspectief, om herhaling van het seksueel misbruik te 
voorkomen;” 

Het aanbod aan daders van seksueel misbruik gebeurt dus binnen de reguliere middelen van de CAW.  

Naast de CAW, zetten ook de CGG in op hulpverlening aan seksuele delinquenten.  

Daarnaast ontvangen de CAW subsidies vanuit de minister van Justitie en Handhaving voor de 
uitvoering van de volgende projecten: (1) de Leerprojecten voor Daders van Seksueel Geweld (LDSG), 
(2) Slachtoffer-in-Beeld en (3) Dader-in-Zicht. Het gaat om gerechtelijk opgelegde hulp. 

Het staat de CAW vrij zich te organiseren binnen hun provincie zoals dit voor hen het meest opportuun 
is. In sommige teams wordt de LDSG- werking en de HSD-werking gecombineerd, maar dit is niet overal 
zo.  

 

Onderstaande tabel is niet exhaustief en geeft geen overzicht van alle bestaande hulpverlening aan 
seksuele delinquenten. Hiervoor kan de sociale kaart betreffende hulpverlening aan seksuele 
delinquenten geconsulteerd worden.  

 

 

 CAW   Wachtlijst (d.d. juni 
2020) 

CAW 
Limburg 

de medewerkers van het HSD-team vormen één team samen 
met de daderwerkingen van de Gerechtelijk Opgelegde 
Hulpverlening (GOH), (dit zijn volgende projecten: Slachtoffer 

Momenteel geen 
wachttijden  



in Beeld, Dader in-Zicht en de leerprojecten voor daders van 
seksueel geweld).   

= SPECTRA 

CAW 
Oost-
Vlaander
en  

de reguliere CAW-opdracht Hulpverlening aan Seksueel 
Delinquenten is samen met de nationale projecten (LDSG, SiB 
en DiZ) ondergebracht in het Forensisch Ambulant 
Begeleidingsteam van CAW Oost-Vlaanderen. Het provinciale 
FAB-team brengt zo alle expertise samen waardoor deze kan 
gedeeld worden en zorg op maat kan ingezet worden. Het FAB-
team werkt samen met de andere deelwerkingen van het CAW 
en beschikt over een uitgebreid netwerk van (intersectorale) 
samenwerkingspartners.   

  

Sinds het najaar van 2016 is voor alle aanmeldingen van 
seksueel delinquenten in Oost-Vlaanderen AMFORA actief. In 
dit aanmeldings- en intaketeam werken CAW Oost-
Vlaanderen, CGG Eclips, OBRA/BAKEN (VAPH) en het CGG 
Drie Stromen samen. Alle aanmeldingen en intakes worden op 
AMFORA besproken en toegewezen 

  

Voor het intaketeam 
binnen AMFORA is er 
een gemiddelde 
wachttijd van 8 
maanden (door 
personeelsuitval).  

Binnen LDSG is de 
wachttijd  een tweetal 
maanden.  

CAW De 
Kempen  

CAW De Kempen is provinciaal ankerpunt voor de 
hulpverlening aan seksuele delinquenten in de provincie 
Antwerpen. De middelen HSD worden ingezet in Turnhout, 
Mechelen en Antwerpen.  

  

Turnhout/regio Kempen: HSD-opdracht van het CAW is 
ingebed in het forensisch team van CGG De Kempen; 

Antwerpen en Mechelen: opdracht HSD is ingebed in het team 
GOH (gerechtelijk opgelegde hulp) van CAW Antwerpen en 
CAW Boom-Mechelen-Lier 

Regio Turnhout: er is 
momenteel geen 
wachtlijst voor HSD 
(maar ze zitten er soms 
wel dichtbij).  

Regio Antwerpen: 
minimale wachtlijst 

Regio Boom-
Mechelen-Lier: op dit 
ogenblik geen 
wachtlijst 

CAW 
Brussel  
(inclusief 
Vlaams-
Brabant) 

Iter is een ambulant centrum voor preventie, begeleiding en 
behandeling van seksueel grensoverschrijdend gedrag. Het 
betreft een samenwerkingsverband tussen CAW Brussel, CGG 
Ahasverus, vzw Alba en Zonnelied VAPH en kent als 
werkingsgebied het gerechtelijk arrondissement Brussel – 
Halle – Vilvoorde en Leuven. 

Voor het jongerenteam 
bestaat er een 
wachttijd (momenteel 
tot september, een 3-
tal maanden dus).  

Bij het volwassenteam 
is er op dit moment 
geen wachttijd, maar is 
het wel erg druk qua 
aanmeldingen. 

  

CAW 
Zuid-
West-
Vlaander
en 

CAW Zuid-West-Vlaanderen is provinciaal ankerpunt voor 
hulpverlening aan seksuele delinquenten in West-Vlaanderen. 

Het HSD-team van dit CAW staat provinciaal in voor de 
integrale psychosociale begeleiding van meerderjarige plegers 
van seksueel misbruik. (Er is een afspraak met Exit -CAW 
Noord-West-Vlaanderen en CGG (team Fronta) dat zij de 
minderjarige plegers  opvolgen) 

Geen wachttijden 

 

Vlaams Belang 



 

1.1. Beleidsondersteuning  

Blz. 21: “Een belangrijke actie in het plan is het onderzoek van het steunpunt WVG m.b.t de participatie 

van ouderen aan het lokale ouderenbeleid. We gaan met dit onderzoek na in hoeverre lokale besturen 

een lokaal inclusief ouderenbeleid realiseren waarbij de participatie van (kwetsbare) ouderen aan de 

samenleving wordt gewaarborgd. De beleidsuitgaven voor dit onderzoek worden aangerekend op 

begrotingsartikel GE0-1GHF2TG-WT.” 

- Wanneer zal dit onderzoek af zijn? Welk budget wordt er exact voorzien voor dit 

onderzoek?  

 

Antwoord:  

De voorziene einddatum van het onderzoek is eind december 2023. Er wordt een budget van 180.000 

euro voorzien. 

 

Blz. 22: “We brengen de uitvoering van het actieplan autisme terug tot een aantal specifieke acties. De 

Academische Werkplaats Autisme hebben we in 2021 verlengd tot 2024. Zo’n werkplaats brengt 

praktijk, onderzoek en beleid dichter bij elkaar en stimuleert het bundelen en het delen van kennis en 

ervaring. Vanuit dit project zal een nieuwe oproep gelanceerd worden voor praktijkorganisaties. De 

beleidsuitgaven worden aangerekend op begrotingsartikel GB0-1GCF2BA-WT.” 

- Over welke specifieke acties gaat het hier? Op basis van welke argumenten werden deze 

specifieke acties geselecteerd? Graag ook het voorziene budget per actie.   

 

Antwoord:  

Momenteel bekijken we welke acties we, rekening houdend met eerder gekozen acties, kunnen 

ondernemen, steeds met de doelstelling om verder stapsgewijs te bouwen aan een autismevriendelijke 

samenleving. 

 

Blz. 22: Het Vlaams Agentschap voor Samenwerking rond Gegevensdeling tussen de Actoren in de 

Zorg (VASGAZ) wordt geëvalueerd.  

- Welke knelpunten van dit agentschap zijn er momenteel gekend? Welke budgettaire 

impact heeft dit onderzoek?  

 

Antwoord:  

Momenteel zit de opdracht volop in de fase van het in kart brengen van de huidige situatie en het 
capteren van de visie van stakeholders door middel van interviews. Knelpunten zullen op basis daarvan 
als geheel worden beschreven, alsook de oorzaken van deze knelpunten en de noden van stakeholders.  

 

 

 

Blz. 23: Flanders’Care wordt verder geactualiseerd. In een roadshow zullen de drempels geactualiseerd 

worden die de ondernemers en zorg- en welzijnsactoren ondervinden.  

- Kan de minister deze roadshow verder toelichten? Welk budget wordt er hiervoor 

voorzien en voor Flanders’Care in het algemeen?  
 

Antwoord:  

Flanders’ Care werd opgericht in 2010 als een initiatief van de Vlaamse overheid om zorg- en 

welzijnsactoren, personen met een zorgnood en hun omgeving, ondernemers en kennisinstellingen 

dichter bij elkaar te brengen om door kruisbestuiving en co-creatie innovatie in zorg en welzijn te 

faciliteren en duurzaam te verankeren. Wij stellen vast dat Vlaanderen heel goed scoort als het over 

innovatie gaat. Toch gebuert het regelmatig dat er drempels optreden voor de implementatie en 



verankering van die innovatie. De Roadshow 2021 heeft tot doel om samen met deze stakeholders de 

drempels voor innovatie in Vlaanderen in kaart te brengen en in co-creatie oplossingen voor te stellen. 

Deze opdracht werd uitbesteed aan U-Sentric. Het budget is 35.226,8873 euro (29.113,13 euro 

exclusief BTW). 

 

Blz. 27: GB0-1GCF2BA-WT: “Er gaan subsidies naar de Vlaamse Ouderenraad, het Centrum voor 

Diagnostiek en het Steunpunt ter ondersteuning van welzijnsbevordering en samenlevingsopbouw.”  

- Kan de minister de subsidies voor elk van deze meegeven?  

 

Antwoord:  

Vanuit het Departement WVG worden volgende subsidies voorzien voor: 

− Vlaamse Ouderenraad: 599.000 euro; 

− Centrum voor Diagnostiek: 252.000 euro; 

− Steunpunt ter ondersteuning van welzijnsbevordering en samenlevingsopbouw: 2.867.000 

euro. 

 

1.2. Armoedebeleid  

Blz. 33. Het Vlaams Actieplan Armoedebestrijding wordt voorgesteld als dynamisch instrument omwille 

van de onzekerheid die COVID-19 met zich meebrengt. We lezen op pagina 33 van BBT 2022: ‘De 

crisismaatregelen zullen dan ook gaandeweg worden geëvalueerd en aangevuld met maatregelen uit 

het relanceplan.’.  

- Welke maatregelen uit het relanceplan worden eventueel ter aanvulling naar voren 

geschoven? Graag een overzicht met bijbehorende kredieten. 

Antwoord:  

Deze oefening moet nog ten gronde gebeuren en is gepland voor 2022, zoals staat vermeld in de BBT 

op p. 33: “Op basis van de opvolging en tussentijdse evaluatie hiervan en van de acties in het VAPA, 

zullen we het actieplan in 2022 waar nodig bijsturen of aanvullen.” 

- Graag een overzicht van maatregelen binnen het bevoegdheidsdomein van de minister 

opgenomen in het VAPA met reeds aangewende kredieten. 

Antwoord:  

Dit overzicht zal te vinden zijn in de BBT-uitvoering. 

Blz. 33. Momenteel zijn in Vlaanderen 11 sociale voedseldistributieplatformen die voedselverlies 

tegengaan actief. Er loopt onderzoek naar hoe de werking van de sociale voedseldistributieplatformen 

als een optimaal verdeelkanaal structureel kan worden verankerd.  

- Welke projectsubsidies worden vrijgemaakt voor de voedseldistributieplatformen? 

Graag een overzicht. 

Antwoord:  

Voor de voedseldistributieplatformen werd een budget beschikbaar gemaakt van 2,8 miljoen euro. 2,4 

miljoen vanuit Relancemiddelen en 400 keuro vanuit budget coördinatie armoedebestrijding (GB0-

1GCF2CB-WT). Als de Vlaamse Regering haar goedkeuring geeft aan de projecten die in het kader van 

de projectoproep voedseldistributieplatformen naar voedselhubs zijn geselecteerd, dan zal van het 

voorziene budget 2.548 keuro toegekend worden aan 12 initiatiefnemers. 

 

Blz.34. Via pilootprojecten (1/11/2021-31/10/2023) zullen maximum 15 lokale besturen het 

ontwerpkader van gezinscoaches in de praktijk brengen en een ondersteuning ontvangen via coaching 

en intervisie. Het Steunpunt WVG zal deze praktijken wetenschappelijk evalueren. 



- Op welke termijn volgt de wetenschappelijke evaluatie? Hoeveel geld wordt hiervoor 

beschikbaar gesteld? 

- Welke lokale besturen worden betrokken in het proefproject? Welke budgetten staan hiervoor 

tegenover per proefproject? Worden deze middelen geoormerkt?  

Antwoord:  

De looptijd van het wetenschappelijk onderzoek werd gelijkgesteld met de looptijd van de pilootprojecten 

lokale gezinscoaches, en heeft dus betrekking op de periode van 01/11/2021 tot en met 31/10/2023. Er 

is hiervoor een budget voorzien van 118.000 euro.  

Er werden vijf projecten ingediend, die allen weerhouden werden. Het gaat om volgende projecten:  

- ELZ Baldemore (vanuit de lokale besturen uit deze ELZ) 

- ELZ Leuven (vanuit de lokale besturen uit deze ELZ) 

- Herenthout 

- Oostende 

- Bilzen 

De projecten ontvangen 25.000 euro projectsubsidie per project voor hun medewerking aan het 

wetenschappelijk onderzoek. Daarnaast worden de projecten ondersteund via coaching en intervisie. 

Voor deze opdracht werd eveneens een projectoproep gelanceerd, waarbij Odisee geselecteerd werd 

voor de uitvoering van deze opdracht. 

De subsidie wordt verantwoord aan de hand van een inhoudelijk en financieel verslag, waarbij het 

financieel verslag een overzicht biedt van de kosten en opbrengsten van het project, een voor waar en 

echt verklaarde schuldvordering en een genummerde lijst van de bewijsstukken met telkens bedrag en 

datum. Op die manier kan nagegaan worden dat de toegekende middelen effectief ingezet werden in 

het kader van de projectoproep 

Blz.34. We blijven de Verenigingen waar armen het woord nemen ondersteunen. Deze verenigingen 

begeleiden mensen in armoede en helpen hen hun stem te laten horen. Daarnaast continueren we de 

subsidie aan het Netwerk tegen Armoede en De Link vzw.  

- Welke bedrag wordt per vereniging toegekend? Graag een overzicht. Hoe worden deze 

subsidies beoordeeld op doeltreffendheid en doelmatigheid; met welke periodiciteit 

gebeurt dit? 

Antwoord:  

Er zijn 52 verenigingen waar armen het woord nemen erkend en gesubsidieerd: 50 lokale verenigingen 
en 2 bovenlokale. Deze laatsten zijn ATD-Vierde Wereld en Welzijnsschakels. In 2021 bedraagt de 
subsidie voor een lokale vereniging 51.426,81 euro en voor een bovenlokale vereniging kwam dit neer 
op 72.291,15 euro. Het totaalbudget voor VWAWN in het jaar 2021 bedraagt 2.715.923,32 euro. 

Deze 52 verenigingen moeten jaarlijks een inhoudelijk en een financieel verantwoordingsverslag 
indienen. Voor het inhoudelijk jaarverslag is een sjabloon door de administratie ter beschikking gesteld. 
Het financieel verslag moet worden opgemaakt in overeenstemming met de bepalingen van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 betreffende de boekhouding en het financieel verslag 
voor de voorzieningen in bepaalde sectoren van het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 
en volgens de richtlijnen van de administratie. 

Op basis van deze documenten toetst de administratie jaarlijks bij elke vereniging of de werking nog 
voldoet aan de erkennings- en subsidiëringsvoorwaarden zoals opgenomen in de regelgeving en of de 
subsidies zijn aangewend voor de doelstelling waarvoor ze zijn toegekend. 

Blz. 35. Acht regionale instituten voor samenlevingsopbouw zijn erkend en gesubsidieerd voor projecten 

die zich toespitsen op de realisatie van sociale grondrechten (art. 23 en 24, §4 van de Grondwet) en de 

aanpak van leefbaarheidsproblemen in achtergestelde buurten en streken.  



- Welke bedrag wordt per vereniging toegekend? Hoe worden deze subsidies beoordeeld 

op doeltreffendheid en doelmatigheid; op welke periodiciteit gebeurt dit? 

Antwoord:  

De subsidie wordt berekend op basis van de subsidiabele personeelsformatie per instituut. Voor 2021 

gaf dit volgend beeld: 

- RIMO Limburg      1.895.478,82 euro (24,57 VTE)  

- RISO Vlaams-Brabant    1.401.618,90 euro (18,04 VTE) 

- Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen   1.149.485,80 euro (14,76 VTE) 

- Samenlevingsopbouw Oost-Vlaanderen  1.099.675,64 euro (14,05 VTE) 

- Samenlevingsopbouw Gent    942.758,56 euro (11,93 VTE)   

- Samenlevingsopbouw Antwerpen-Provincie   811.270,34 euro (10,35 VTE)   

- Samenlevingsopbouw Antwerpen-stad   2.108.951,16 euro (27,35 VTE)   

- Samenlevingsopbouw Brussel    1.295.818,28 euro (16,68 VTE)   

Iedere organisatie beschikt over een door de administratie goedgekeurd meerjarenplan (de huidige 

meerjarenplannen lopen voor de periode 2021-2025). Iedere organisatie is er tevens toe gehouden 

jaarlijks zowel een inhoudelijke als een financiële voortgangsrapportage/verantwoording in te dienen bij 

de bevoegde administratie (afdeling Welzijn en Samenleving van het Departement Welzijn, 

Volksgezondheid en Gezin). Alle concrete richtlijnen hiervoor zijn te vinden op de website van het 

departement. De timing voor het indienen van de rapportage ligt vast in de regelgeving (BVR van 17 juli 

2000 tot uitvoering van het decreet van 26 juni 1991 houdende erkenning en subsidiëring van het 

maatschappelijk opbouwwerk).  

De inhoudelijke verantwoording bestaat daarbij zowel uit een kwalitatief (beschrijvend) luik als uit een 

kwantitatief luik (resultaatsgerichte indicatoren – denk bv. aan bereik bij activiteiten of aan het aantal 

beleidscontacten – en daarnaast ook boordtabellen met personeelsgegevens).  

De financiële verantwoording bestaat uit onder meer de begroting en de berekening van de 

brutoloonlast. Deze verantwoording wordt jaarlijks ingediend en dus jaarlijks gecontroleerd. Op die 

manier wordt nagegaan of iedere organisatie werkt conform de regelgeving en aan de 

erkenningsvoorwaarden blijft voldoen.  

Deze voortgangsrapportage kan aanleiding geven tot bijkomende vragen vanuit de administratie aan 

de organisaties. Het is tevens een instrument om de uitvoering van de goedgekeurde meerjarenplannen 

op te volgen. 

Naast een controle op deze stukken gaat jaarlijks een werkbezoek door van de administratie bij de 

organisaties, waarbij verder in gesprek gegaan wordt en waarbij concrete projecten en/of deelwerkingen 

bezocht worden. Dit laat de administratie toe om ook op het terrein de vinger aan de pols te houden. 

Uiteraard is daarnaast steeds toezicht door Zorginspectie mogelijk, ook hier zowel op inhoudelijk als op 

financieel vlak. Zo ging een inspectieronde door bij alle acht organisaties voor maatschappelijk 

opbouwwerk in 2017 met focus op onder meer interne organisatie en kwaliteitsbeleid, waarover een 

beleidsrapport publiek gemaakt is. Dat is te raadplegen op de website van Zorginspectie. 

Blz. 36. De middelen binnen begrotingsartikel GB0-1GCF2CB-WT dienen voor de coördinatie van het 

Vlaamse armoedebestrijdingsbeleid. Het betreft middelen voor opdrachten en projectsubsidies, een 

subsidie voor het Interfederaal Steunpunt Armoedebestrijding en een subsidie aan de VGC voor het 

Brusselse armoedebeleid.  

- Hoe worden de middelen in dit begrotingsartikel verdeeld? Hoe worden deze middelen 

per organisatie aangewend? Graag een overzicht van opdrachten en projectsubsidies 

per organisatie. Hoe worden deze subsidies beoordeeld op doeltreffendheid en 

doelmatigheid; met welke periodiciteit gebeurt dit? 

Antwoord:  



Verdeling van de middelen in 2021 (voor zover nu al beslist): 

Interfederaal Steunpunt Armoedebestrijding 93.656,00 

    

Bijdrage aan VAPA-actie lokale experten-ambtenaren – eenmalige subsidie aan VVSG voor het 
project “de wisselaar” 100.000,00 

Bijdrage aan project Foyer Bodegem 127.707,00 

Projecten ikv projectoproep Sociale distributieplatformen 2.547.044,42 

Reuzenhuis - Gezinsbond 58.175,00 

Fara – counseling bij moeilijke zwangerschapskeuzes van vrouwen in maatschappelijk 
kwetsbare situaties 68.900,00 

Projectoproep lokale gezinscoaches 125.000,00 

Projectoproep begeleiding projecten lokale gezinscoaches 160.000,00 

MJP GBO Oostende 25.000,00 

Subsidie aan SWVG voor wetenschappelijk onderzoek nominale armoede-indicator 100.000,00 

Subsidie aan SWVG voor wetenschappelijk onderzoek Evaluatie van de uitrol GBO in 
Vlaanderen 87.672,00 

Subsidie aan SWVG voor wetenschappelijk onderzoek lokale gezinscoach  118.000,00 

Subsidie aan SWVG voor wetenschappelijk onderzoek dak- en thuislozentelling 92.644,00 

Housing First in de CAW 786.079,25 

  

Subsidie aan VGC voor lokale kinderarmoedebestrijding 220.500,00 

 

Wat de subsidie aan het interfederaal Steunpunt armoedebestrijding betreft: de Vlaamse administratie 
maakt deel uit van de bestuursorganen van dit steunpunt. Op die manier kan van nabij toegezien worden 
op de werking van het steunpunt en dus ook op de aanwending van de middelen. Daarnaast wordt 
jaarlijks ook een inhoudelijk en financieel verantwoordingsverslag gevraagd. Het financieel 
verantwoordingsverslag wordt, zoals bij alle subsidies binnen de afdeling Welzijn en Samenleving, 
beoordeeld door een ander team dan het team dat de werking inhoudelijk opvolgt. 

Alle andere subsidies worden na afloop van de periode waarvoor ze zijn toegekend, inhoudelijk en 
financieel beoordeeld op basis van de doelstellingen, opdrachten en/of acties waarvoor de middelen 
zijn toegekend en dit op basis van de verslaggeving die door de subsidiebegunstigde moet worden 
afgeleverd binnen enkele maanden na afloop van de subsidieperiode. 

 

1.3. Welzijnswerk  

 

Blz. 38: “We zetten een duurzame samenwerking op tussen het Vlaams Apothekers Netwerk, de CAW 

en de lokale besturen, zodat ze elkaars rol kunnen versterken om psychosociale noden van burgers – 

en in het bijzonder de problematiek van familiaal geweld – snel te detecteren, bespreekbaar te stellen 

en om gepaste hulp aan te bieden. Dit project wordt aangerekend op begrotingsartikel GB0-1GCF2EA-

WT.”  

- Welk budget wordt er exact voor dit project voorzien en hoe zal dit bedrag net 

gespendeerd worden? Welke rol voorziet de minister voor elk van deze actoren?  

 

Antwoord:  

Aan het Vlaams Apothekers Netwerk (VAN) wordt een subsidie van 120.000 euro toegekend. De 

subsidie wordt verleend als financiële tussenkomst voor de loon- en werkingskosten en het inhuren van 

academische expertise voor het project ‘Zorgzame buurten: rol van apothekers als aanspreekpunt 

welzijnsvragen in de buurt’, en dat voor de periode van 1 maart 2021 tot en met 28 februari 2022. 

De doelstellingen en acties van het project zijn:  



1° Inventariseren welke samenwerkingen op het terrein reeds bestaan, en bevragen wat de 

noden en behoeften zijn om deze te verduurzamen en nog efficiënter en kwaliteitsvoller aan te 

pakken.  

a. Een onlinebevraging, die wordt verspreid onder de Vlaamse en Brusselse apothekers en de 

CAW’s en de OCMW’s (dit kan via VVSG).  

b. Bekijken, in het kader van het GBO, op welke manier de toeleiding van cliënten die door de 

apothekers worden gedetecteerd, kan verlopen naar de CAW’s, OCMW’s en DMW’s. Als 

leidraad hanteren we hierbij de expertise van deze kernactoren inzake psychosociale 

begeleiding, met bijzondere aandacht voor de expertise van de CAW’s inzake problematiek van 

relationeel/huiselijk geweld.  

2° Materialen (checklist) en een opleiding ontwikkelen voor apotheekmedewerkers in functie 

van detectie en herkennen van signalen in het kader van familiaal geweld, en het verbergen en 

niet onderkennen van psychosociale problemen op de verschillende terreinen. Men bekijkt 

eveneens de mogelijkheden op het niveau van de eerstelijnszones.  

a. Een checklist die aangeeft hoe apothekers signalen van familiaal geweld kunnen herkennen;  

b. Een overzicht van algemene kenmerken van ‘zorgmijders’;  

c. Handvaten en tools (affiches, stickers, flyers …) die apothekers kunnen gebruiken om 

problemen bespreekbaar te stellen;  

d. Informatie en afspraken over hoe men dient om te gaan met patiënt- /cliëntinformatie;  

e. Een opleiding om de materialen voor te stellen, de achtergrond ervan mee te geven en toe 

te lichten hoe ze worden gebruikt;  

f. Ondersteunende instructies voor de vertegenwoordigers in de zorgraden om dit project op te 

zetten binnen hun eerstelijnszone  

3° Taal en tools aanreiken om problemen bespreekbaar te maken, mensen te ondersteunen en 

te motiveren en ze snel en gemakkelijk toe te leiden naar de hulpverlening. Een onmisbare tool 

voor het efficiënt doorverwijzen is de sociale kaart.  

a. Een stroomschema met de verschillende stappen die apothekers kunnen zetten bij een 

vermoeden van familiaal geweld, psychosociale problemen en hoe ze snel kunnen 

doorverwijzen;  

b. Informatie over de beschikbare hulp en de bereikbaarheid (waar, wanneer en hoe), hoe 

apothekers kunnen doorverwijzen en aanmelden (aanmeldingstool);  

c. Afspraken in verband met de registratie en verwerking van data op een geaggregeerd niveau, 

rekening houdend met de GDPR-regelgeving;  

d. Een opleiding/webinar/e-learning die de rol van apothekers in het kader van detectie, 

signalering en doorverwijzing duidt, concreet maakt en toelichting geeft bij het gebruik van het 

stroomschema en de afspraken, en handvaten geeft hoe men kan communiceren met 

slachtoffers en hulpvragers of hulp- en zorgmijders. Om vanuit de praktijk de link te leggen met 

het beleidsniveau, zal worden samengewerkt met een academische onderzoeksgroep die de 

pilootprojecten zal opvolgen, evalueren en bekijkt welke relevante data kunnen gegenereerd 

worden. Men wil ook nagaan in welke mate de samenwerking met de apothekers de drempel 

naar de hulpverlening verlaagt. 

Blz. 39: “We verruimen het aanbod van lotgenotencontacten en stemmen het beter af op de noden op 

het terrein. Hiertoe ondersteunen en subsidiëren we lotgenotenverenigingen van slachtoffers van 

seksueel geweld.”  

- Welke noden zijn er momenteel op het terrein en hoe wordt hieraan tegemoet gekomen? 

Hoeveel wordt er voorzien voor deze lotgenotenverenigingen te subsidiëren? Graag een 

overzicht per lotgenotenvereniging.  

 

Antwoord:  

Een projectoproep voor lotgenotenverenigingen voor slachtoffers van seksueel geweld werd gelanceerd 
om tegemoet te komen aan de noden op het terrein. Via deze projectoproep willen we deze verenigingen 
financieel ondersteunen voor het opnemen van een aantal acties die bijdragen aan de uitvoering van 



het Vlaams actieplan ter bestrijding van seksueel geweld. Deze oproep richt zich op autonome 
verenigingen waarvan het de kernopdracht is slachtoffers van seksueel geweld (en hun naasten) samen 
te brengen en/of hun ervaringskennis te bundelen. Met de subsidie moet ingezet worden op volgende 
acties: 

Informeren en sensibiliseren van burgers (incl. slachtoffers en plegers van seksueel geweld) en 
professionals door duidelijke informatie te verstrekken. 

De vereniging zet in op het duidelijk, correct en op maat informeren van burgers en professionals over 
seksueel geweld (preventie, prevalentie, ondersteuning voor slachtoffers en naasten, 
begeleidingsaanbod voor plegers, …). Ze zorgt er ook voor dat ze via haar communicatiekanalen 
burgers wijst op het bestaan van (professionele) hulp- en dienstverlening en websites die informatie en 
ondersteuning bieden voor wie met seksueel geweld in aanraking komt. De vereniging zet ook in op het 
informeren en sensibiliseren van burgers en professionals door het organiseren van en/of bijdragen aan 
informatiesessies over seksueel geweld op scholen, binnen organisaties en bedrijven.  De vereniging 
moet in de subsidieaanvraag ook aantonen op welke manier zij zal inzetten op het verzamelen en up-
to-date houden van relevante informatie over seksueel geweld (preventie, prevalentie, ondersteuning 
voor slachtoffers en naasten, begeleidingsaanbod voor plegers, …). 

Versterken van de samenwerking en uitwisseling met professionals  

De vereniging organiseert op regelmatige basis een ontmoetingsmoment met professionals waarbij ze 
haar aanbod en werking voorstelt en met professionals in overleg gaat. De te betrekken professionals 
situeren zich binnen verschillende sectoren (algemeen welzijnswerk, geestelijke gezondheidszorg, …). 
Met deze ontmoetingsmomenten wordt een versterkte samenwerking en uitwisseling tussen de 
vereniging en professionals beoogd. De vereniging brengt vanuit haar voeling met de noden van 
slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten tijdens deze ontmoetingen ook knelpunten, 
oplossingsrichtingen en goede praktijken binnen de verschillende sectoren aan bod en draagt hierdoor 
ook bij aan de kwaliteitsverhoging van het professionele aanbod. 

Doorverwijzen en toeleiden van slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten naar het bestaande 
aanbod van (professionele) diensten en hulporganisaties (incl. telefonische en online hulp) 

De vereniging zorgt voor ervoor dat ze zicht heeft op de bestaande diensten, organisaties en initiatieven 
die een aanbod hebben voor slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten. De vereniging zorgt er 
tevens voor dat slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten die de vraag stellen of erbij gebaat 
kunnen zijn, worden doorverwezen naar deze diensten, organisaties en initiatieven. Waar nodig, zorgt 
de vereniging ook voor toeleiding naar deze diensten, organisaties en initiatieven. 

Bijdragen aan de analyse van de lacunes in het aanbod voor slachtoffers van seksueel geweld. 

De samenwerking tussen de bestaande diensten met een hulpverlenend aanbod zorgt op vele plaatsen 
en in vele gevallen voor een integrale aanpak. Toch merken we dat er in de praktijk nog vooruitgang 
kan worden gemaakt. Daarom engageerde minister Beke zich tot een doorgedreven analyse van de 
lacunes in het hulpaanbod. De vereniging zal bijdragen aan deze analyse en zorgt ervoor dat de 
ervaringen van slachtoffers van seksueel geweld en naasten hierin wordt meegenomen. 

Organiseren van lotgenotencontact voor slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten met het oog 
op het verzamelen van ervaringskennis   

De vereniging organiseert lotgenotencontact voor slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten. Zij 
zorgt ervoor dat ervaringsdeskundigen als vrijwilligers een volwaardige rol opnemen binnen dit aanbod 
en hierbij kunnen worden bijgestaan door professionals.  Zij zorgt er ook voor dat de begeleiding van 
deze groepen gebeurt door vrijwilligers en professionals die beschikken over de nodige kennis en 
vaardigheden met betrekking tot (het spreken over) seksueel geweld en inzichten in groepsdynamica. 
De vereniging beoogt een regionaal gespreid aanbod. De vereniging zet er ook actief op in dat het 
aanbod aansluit bij de wensen en noden van slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten.  Door 
het organiseren van lotgenotencontact houdt de vereniging de vinger aan de pols en kan zij signalen, 
bedenkingen, ervaringen, … bij slachtoffers en hun naasten oppikken die ze aan voorzieningen en 
beleidsinstanties signaleert i.f.v. het verhogen van de kwaliteit van de zorg voor deze doelgroep. 

Deelname aan een structureel overleg met Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 

Het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin organiseert op regelmatige basis een overleg met 
lotgenotenverenigingen voor slachtoffers van seksueel geweld. Op die manier wilt zij hen betrekken in 
beleidsvoorbereiding, -ontwikkeling, -uitvoering en -evaluatie met betrekking tot seksueel geweld. De 



verenigingen engageren zich ertoe de ervaringen van slachtoffers van seksueel geweld en hun naasten 
via dit overleg binnen te brengen in het beleid. Zij doen dit door gemeenschappelijke noden, knelpunten, 
goede praktijken, suggesties, … die binnen de vereniging aan bod komen te vertalen in concrete 
(beleids)aanbevelingen en door vanuit hun ervaringsdeskundigheid en lotgenotenwerking bij te dragen 
aan beleidsvoorbereiding- en ontwikkeling, beleidsuitvoering en beleidsevaluatie. 

Organiseren van supervisie/intervisie  

De vereniging organiseert supervisie en intervisie en dit zowel op organisatieniveau als op niveau van 
bovenvermelde acties (in het bijzonder het organiseren van lotgenotencontact voor slachtoffers van 
seksueel geweld en hun naasten).  

Ondertussen werd aan vier verenigingen (Anaktisi, Punt, Over de grenzen heen en IMLandelijk) een 
subsidie toegekend van 50.000 euro per vereniging en dit voor de periode 1/8/2021 tem 31/12/2024. 
De subsidie is bedoeld om te voorzien in acties die bijdragen aan de uitvoering van het Vlaams actieplan 
ter bestrijding van seksueel geweld. 

 

Blz. 39: het bestaande hulpverleningsaanbod voor de begeleiding en behandeling van daders van 

seksueel geweld wordt geëvalueerd.  

- Welk budget wordt er voor dit onderzoek voorzien en wie voert dit onderzoek uit? Op 

basis van welke criteria wordt het hulpverleningsaanbod geëvalueerd?  

 

Antwoord:  

Het onderzoek “Evaluatie van het bestaande hulpverleningslandschap inzake hulp- en dienstverlening 

aan plegers en potentiële plegers van seksueel grensoverschrijdend gedrag” is van start gegaan op 

1/1/2021.  

Het onderzoek zal worden uitgevoerd door het International Centra for Reproductive Health (UGent), 

dat behoort tot het Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. Het budget uitgetrokken voor dit 

onderzoek bedraagt 138.000 euro.  Binnen de evaluatie zal bekeken worden welke 

hulpverleningsnoden er bestaan, wat de barrières en facilitators zijn in het zoeken naar hulp, welke rol 

het reguliere hulpaanbod kan spelen, enz. 

 

 

Blz. 43: “Er wordt geen subsidie meer gegeven aan het Agentschap Integratie en Inburgering voor de 

sociaal tolken. Er wordt echter een subsidie rechtstreeks aan de centra voor algemeen welzijnswerk 

toegekend voor de kosten van de sociaal tolken. De middelen werden vroeger reeds overgedragen.”  

- Welke subsidie werd rechtstreeks aan de centra voor algemeen welzijnswerk toegekend 

voor de kosten van sociaal tolken?  

 

Antwoord:  

De tussenkomst vanuit het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin aan de centra voor 
algemeen welzijnswerk voor sociaal tolken bedroeg in 2021: 

CAW Antwerpen    40.246,33 euro 

CAW Boom-Mechelen-Lier   8.017,38 euro 

CAW Centraal-West-Vlaanderen  4395,98 euro 

CAW De Kempen    6.473,27 euro 

CAW Halle-Vilvoorde    13.127,42 euro 

CAW Limburg     12.590,45 euro 

CAW Noord-West-Vlaanderen   7.394,06 euro 

CAW Oost-Brabant    11.384,79 euro 

CAW Oost-Vlaanderen   28.835,07 

CAW Zuid-West-Vlaanderen   5.285,25 euro 



CAW Brussel     7.250,00 euro 

Dit houdt een totaalbedrag in van 145.000 euro (eenzelfde bedrag als eerder aan Agentschap Integratie 
en Inburgering toegewezen werd).  

Bij de verdeling van dit totaalbedrag over de 11 CAW, is rekening gehouden met het aantal inwoners 
met niet-EU-nationaliteit binnen het werkgebied van ieder CAW (op basis van cijfers van Statistiek 
Vlaanderen). Specifiek voor Brussel, wordt daarbij de 5%-regel gehanteerd, wat dus inhoudt dat 5% 
van het totale budget ingezet is voor CAW Brussel. 

 

N-VA 
Beleidsveld welzijn  

BBT, p.32: De minister spreekt over een betere gegevensuitwisseling van lokale besturen en CAW’s 
met nutsvoorzieningen, telecomoperatoren en kredietinstellingen. Moet dit initiatief op decretaal 
niveau geregeld worden, wat is de laatste stand van zaken en meer algemeen wat is de timing die 
men voor het realiseren van dit initiatief voor ogen heeft?  

Antwoord:  

We onderzoeken nog wat de mogelijkheden zijn op dit vlak, rekening houdend met initiatieven rond 
communicatieplatformen die op dit ogenblik al vanuit de Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders 
wordt ondernomen. Wellicht zullen aspecten van dergelijke gegevensuitwisseling met betrekking tot 
gegevensbescherming en beroepsgeheim decretaal moeten geregeld worden. Hier wordt in 2022 
werk van gemaakt, als zal dergelijke regelgeving – gelet op de complexiteit – nog niet in voege 
kunnen zijn eind 2022. 

BBT, p.32: De minister spreekt over het inzetten op specifieke ondersteuning en expertise-uitwisseling 
op tussen lokale besturen rond armoedebestrijding op lokaal niveau, een initiatief dat al even bestaat. 
Wat is de laatste stand van zaken in deze? Hebben zich op het terrein al concrete uitwisselingen 
voorgedaan?  

Antwoord:  

De voorbije jaren vonden lokale besturen elkaar in de provinciaal georganiseerde lerende netwerken 
lokale (kinder)armoedebestrijding. Deze netwerken worden verder gezet. De actie waar het hier over 
gaat, is echter nieuw en ontstond op initiatief van collega minister Bart Somers. Vanuit Welzijn dragen 
we jaarlijks 100 keuro bij aan deze actie. Op dit ogenblik wordt binnen de administratie ABB een 
projectaanvraag vanuit de VVSG beoordeeld om het begeleidend kader te creëren voor de 
uitwisselingen tijdens de volgende drie jaren. Er hebben zich tot nu toe dus geen concrete uitwisselingen 
voorgedaan. De eerste zullen begin 2022 van start gaan. 

BBT, p.37: De minister spreekt over de mogelijkheid om naar gegevensuitwisseling tussen 
organisaties die signalen met betrekking tot armoederisico’s opvangen en de kernpartners in het GBO 
te gaan en werkt hiervoor een kader uit. Wat is de laatste stand van zaken en tegen wanneer mag dit 
initiatief verwacht worden?  

Antwoord:  

Het Steunpunt WVG zal ons hierin begeleiden via een wetenschappelijk onderzoek. Dit 
wetenschappelijk onderzoek GBO-gegevensdeling wordt opgezet om ondersteuning te bieden bij de 
zoektocht naar een juridisch conform regelgevend kader om gegevensverwerking binnen een GBO-
context te organiseren. De regelgevende oplossingen voor momenteel geformuleerde knelpunten 
inzake gegevensdeling- en verwerking binnen een GBO-context, moeten aansluiten bij de door de 
decreetgever ontwikkelde doelstellingen van het GBO. Tevens moeten die in overeenstemming zijn met 
de regelgeving inzake de verwerking van persoonsgegevens en het beroepsgeheim.   

Dit onderzoek loopt tot eind 2022 en is een iteratief proces. De onderzoekers maken per 
werkgroepzitting, samengesteld uit personen met een praktische expertise over het GBO, een 
voorbereiding waarbij per knelpunt een juridische analyse uitgevoerd wordt en er een reeks oplossingen 
inzake gegevensverwerking geformuleerd worden. In de werkgroep worden de mogelijke oplossingen 
besproken, en de meest wenselijke gekozen, die daarna verder juridisch zullen uitgewerkt worden.  



Op dit moment werd de voorbereidende fase afgerond waarbij de knelpunten inzake 
gegevensverwerking geïdentificeerd werden, een stappenplan werd opgemaakt ter behandeling van de 
knelpunten. Tijdens de samenkomst van de eerste werkgroep, gepland op 29/11/2021, zal een eerste 
knelpunt besproken worden, waarvoor een juridische analyse werd gemaakt door de onderzoekers en 
bezorgd aan de deelnemers. 

Het einddoel is om, bij de afronding van dit proces eind 2022, op basis van de verworven inzichten een 
praktijk- en juridisch dekkend regelgevend kader voor gegevensverwerking en -deling te ontwikkelen. 

Pagina 22: “Begin 2022 zou de evaluatie van het Vlaams Agentschap voor Samenwerking rond 
Gegevensdeling tussen de Actoren in de Zorg (VASGAZ) afgerond worden. Bij deze oefening is 
gekeken naar de plaats van VASGAZ in het bestuurlijk landschap, en wordt het verdere bestaan als 
apart agentschap mee in overweging genomen.” De evaluatie zou in drie fases zijn verlopen (VOU nr. 
3919 van 22 juni 2021, via https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-
werk/commissies/commissievergaderingen/1534016/verslag/1535797). Volgens de minister kan er op 
basis van de inzichten uit fase 1 en fase 2 maximaal drie mogelijke toekomstscenario’s worden 
uitgewerkt. Kan de minister hier al toelichting geven bij deze drie toekomstscenario’s? Wat zijn de 
voor-en nadelen van elk scenario? Welke impact zal dit hebben op de begroting?  

Antwoord:  

De toekomstscenario’s zullen een antwoord vormen op de evaluatie van de huidige situatie alsook de 
visie van stakeholders en hun noden naar de toekomst toe. Als dusdanig zullen de scenario’s uitgewerkt 
worden nadat de cartografie van de huidige werking en de gesprekken met stakeholders zijn afgerond. 
Voor- en nadelen van deze scenario’s en mogelijke impact zullen dan in kaart worden gebracht.   

 Pagina 23: “Ook in 2022 ondersteunen we ‘De Dag en de Week van de Zorg’ met als doel de zorg- 
en welzijnssector op een positieve manier op de kaart te zetten. Het thema voor de editie van 2022 is 
“Preventie”.” Preventie is heel ruim en kan veel richtingen geven. Wat is hier het plan van aanpak?  

Antwoord:  

Net zoals in de voorgaande edities wordt er een programma voorgelegd dat elke dag van de week 
voorafgaand aan de derde zondag van maart focust op een bepaalde topic. Hiervoor wordt ook telkens 
de nodige media-aandacht voorzien. Momenteel wordt dit programma concreet ingevuld.  

Pagina 25: “In Europees verband gaan we na welke EU-middelen we kunnen aanwenden voor ons 
eigen beleid. Het gaat hier bijvoorbeeld om gebruik van EU-fondsen (EFRO, ESF+, ...).” Heeft de 
minister zicht op hoeveel middelen het hier zou gaan? Hoeveel euro kan eventueel bijkomend naar 
onze bevoegdheden komen?  

Antwoord:  

Op dit moment hebben wij geen volledig overzicht. Om dit in kaart te brengen is iets meer tijd vereist. 
Wel kunnen wij meedelen dat vanuit het Agentschap Zorg en Gezondheid, in samenwerking met het 
Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, een aanvraag onder het Technical Support 
Instrument (TSI) werd ingediend ter waarde van 275.000 euro. De Europese Commissie onderzoekt 
momenteel de aanvraag. 

Pagina 25: “In 2022 bereiden we het Belgische voorzitterschap van de Raad van de EU in 2024 voor.” 
Op welke manier wordt de minister en zijn administratie hierbij betrokken? Of hoe wordt dit vanuit de 
Vlaamse overheid ingevuld?  

Antwoord:  

De voorbereidingen gebeuren via het Strategisch Overlegorgaan Internationale Aangelegenheden – EU 
voorzitterschap (SOIA EUvzp) onder leiding van het Departement Buitenlandse Zaken. In dit forum 
zetelen afgevaardigden van ieder beleidsdomein. Dit geldt dus ook voor het beleidsdomein WVG, 
waarbij het Departement WVG de coördinerende actor is binnen het beleidsdomein en tussen de 
administratie en het kabinet. De afgevaardigde WVG is tevens de attaché sociale zaken en 
volksgezondheid bij de Vertegenwoordiging van Vlaanderen bij de EU (binnen de Permanente 
Vertegenwoordiging van België bij de EU). 

Pagina 25: “Zo zullen wij deelnemen aan de medische beurzen Medica (Düsseldorf) en Arab Health 
(Dubai). Daar waar mogelijk zullen wij steeds het Vlaamse beleid toelichten aan de hand van goede 
praktijken”. Welke beleidsaccenten zal de minister hier naar voren brengen en waarom?  

Antwoord:  

https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1534016/verslag/1535797
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/commissies/commissievergaderingen/1534016/verslag/1535797


Beide beurzen handelen rond medische zorg, zorg en zorginnovatie. In de huidige omstandigheden zal 
de focus voornamelijk liggen op de aanpak van de Coronacrisis: management, vaccinaties, testing en 
tracing, etc. Het bezoek aan Medica vond reeds op 15 en 16 november 2021 plaats. De Vlaamse 
bedrijven (zowel op de FIT/Flanders’ Care stand als de particuliere standhouders) werden bezocht en 
konden hun innovaties toelichten. Daarnaast werd tevens een bilateraal onderhoud met minister 
Laumann (Noordrijn-Westfalen) georganiseerd. Het overleg stond volledig in het teken van de Corona-
aanpak en nauwere samenwerking naar de toekomst toe, op basis van de Gezamenlijke 
Regeringsverklaring die op 30 november 2021 zal worden afgesloten tussen de Vlaamse Regering en 
de Regering van Noordrijn-Westfalen.  

Ook voor de beurs in Dubai zullen dergelijke accenten gelegd worden, waarbij het beursbezoek aan 
Vlaamse standhouders en overige internationale bedrijven, gecombineerd zal worden met een bezoek 
aan de Wereldexpo. Er zal ook de nodige aandacht geschonken worden aan het beleidsluik: aanpak 
van de Coronacrisis in de Verenigde Arabische Emiraten, gebruik van de Corona-app, testing en tracing-
strategie in een regio met grote diversiteit (veel nationaliteiten uit alle hoeken van de wereld die 
samenkomen in een relatief klein gebied), vaccinatiestrategie en aanpak van de vaccinatieweerstand, 
etc. Het Flanders’ Care-programma  zal als Ecosysteem ook steeds onder de aandacht gebracht worden 
als goede praktijk inzake transversale samenwerking tussen alle actoren in de zorg. Het is ook voor die 
reden dat Flanders’ Care een gedeelde stand heeft met Flanders Investment and Trade (FIT). Het 
Departement WVG zal weldra de voorbereidingen opstarten met de FIT-collega’s in Dubai. 

Pagina 39: “Op de website ‘www.seksueelgeweld.be’ is duidelijke en toegankelijke informatie te 
vinden over de thematiek ‘seksueel geweld’. Deze website verwijst ook gericht naar een passend 
(hulp)aanbod. Met Tele-onthaal, de CAW en de Vertrouwenscentra Kindermishandeling (1712) gaan 
we na op welke manier hun websites kunnen linken naar www.seksueelgeweld.be.” Mensen die 
geïnformeerd zijn, vinden hun weg naar deze website. Hoe kunnen we seksueelgeweld.be nog meer 
bekender maken bij de doorsnee burger?  

Antwoord:  

De website ‘www.seksueelgeweld.be’ is in handen van het Instituut voor gelijkheid van vrouwen en 
mannen (federale overheid). Samen met hen zullen we in eerste instantie onderzoeken hoe de website 
verder kan uitgebouwd worden. Momenteel wordt nog niet alle nuttige informatie over seksueel geweld 
op de genoemde website gevat. Zowel slachtoffers als daders moeten er een inhoudelijke 
verduidelijking over het thema en een doorverwijzing naar het passende (hulp)aanbod kunnen vinden. 

In het actieplan wordt ook vermeld dat er bewustmakings- en sensibiliseringscampagnes zullen 
gelanceerd worden. Van zodra de website geactualiseerd is, kan deze ook het voorwerp van een 
campagne uitmaken of minstens als referentiepunt opgegeven worden.  

In het actieplan wordt tevens aangegeven dat via de nieuwsbrief lokaal gelijkekansenbeleid lokale 
besturen gestimuleerd zullen worden om de genoemde website op de lokale website te vermelden. Voor 
een stand van zaken hierover verwijzen we naar de minister van Binnenlands Bestuur. 

 

P22: het actieplan autisme wordt teruggebracht tot een aantal specifieke acties. Over welke acties 
gaat het?  

Antwoord:  

Momenteel bekijken we welke acties we, rekening houdend met eerder gekozen acties, kunnen 

ondernemen, steeds met de doelstelling om verder stapsgewijs te bouwen aan een autismevriendelijke 

samenleving. 

 

 

http://www.seksueelgeweld.be/

