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Genderevenwicht in de mediasector  -  6de Global Media Monitoring Project

Hoe het is gesteld met het gender(on)evenwicht in het nieuws wereldwijd is het 
uitgangspunt van het 6de Global Media Monitoring Project. De 6de studie (vijfjaarlijks) 
werd in 2020 gelanceerd en omvat 116 landen, o.a. België.

Het doel is om op één dag (29 september 2020) een opname te maken van de 
representatie van mannen en vrouwen in het wereldwijde nieuws. Het Belgische 
nationale nieuws focuste op die dag voornamelijk op de nationale gevolgen van de 
coronacrisis en de onderhandelingen van de partijvoorzitters voor de vorming van een 
federale regering. Het internationale nieuws stond in het teken van het einde van de 
verkiezingscampagne in de VS.

Uit de studie blijkt dat vrouwen ondervertegenwoordigd zijn in de Belgische 
nieuwsberichtgeving. Een tendens die al decennialang constant is. Enkele constateringen 
voor België:
- de aanwezigheid van vrouwen in het nieuws liep gelijk voor radio, tv, kranten en 

online media, namelijk 26%; 
- driekwart van de geanalyseerde berichten gaat niet over vrouwen of er komen geen 

vrouwen aan het woord;
- de ondervertegenwoordiging van vrouwen in het nieuws is vooral in berichtgeving over 

politiek en overheid zichtbaar. Een betere vertegenwoordiging is er in nieuws over 
zorg of cultuur;

- vrouwen komen vaker aan bod in regionaal of lokaal nieuws dan in internationaal 
nieuws;

- vrouwen werden vooral gevraagd als ooggetuigen. Ze waren minder aanwezig als 
woordvoerder.

Wel een opvallend verschil zien we tussen de Vlaamse en Franstalige media: in de 
Vlaamse media vertegenwoordigen vrouwen 24% van de personen in het nieuws bij 
kranten, radio en televisie en 16% online, terwijl dat in Franstalig België respectievelijk 
27% en 33% was.

In het tijdschrift “De journalist” van oktober 2021 liet de minister alvast weten dat voor 
hem genderdiversiteit meer aandacht verdient. Vooral de VRT moet hierbij een 
voortrekkersrol blijven spelen. In hetzelfde artikel wees de minister ook op het 
toenemende fenomeen dat vrouwelijke experts na een media-optreden sneller het 
slachtoffer zijn van online kritiek of ronduit ‘bagger’.



1. Welke initiatieven neemt de minister om de mediasector te sensibiliseren om meer 
gendergelijkheid in nieuws- en duidingsprogramma’s te realiseren?

2. Welke initiatieven neemt de minister om vrouwelijke experts beter te beschermen 
tegen online kritiek of bagger?
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Naar aanleiding van uw vragen nam ik contact op met de VRT en DPG Media. Ik verwijs 
ook naar wat ik in “De Journalist” heb gezegd.

1. Genderevenwicht in de Vlaamse (nieuws)media is een belangrijk aandachtspunt. De 
studie toont aan dat vrouwen ondervertegenwoordigd zijn in de Vlaamse 
nieuwsberichtgeving. Tegelijk laat de studie zien dat we het op sommige vlakken ook 
best goed doen. Zo zijn 46,5 procent van de Vlaamse verslaggevers, omroepers en 
presentatoren vandaag vrouwen. Ook in Europees perspectief is dat een behoorlijk 
cijfer. Vooral radio en de kranten doen het hier goed. Televisie moet hier nog een 
tandje bijsteken. 

Ik ben inderdaad van mening dat de VRT een voortrekkersrol moet blijven spelen. De 
VRT voert een diversiteitsbeleid dat onder andere sterk inzet op het genderthema. De 
nieuwe beheersovereenkomst heeft inzake gender een ambitieus streefcijfer voor 
schermaanwezigheid van vrouwen van 40% in 2021 dat moet evolueren naar 48% in 
2025. Dat moet alle merken en redacties, dus ook de nieuwsdienst, er verder toe 
aanzetten om meer vrouwen aan bod te laten komen in het aanbod (waaronder de 
informatie- en duidingsprogramma’s). Ook voor het personeel bevat de 
beheersovereenkomst ambitieuze gender-streefcijfers. In het gehele 
personeelsbestand moet vanaf 2021 minstens 40% een vrouw zijn en moet in 2025 
genderevenwicht bereikt zijn voor het hoger kader.

Ook DPG Media geeft aan dat inclusiviteit en genderevenwicht hoog op de agenda staat 
en een belangrijk onderdeel vormt van hun strategie voor de toekomst.

Naast de blijvende aandacht voor het genderevenwicht en diversiteit in de Vlaamse 
berichtgeving, moeten we ook trachten te evolueren naar een maatschappij waar 
organisaties bewuster vrouwelijke/diverse sprekers naar voren schuiven. De 
expertendatabank van de Vlaamse overheid kan hierbij een belangrijke tool zijn.

2. Bagger en kritiek, voornamelijk via sociale media, tegenover mensen die in een 
programma aan bod zijn gekomen, doet zich vaker voor bij vrouwen en voornamelijk 
vrouwen met een andere etnisch-culturele achtergrond. Bij VRT gaan de ombudsman 
en werknemers op de redactie in dialoog met de mensen op sociale media of via e-
mail. Dat kan helpen om geweld, boosheid of agressie tegen te gaan. Verder zijn ze 
alert ten aanzien van de sociale mediakanalen om op aan moderatie te kunnen doen 
waar nodig.

In het nationaal actieplan tegen racisme stelt Vlaanderen ook voor om door middel 
van mediatraining van experten met een verschillende achtergronden bepaalde 
drempels om een publiek optreden te maken te verlagen. De bedoeling is om deze 
experten aan te moedigen om hun mening te uiten in de media. Bij die actie moet 
zeker ook voldoende aandacht gaan naar vrouwen.


