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van MAAIKE DE VREESE
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aan WOUTER BEKE
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

OverKop-huizen  -  West-Vlaanderen

Een OverKop-huis is een laagdrempelige, toegankelijke plaats waar jongeren tot 25 jaar 
terechtkunnen voor een babbel wanneer ze zich niet goed in hun vel voelen of met 
kopzorgen zitten. Momenteel bestaan er vijf dergelijke huizen in Vlaanderen, maar 
dankzij het relanceplan zullen dat er zestien worden. Voor West-Vlaanderen werden zes 
aanvragen ingediend. Menen, Ieper, Kortrijk en Poperinge werden geselecteerd als de 
vier nieuwe West-Vlaamse OverKop-huizen.

1. Aan welke voorwaarden moesten kandidaten voldoen om een geldige aanvraag in te 
dienen?

2. Op basis van welke criteria zijn de elf nieuwe OverKop-huizen gekozen?

3. Voor de komende 3 jaar wordt er jaarlijks 100 000 euro gereserveerd per OverKop-
huis. 

Wanneer wordt deze subsidie toegekend? Wanneer zullen de West-Vlaamse 
OverKop-huizen actief zijn? Waarvoor worden de subsidies voornamelijk gebruikt 
(voltijdsequivalenten (vte’s))? Kan de minister een overzicht geven van de verdeling 
van de operationele kosten tussen de OverKop-huizen en de West-Vlaamse lokale 
besturen? Kan hij een overzicht geven van de geplande antennepunten van de West-
Vlaamse OverKop-huizen (inclusief die van het bestaande OverKop-huis in 
Oostende)? Wanneer zullen ze actief zijn?



WOUTER BEKE 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD
op vraag nr. 75 van 21 oktober 2021
van MAAIKE DE VREESE

1. In West-Vlaanderen zijn er drie OverKop-regio’s. Deze regio’s vallen samen met de 
regio’s voor één Gezin één Plan: 

Werkingsgebied 1
(nieuw)

West-Vlaanderen  Initiatiefnemer: W13 
Locatie Kortrijk 
Locatie Menen 

Werkingsgebied 2
(bestaand) 

West-Vlaanderen  Initiatiefnemer: Stad 
Oostende 
Locatie Oostende  

Werkingsgebied 3
(nieuw)

West-Vlaanderen  Initiatiefnemer: Stad Ieper-
Stad Poperinge 
Locatie Ieper 
Locatie Poperinge 

Om een geldige aanvraag in te dienen, moesten kandidaten aan volgende voorwaarden 
voldoen:
- opgericht zijn als een rechtspersoon zonder winstoogmerk; 
- gebruik maken van het aanvraagformulier dat Opgroeien ter beschikking stelt; 
- een ondernemingsplan met omgevingsanalyse en plan van aanpak opmaken (in 

samenwerking met de netwerkpartners) en dit ondernemingsplan samen met de 
aanvraag indienen;  

- een netwerk van partners opzetten (OverKopnetwerk), bestaande uit minimaal 
volgende verplichte partners: het lokaal bestuur van de gemeente waar er een 
fysieke locatie voor de OverKopwerking zou komen, het CAW werkzaam in het 
werkingsgebied, het samenwerkingsverband en teamwerking één Gezin één Plan 
van het desbetreffende werkingsgebied, relevante partners op het vlak van 
onderwijs, relevante partners op het vlak van jeugd(welzijns)werk en relevante 
partners op het vlak van geestelijke gezondheidsbevordering en -zorg;  

- over een of meer fysieke locaties beschikken binnen het werkingsgebied, waar de 
geïntegreerde werking voor jongeren kan plaatsvinden;  

- de aanvraag rechtsgeldig ondertekenen; 
- de aanvraag tijdig indienen. 

2. In elk van de zestien werkingsgebieden werd één initiatiefnemer geselecteerd die een 
subsidie ontvangt van 100.000 euro per jaar, voor een duurtijd van drie jaar. In 
sommige van de zestien werkingsgebieden kiest het OverKopnetwerk ervoor om (met 
dezelfde 100.000 euro subsidie vanuit Opgroeien) te investeren in meer dan één 
OverKophuis, mogelijk gemaakt door een lokale dynamiek rond OverKop en lokale 
investeringen die hiermee gepaard gaan.

De score werd door de jury toegekend op basis van onderstaande criteria, vastgelegd 
in het beslissingskader dat samen met de oproep bekendgemaakt werd:

Omgevingsanalyse: Werden de behoeften, het bestaande aanbod en de mogelijkheden 
zorgvuldig in kaart gebracht? Is er zicht op de context en op de prioritaire behoeften 
aan ondersteuning van de beoogde doelgroep?  Werd de analyse uitgewerkt aan de 
hand van zowel kwalitatieve als kwantitatieve gegevens?  etc.



Plan van aanpak: Criteria i.v.m. impactgericht werken: bevat het ondernemingsplan 
een beschrijving van de gedeelde beoogde impact die het OverKopnetwerk wil 
bereiken?  Werd beschreven wat het netwerk wil bereiken door meer geïntegreerd te 
gaan werken’?  Werd beschreven wat de meerwaarde is ten opzichte van de huidige 
situatie? ...
Criteria i.v.m. inzetten op participatie: zetten de netwerkpartners in op 
participatie door jongeren en eventueel door andere relevante partners?  Wordt er een 
operationeel bestuursmodel voor het OverKophuis ontwikkeld waarin jongeren effectief 
kunnen participeren? Wordt beschreven op welke manier jongeren dan effectief 
betrokken worden? Op welke manier wordt gezocht naar een gemeenschappelijk 
verantwoordelijkheidsgevoel?  
Criteria i.v.m. inzetten op laagdrempelige toegang: op welke manier vindt  
OverKop aansluiting bij bestaande initiatieven rond ontmoeting, vrijetijdsbesteding, 
activiteiten vanuit het jeugd(welzijns)werk?  Op welke manier zetten de 
netwerkpartners in op toegankelijkheid? Op welke manier draagt een eventuele 
antennewerking bij tot een groter bereik van OverKop?  ...
Criteria i.v.m. deskundigheid en ervaring: in welke mate werken de partners lokaal en 
zijn ze structureel ingebed in het netwerk? In welke mate hebben de partners expertise 
om een geïntegreerd aanbod op te nemen? ...

3. a) De subsidie wordt jaarlijks toegekend en de totale subsidieduur bedraagt drie jaar. 
Het subsidievoorschot voor het eerste jaar werd toegekend in mei 2021. Het 
resterende saldo wordt jaarlijks toegekend na controle van het financiële en 
inhoudelijke opvolgingsverslag.

b) Het OverKophuis in Oostende is reeds enkele jaren actief. Alle nieuwe 
OverKopwerkingen in Vlaanderen en Brussel moeten opgestart zijn op 1 januari 
2022. In de maanden mei tot en met augustus 2021 hebben de nieuwe werkingen 
zich gefocust op de aanwerving en het inwerken van de nieuwe medewerkers, 
bilaterale gesprekken met de diverse partners, de inrichting en de praktische uitrol 
(vb. nieuw gebouw in Kortrijk), gesprekken in Menen rond de opstart in de nieuwe 
locatie en de voorbereidingen rond de opstart (nieuw gebouw).

De werking in Kortrijk is gestart in een nieuwe locatie in de week van 4 oktober 
2021. In Menen wordt de werking in de nieuwe locatie opgestart op 3 november 
2021. De OverKopmedewerkers starten er momenteel met een groep jongeren in 
een traject om het OverKophuis uit te bouwen. De OverKopwerking in Ieper-
Poperinge wordt opgestart op 1 december 2021.

c) Zuid-West-Vlaanderen (Kortrijk, Menen): 2 VTE’s: regionale OverKopmedewerkers: 
verantwoordelijk voor de uitbouw van 9 antennepunten en 2 OverKophuizen
Ieper, Poperinge: personele middelen: 62.500 euro per jaar, laagdrempelig 
aanbod: 20.000 euro per jaar (open aanbod, activiteiten, projecten, workshops, 
vormingen), werkingskosten: 17.500 euro per jaar(infrastructuur, administratie, 
participatie, communicatie, ICT).

d) De lokale besturen hebben zich geëngageerd om een locatie ter beschikking te 
stellen en bestaand personeel te poolen. Het CAW Zuid-West-Vlaanderen voorziet 
0.5 VTE eigen middelen om de regionale pool van OverKopmedewerkers te 
versterken (2,5 VTE regionale uitrol). In het OverKophuis Menen en Kortrijk zal het 
CGG Mandel-Leie ook voor een aantal uren een personeelslid inzetten. Vanuit 
Kortrijk worden via vzw Ajko werkingsmiddelen ter beschikking gesteld. Ook de 
kosten verbonden aan het gebouw zijn gedragen door de stad Kortrijk. Vanuit 
Menen wordt bekeken om de werkingskosten verbonden aan de Jakkedoe-werking 
in te zetten voor OverKop. Wat de antennepunten betreft, wordt de 
omgevingsanalyse verder verfijnd met de betrokken partners (wat is er reeds 



aanwezig, wie doet wat, wat zijn de noden, wat moeten we versterken, welke 
partners op het terrein,…) om dan begin 2022 te starten met de uitrol.

e) Op 1 september werd de uitbouw van het OverKophuis in Kortrijk en Menen 
opgestart. De uitrol van de antennepunten is voorzien vanaf 2022 en in 2023. Een 
gedetailleerd overzicht is nog niet ter beschikking. De gesprekken met de negen 
lokale besturen in Zuid-West-Vlaanderen hierover zijn lopende. Over de opstart van 
de antennepunten wordt, in samenwerking met de partners en de jongeren, een 
duidelijke visie ontwikkeld op basis van de ervaringen en geleerde lessen in de 
andere OverKophuizen.


