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Personeel VRT  -  Integratietrajecten

Personeelsleden van de VRT die langdurig ziek zijn geweest kunnen in een re-
integratietraject stappen om sneller het werk te hervatten. Op die manier kunnen ze 
opnieuw wennen aan de werkomgeving en het takenpakket. Maar we zien ook dat 
dergelijke integratietrajecten niet altijd effectief zijn en het personeelslid alsnog wordt 
ontslagen of ontslag neemt.

Ik had graag van de minister een overzicht gekregen van het aantal integratietrajecten 
die zijn opgestart voor personeelsleden van de VRT, van 2017 tot op heden. Daarbij 
graag een opdeling naargelang van de duurte van het traject, geslacht, leeftijdscategorie 
en of het personeelslid na het traject opnieuw aan de slag is kunnen gaan op de VRT, en 
in welke job. 



BENJAMIN DALLE 
VLAAMS MINISTER VAN BRUSSEL, JEUGD EN MEDIA

ANTWOORD
op vraag nr. 5 van 30 september 2021
van KATIA SEGERS

Het is voor de VRT belangrijk dat langdurig zieken na hun afwezigheid terug actief kunnen 
worden op de werkvloer. De VRT heeft hierover een re-integratieproces afgesproken met 
de vakorganisaties. Dit heeft als doel medewerkers zo goed mogelijk te begeleiden bij hun 
terugkeer na langdurige ziekte. De VRT streeft ernaar om voor medewerkers die om 
medische redenen problemen hebben om hun functie uit te oefenen, een werkbare 
oplossing te voorzien. Zij gaat hierin verder dan voorzien in de federale codex over het 
welzijn op het werk. Bij de VRT wordt er zowel met een formeel als een informeel re-
integratietraject gewerkt.

Formeel traject

 De toepassing van het formeel re-integratietraject vindt plaats binnen het wettelijk 
kader zoals opgenomen in de Codex over het welzijn op het werk (Boek I - Titel 4 - 
Hoofdstuk VI). Het is gericht op de re-integratie van medewerkers voor wie het op 
grond van medische redenen tijdelijk of definitief onmogelijk is om hun bestaande 
functie uit te oefenen.

 Het formeel traject neemt officieel een aanvang van zodra een aanvraag tot het 
opstarten van een re-integratietraject gericht wordt aan de arbeidsgeneesheer. Dit kan 
gebeuren op initiatief van de medewerker, de mutualiteit van de betrokken 
medewerker of de VRT.

Wanneer de arbeidsgeneesheer de vraag tot opstart van het re-integratietraject heeft 
ontvangen, nodigt hij de medewerker uit voor een re-integratieonderzoek. Nadien 
neemt de arbeidsgeneesheer een beslissing:
 A: tijdelijk ongeschikt voor zijn of haar bestaande functie. In afwachting van een 

terugkeer naar de bestaande functie is aangepast werk mogelijk.
 B: tijdelijk ongeschikt voor zijn of haar bestaande functie. In afwachting van een 

terugkeer is er geen aangepast werk mogelijk.
 C: definitief ongeschikt voor zijn of haar bestaande functie, maar is in staat om een 

aangepaste of een andere functie uit te oefenen.
 D: definitief ongeschikt voor zijn of haar bestaande functie, maar is niet in staat om 

een aangepaste of een andere functie uit te oefenen.
 E: om medische redenen niet opportuun om een re-integratietraject op te starten.

Na ontvangst van een re-integratiebeoordeling A of C start de looptijd van het formeel 
re-integratietraject. Er zijn drie situaties waarbij het traject een einde neemt
i. de medewerker hervat zijn originele functie;
ii. de medewerker hervat structureel in een aangepaste of andere functie;
iii. de medewerker gaat uit dienst (definitieve medische overmacht).

 Sedert 2017 werden er bij de VRT 15 formele re-integratietrajecten opgestart.
 2 medewerkers hervatten de originele functie;
 7 medewerkers hervatten structureel in een aangepaste of andere functie;
 4 medewerkers zijn uit dienst wegens definitieve medische overmacht.

Momenteel lopen er bij de VRT nog 2 formele re-integratietrajecten.



De andere gevraagde informatie kan niet meegedeeld worden om privacyredenen en 
GDPR-wetgeving.

Informeel traject

Naast het formeel traject dat gestoeld is op een wettelijk kader, hanteert de VRT ook nog 
een informeel traject dat verloopt buiten het wettelijk kader.

 Dit traject wordt toegepast voor medewerkers voor wie de uitoefening van hun functie 
tijdelijk moeilijk of onmogelijk is maar waarvoor het, op basis van het advies van een 
geneesheer, duidelijk is dat ze op een (redelijke) termijn kunnen terugkeren naar hun 
functie of naar een andere volwaardige functie.

 Tijdens het informeel traject wordt er gezocht naar mogelijkheden om de tewerkstelling 
van de betrokken medewerker op langere termijn te kunnen invullen. Dit kan onder 
andere gebeuren door middel van kortere tussentijdse oplossingen die genomen 
worden in afwachting van een structurele oplossing. Mogelijke oplossingen zijn:
 Aanpassing aan de functie die door de betrokken medewerker wordt uitgeoefend.
 Tewerkstelling binnen een andere functie die beantwoordt aan de competenties en 

aan de medische toestand van de betrokken medewerker.

 Wanneer er tijdens het informele traject geen oplossing gevonden wordt voor de 
betrokken medewerker, bestaat er na afloop van een termijn van maximaal 12 
maanden na aanvang van het informele traject een mogelijkheid tot tewerkstelling 
binnen een voorbehouden betrekking.

Omwille van het informele karakter houdt de VRT hierover geen cijfers bij.


