
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 1045
van CELIA GROOTHEDDE
datum: 15 september 2021

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Gesloten instellingen  -  Personeelsretentie

Ik heb volgende vragen over de personeelsbezetting in de gesloten instellingen.

1. Hoe is de personeelsretentie in de gesloten instellingen? Graag informatie over:

a) hoelang personeel gemiddeld in dienst is vanaf 2010. Graag het algemene 
gemiddelde, en daarbuiten dat cijfer opgesplitst algemeen per jaar, en per jaar 
ook per instelling;

b) hoelang personeel in dienst blijft vanaf 2010. Graag het algemene gemiddelde, 
en daarbuiten opgesplitst algemeen per jaar, en per jaar ook per instelling.

c) de gemiddelde leeftijd van werknemers vanaf 2010. Graag het algemene 
gemiddelde, en daarbuiten ook algemeen opgesplitst per jaar, en per jaar ook 
opgesplitst het cijfer per instelling.

2. Worden exitgesprekken gehouden of redenen bijgehouden waarom mensen de 
gesloten instellingen verlaten? Graag de top 5 van redenen die mensen aangeven om 
te stoppen in de gesloten instellingen.

3. Hoeveel vacatures staan open voor de gesloten instellingen? Hoelang gemiddeld 
staan deze vacatures open? Graag sinds 2010 het gemiddelde per jaar, en dat cijfer 
ook opgesplitst per instelling.

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Hilde Crevits (1045), Wouter Beke (872).



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 1045 van 15 september 2021
van CELIA GROOTHEDDE

Een gecoördineerd antwoord zal worden verstrekt door de heer Wouter Beke, Vlaams 
minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding.


