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Vlaamse Sociale Inspectie  -  Controles

De Vlaamse Sociale Inspectie controleert het juiste gebruik van de door het Departement 
Werk en Sociale Economie toegekende subsidies en steun in het kader van 
werkgelegenheidsbeleid en sociale economie. Daarnaast wordt het bezit van de juiste 
arbeidskaarten voor migranten die voor Vlaamse werkgevers werken, gecontroleerd. Ook 
wordt nagegaan of de voorwaarden vervuld zijn voor de bureaus voor arbeidsbemiddeling 
die zijn erkend door het Departement WSE.

De afdeling Vlaamse Sociale Inspectie van het Departement WSE kan een onderzoek 
instellen naar klachten over de toepassing of de uitvoering van Vlaamse maatregelen in 
het kader van werk:

- discriminatie op het vlak van werk;
- dienstencheques;
- tewerkstelling van buitenlandse werknemers (arbeids- en beroepskaarten, 

arbeidsvergunningen);
- private arbeidsbemiddeling (onder meer uitzendarbeid, outplacement, werving en 

selectie);
- maatregelen die mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk helpen 

(onder meer start- en stagebonus, DAC, gesco, premie 50+, subsidie voor personen 
met arbeidshandicap, …);

- sociale economie (onder meer beschutte en sociale werkplaatsen en lokale 
diensteneconomie);

- initiatieven die de loopbaan vooruit helpen (onder meer opleidingscheques, betaald 
educatief verlof);

- Europees Sociaal Fonds (ESF);
- taalwetgeving in arbeidsrelaties.

1. Hoe vaak werd een onderzoek ingesteld door de Vlaamse Sociale Inspectie? Graag 
een opdeling per provincie. Dit jaarlijks van 2015 - 2021.

2. Graag een opdeling per type klacht over de onderzoeken ingesteld door de Vlaamse 
Sociale Inspectie. Dit jaarlijks van 2015 - 2021.

3. Hoe vaak werd een sanctie opgelegd aan het gecontroleerde bedrijf? Graag een 
overzicht per provincie, vastgestelde overtreding en bijbehorende sanctie. Dit 
jaarlijks van 2015 - 2021.

4. Graag een overzicht van gecontroleerde bedrijven en eventuele sanctie. Dit jaarlijks 
van 2015 - 2021.



5. Hoe vaak werd een overtreding over het bezit van de juiste arbeidskaarten voor 
migranten die bij Vlaamse werkgevers tewerkgesteld zijn, vastgesteld? Graag een 
overzicht per provincie. Dit jaarlijks van 2015 - 2021.

6. Hoe vaak werd een overtreding van de taalwetgeving in arbeidsrelaties vastgesteld? 
Graag een overzicht per provincie. Dit jaarlijks van 2015 - 2021.

7. Hoe evalueert de minister de werking van de Vlaamse Sociale Inspectie?

8. Voert de minister overleg met haar federale collega´s om arbeidsinspecties op elkaar 
af te stemmen?
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VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 1062 van 17 September 2021
van ELS STERCKX

1. De Vlaamse Sociale Inspectie stelde volgende onderzoeken in:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Inspecties 2815 2219 1930 1850 1999 3268 2340

Er worden op provinciaal niveau geen cijfers bijgehouden door de Vlaamse Sociale 
Inspectie.

*cijfers voor 2021 lopen van 1 januari tot en met  31 augustus.

2. In de periode 2015 tot 2021 onderzocht de Vlaamse Sociale Inspectie volgende 
klachten en meldingen:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Klachten 46 53 65 73 73 77 22
Meldingen 24 28 38 58 76 53 36

*cijfers voor 2021 lopen van 1 januari tot en met  31 augustus.

3. In de periode 2015 tot 2021 werden volgende sanctiedocumenten opgesteld door de 
Vlaamse Sociale Inspectie:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Pro Justitia 135 185 210 228 191 151 112
Waarschuwing 144 187 163 256 249 193 94
Waarschuwing 
met 
termijnstelling

103 70 117 116 96 67 25

PV van 
inlichtingen

154 128 184 198 111 104 71

Er worden op provinciaal niveau geen cijfers bijgehouden door de Vlaamse Sociale 
Inspectie. Het is niet mogelijk voor deze periode een coherent overzicht te geven van 
de vastgestelde inbreuken met de daarbij horende sanctiedocumenten over alle 
materies heen gelet op de grote inhoudelijke verschillende tussen de afzonderlijke 
materies. In de publiek te raadplegen jaarverslagen van de Vlaamse Sociale Inspectie 
wordt thematisch dieper ingegaan op de vaststellingen in de verschillende 
bevoegdheden van de Vlaamse Sociale Inspectie.

*cijfers voor 2021 lopen van 1 januari tot en met  31 augustus.

4. De Vlaamse Sociale Inspectie communiceert niet over haar optreden lastens 
individuele bedrijven, personen of organisaties.



5. In de periode 2015 tot 2021 werden volgende inbreuken vastgesteld op de regelgeving 
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Inbreuken 226 265 325 295 316 212 251

Het tewerkstellen van een werknemer zonder geldig verblijf en zonder geldige 
arbeidskaart, alsook het tewerkstellen van een werknemer met een geldig verblijf 
maar zonder geldige arbeidskaart zijn de meest voorkomende inbreuken. Hierbij dient 
opgemerkt te worden dat een onderzoek meerdere inbreuken kan bevatten.

*cijfers voor 2021 lopen van 1 januari tot en met  31 augustus.

6. In de periode 2015 tot 2021 werden volgende inbreuken vastgesteld op de regelgeving 
betreffende het Taaldecreet van 19 juli 1973, voluit ‘het decreet tot regeling van het 
gebruik van de talen voor de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de 
werknemers, alsmede van de voor de wet en de verordeningen voorgeschreven akten 
en bescheiden van de ondernemingen’. Hierbij dient opgemerkt te worden dat in een 
onderzoek meerdere inbreuken kan bevatten.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Inbreuken 23 73 35 48 27 24 15

*cijfers voor 2021 lopen van 1 januari tot en met  31 augustus.

7. De Vlaamse Sociale Inspectie is een belangrijke radar in het departement Werk en 
Sociale Economie, verbonden met alle andere afdelingen en diensten en is betrokken 
in de opmaak van nieuwe beleidsinitiatieven. Vanuit hun expertise spelen ze een 
belangrijke rol in de correcte toepassing van maatregelen en het in de markt zetten 
van onze producten. Door te blijven inzetten op innovatie en de ontwikkeling van 
expertise en door innovatie te zoeken, bijvoorbeeld met het gebruik van databanken, 
werkt de Vlaamse Sociale Inspectie steeds efficiënter. Met haar programmatorische 
aanpak via de boordtabel waakt de Vlaamse Sociale Inspectie erover dat de prioritaire 
thema’s, waaronder de economische migratie, de dienstencheques en de 
uitzendkantoren, de nodige aandacht krijgen binnen de beschikbare 
personeelscapaciteit. Door de ervaringen vanop het terrein te vertalen in insteken voor 
het beleid, creëert de Vlaamse Sociale Inspectie een enorme meerwaarde. 

8. De minister hecht een groot belang aan de samenwerking tussen de verschillende 
regionale en federale inspectiediensten. Dit vertaalt zich in de aanpak van de Vlaamse 
Sociale Inspectie die volop inzet op samenwerking met andere diensten, zowel 
gewestelijk, federaal en internationaal en de deelname aan de werkzaamheden van 
structurele overlegplatforms en de versterking en organisatie van bilateraal of 
multilateraal overleg rond thema’s of specifieke inspectiedossiers. De Vlaamse Sociale 
Inspectie is continue operationeel in overleg via haar deelname aan de 
Arrondissementele cellen in de verschillende arrondissementen.  

Naast deze regulieren aanpak wordt ook het samenwerkingsakkoord van 1 juni 2011 
tussen de federale staat en de gewesten en de gemeenschappen betreffende de 
coördinatie van de controles inzake illegale arbeid en sociale fraude momenteel 
geactualiseerd. Er staat ook een samenwerkingsakkoord tussen het Waals Gewest, het 
Vlaams Gewest, het Brussels-Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 
met betrekking tot de coördinatie  inzake het toezicht en de naleving van de 
gewestelijke wetgevingen betreffende het werk in de stijgers evenals een 
samenwerkingsprotocol tussen het Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der 
zelfstandigen (RSVZ) en het Departement Werk en Sociale Economie (DWSE) van de 
Vlaamse Overheid in het kader van de strijd tegen fraude. 



Het samenwerkingsprotocol tussen de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op 
het Werk en de Algemene Directie Toezicht op de Sociale wetten van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg- en de sociale inspectiediensten van de 
Gewesten en van de Duitstalige Gemeenschap- en de Sociale Inlichtingen -en 
Opsporingsdienst inzake het toezicht en de naleving van de gewestelijke wetgevingen 
betreffende het werk is ondertekend. Het ontwerp van multilateraal verdrag ter 
verbetering van de grensoverschrijdende samenwerking inzake de bestrijding van 
sociale fraude tussen het Koninkrijk België, het Koninkrijk der Nederlanden en het 
Groothertogdom Luxemburg zal in 2022 worden gefinaliseerd.


