frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 324 van (9 juli 2008)
van laurence libert
1.
Wat de eerste vraag betreft kan ik de volledige cijfers geven voor het leerplichtonderwijs vanaf het schooljaar 2000-2001. Vanaf dat schooljaar beschikt het Agentschap voor Onderwijsdiensten immers over betrouwbare cijfers betreffende het aantal verloven en dienstonderbrekingen in het basisonderwijs en het secundair onderwijs.
Volgende dienstonderbrekingen worden hierbij in kaart gebracht:

· Terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden (niet: voorafgaand aan het rustpensioen)

· De detacheringen (14 stelsels)

· De loopbaanonderbrekingen (11 stelsels)

· De verloven en afwezigheden voor verminderde prestaties (6 stelsels)

Alleen het bestuurs- en onderwijzend personeel wordt in aanmerking genomen. Er wordt geen rekening gehouden met het volume van de dienstonderbreking of met de duur van de dienstonderbreking.
Uit onderstaande tabellen blijkt dat er tijdens het schooljaar 2007-2008 bijna 16% van het totale aantal personeelsleden van het bestuurs- en onderwijzend personeel in het basisonderwijs en secundair onderwijs, één van de vermelde verloven of dienstonderbrekingen heeft genoten. Dit aantal is met iets meer dan 1,5 % gestegen tegenover het schooljaar 2000-2001.

Het percentage personeelsleden dat een loopbaanonderbreking geniet, is tijdens diezelfde tijdspanne quasi stabiel gebleven (7,72 tot 7,56 %).

Alle bovenvermelde dienstonderbrekingen (leerplichtonderwijs) – inclusief loopbaanonderbreking*:
	Schooljaar
	Aantal personeelsleden basisonderwijs en secundair onderwijs
	Aantal personeelsleden met dienstonderbreking
	Verhouding %

	2000-2001
	128.532
	18.361
	14,26

	2001-2002
	133.004
	19.109
	14,30

	2002-2003
	135.256
	19.578
	14,36

	2003-2004
	136.682
	20.213
	14,65

	2004-2005
	137.583
	20.318
	14,61

	2005-2006
	138.839
	20.772
	14,75

	2006-2007
	139.138
	21.367
	15,05

	2007-2008
	139.991
	23.716
	15,77


Enkel loopbaanonderbreking*:
	Schooljaar
	Aantal personeelsleden basisonderwijs en secundair onderwijs
	Aantal personeelsleden met loopbaanonderbreking
	Verhouding %

	2000-2001
	128.532
	9.930
	7,72

	2001-2002
	133.004
	10.339
	7,77

	2002-2003
	135.256
	10.611
	7,84

	2003-2004
	136.682
	10.757
	7,87

	2004-2005
	137.583
	10.488
	7,62

	2005-2006
	138.839
	10.240
	7,37

	2006-2007
	139.138
	9.999
	7,18

	2007-2008
	139.991
	10.591
	7,56


*Bronnen: databanken van het elektronische personeelsdossier van het Agentschap voor Onderwijsdiensten
2.
De tweede vraag betreft de evolutie van het aantal/aandeel personeelsleden in het onderwijs dat een terbeschikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen geniet. In de tabellen in de bijlage wordt voor de verschillende onderwijsniveaus het percentage van het aantal budgettaire fulltime equivalenten weergegeven dat zich in een terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen bevindt. De tabellen geven de evolutie weer vanaf 2000.
Hieruit blijkt dat het aandeel personeelsleden in een TBS voorafgaand aan het rustpensioen het hoogst was in de periode 2002-2003. De jaren daaropvolgend is het percentage geleidelijk gedaald als een gevolg van de hervorming van het TBS-stelsel (verhoging van de minimumleeftijd). In 2006 bedroeg het percentage nog 4,2 %, in 2007 is het percentage gedaald tot 3,48%.
3. 
Voor wat betreft uw vraag naar de verhouding van het aantal mensen in het onderwijs dat minder gaat werken of vervroegd op pensioen gaat ten opzichte van de werknemers in de overheidsdiensten en de private sector, werden volgende gegevens verzameld door het steunpunt Werk en Sociale Economie (WSE).

Tabel 1 geeft de absolute cijfers van de personen die op brugpensioen gaan of hun loopbaan onderbreken (volgens type onderbreking) naar sector, alsook het totale aantal loontrekkenden in de betreffende sectoren.

	Werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen en voltijds bruggepensioneerden

 (Vlaams Gewest, 2006)

	Type onderbreking
	onderwijs
	algemeen overheidsbestuur, defensie, wettelijke sociale verzekering
	privésector*
	totaal

	voltijds brugpensioen
	244
	487
	74.603
	75.334

	halftijds brugpensioen
	13
	4
	489
	506

	Loopbaan-onder-breking
	volledige onderbreking
	1.618
	2.629
	1.292
	5.539

	 
	vermindering van prestaties
	8.624
	19.038
	14.256
	41.918

	 
	thematische verloven
	895
	3.287
	22.301
	26.483

	Tijdskrediet
	volledige onderbreking
	74
	47
	8.077
	8.198

	 
	vermindering van prestaties
	493
	390
	64.281
	65.164

	Totaal
	 
	11.961
	25.882
	185.299
	223.142

	Loontrekkenden**
	213.546
	203.164
	1.787.100
	2.203.810


* De privésector is hier het totaal exclusief onderwijs en overheidssector. Dit maakt dat er onder de noemer privésector in dit geval ook nog een aantal overheidsinstellingen vallen (die op basis van de gebruikte bronbestanden niet af te bakenen zijn). 

** De sectorafbakening bij de loontrekkenden: overheidssector=Openbaar bestuur+Justitie, defensie en openbare veiligheid+Verplichte sociale verzekering/privésector=totaal aantal loontrekkenden - (overheid+ onderwijs)

Bron: RVA Statistisch Jaarboek 2006, Vlaamse Arbeidsrekening o.b.v. RSZ-DMFA, RSZPPO, RSVZ, RIZIV, CBS, IGSS, OEA, SEE, RVA, IWEPS, FOD Economie - Bevolkingsstatistieken, DWH AM&SB bij de KSZ (Bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE)

*** Brugpensioen en tijdskrediet betaald door de RVA is enkel van toepassing voor die werknemers in het onderwijs die niet behoren tot de door de Vlaamse overheid gefinancierde of gesubsidieerde personeelsleden, die ressorteren onder de personeelsstatuten voor het onderwijs.
Tabel 2 geeft het aandeel werknemers per sector die gebruik maakt van een bepaald type onderbreking of vervroegde beëindiging van de loopbaan binnen het totale aantal loontrekkenden van die sector. Binnen de overheidssector maakt 12,7% van de werknemers gebruik van één van de vermelde stelsels. Binnen de privésector is dat 10,4%.

	Aandeel werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen en aandeel bruggepensioneerden in totaal aantal loontrekkenden per sector (Vlaams Gewest, 2006)

	Type onderbreking
	onderwijs
	algemeen overheidsbestuur, defensie, wettelijke sociale verzekering
	privésector*
	totaal

	voltijds brugpensioen
	0,1%
	0,2%
	4,2%
	3,4%

	halftijds brugpensioen
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Loopbaan-onder-breking
	volledige onderbreking
	0,8%
	1,3%
	0,1%
	0,3%

	 
	vermindering van prestaties
	4,0%
	9,4%
	0,8%
	1,9%

	 
	thematische verloven
	0,4%
	1,6%
	1,2%
	1,2%

	Tijdskrediet
	volledige onderbreking
	0,0%
	0,0%
	0,5%
	0,4%

	 
	vermindering van prestaties
	0,2%
	0,2%
	3,6%
	3,0%

	Totaal
	 
	5,6%
	12,7%
	10,4%
	10,1%


De cijfers van het steunpunt WSE betreffende het aantal “loontrekkenden in het onderwijs”, hebben betrekking op alle werknemers in de onderwijssector, op alle onderwijsniveaus en inclusief de personeelsleden die niet worden gefinancierd of gesubsidieerd door het ministerie van Onderwijs en Vorming. Het stelsel van brugpensioen en tijdskrediet is overigens niet van toepassing op deze laatste (grootste) groep van statutaire personeelsleden.

Bovenvermelde cijfers zijn wel relevant, wanneer zij worden vergeleken met de cijfers afkomstig van het Agentschap voor Onderwijsdiensten en de statistische jaarboeken van het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.
Hieruit blijkt dat het stelsel van loopbaanonderbreking verhoudingsgewijs meer succes kent in de overheidssector (12,3%) dan in het gefinancierde of gesubsidieerde onderwijs (7,18 % in 2006-2007). In de privé-sector genoot 6,2 % van de werknemers in 2006 van één van de stelsels van loopbaanonderbreking of tijdskrediet.

Het voltijds of deeltijds brugpensioen komt in de overheidssector zeer weinig voor (0,2%). In de privésector vertegenwoordigt het aantal bruggepensioneerden 4,2 % van het totale aantal loontrekkenden. Voor de gefinancierde/gesubsidieerde personeelsleden van de onderwijssector bedroeg het percentage personeelsleden in een TBS voorafgaand aan het rustpensioen in 2006 ook 4,2 %. In 2007 bevond zich nog maar 3,48% van de statutaire personeelsleden in dit TBS-stelsel. 
bijlage
Evolutie vanaf 2000 van het percentage van het aantal budgettaire fulltime equivalenten dat zich bevindt in een terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen en dit voor de verschillende onderwijsniveaus.
