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Aanwervingen Vlaamse overheid   -   Diplomavereiste

De diensten van de Vlaamse overheid kunnen volgens het APKB (Koninklijk Besluit tot bepaling van de Algemene Principes van het administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen alsook van de publieke rechtspersonen die ervan afhangen) enkel aanwerven op basis van een diploma. Hiervan kan enkel afgeweken worden in geval van schaarste op de arbeidsmarkt.

Hierdoor kunnen werknemers die wel over de juiste competenties beschikken, maar niet over het juiste diploma, niet in aanmerking komen voor een tewerkstelling bij de Vlaamse overheid of één van haar agentschappen. De overheid mist hierdoor de kans om bekwame medewerkers aan te werven. 

1. Heeft de minister reeds stappen ondernomen om in contact te treden met de federale overheid met het oog op een wijziging van het APKB voor de Vlaamse ambtenaren zodat niet enkel meer moet worden aangeworven op basis van diploma’s? Zo ja, wat was het resultaat?

Zo neen, welke plannen heeft de minister hieromtrent?

2. Heeft de minister reeds onderzocht of het juridisch mogelijk is bij decreet af te wijken van het APKB?

3. In hoeveel gevallen heeft men bij de Vlaamse overheid of één van haar agentschappen toch iemand zonder diploma aangeworven?

a) Graag de cijfers voor de laatste vier jaar.

b) Over welke diensten ging het?

c) Voor welke functies?

d) Welke waren de redenen om af te wijken van de diplomavereiste?

4. Zijn er bepaalde getuigschriften die systematisch wel in aanmerking komen voor een tewerkstelling bij de Vlaamse overheid?

a) Over welke getuigschriften gaat het?

b) Voor welke diensten?

c) Voor welke functies?

d) Wat is de reden om deze getuigschriften systematisch te aanvaarden als kwalificatie?

5. Zijn er bepaalde titels van beroepsbekwaamheid die in aanmerking komen voor een tewerkstelling bij de Vlaamse overheid?

a) Over welke titels van beroepsbekwaamheid gaat het?

b) Voor welke diensten?

c) Voor welke functies?

d) Wat is de reden om deze titels van beroepsbekwaamheid systematisch te aanvaarden als kwalificatie?
