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Vlaams Parlement 

De Commissie voor Economie, Werk, Sociale Economie, Wetenschap en Innovatie 
behandelde op 10 december 2020 de conceptnota voor nieuwe regelgeving van Axel 
Ronse, Allessia Claes, Andries Gryffroy, Maaike De Vreese, Rita Moors en Philippe 
Muyters over een activerende aanpak van de tijdelijk werklozen. 
 
(Deze vergadering werd als videoconferentie georganiseerd.) 
 
Op 14 januari 2021 werd over deze conceptnota een hoorzitting gehouden. Daar-
over werd verslag uitgebracht in Parl.St. Vl.Parl. 2020-21, nr. 562/2. 

1. Toelichting 

Axel Ronse geeft toelichting bij de conceptnota. Hij stelt dat het thema tijdelijke 
werkloosheid de voorbije maanden, tijdens de coronacrisis, de werkzaamheden 
van de commissie heeft gedomineerd. Elke partij is begaan met de evolutie van de 
tijdelijke werkloosheid. Het Vlaams Parlement heeft zelf ook actie ondernomen en 
heeft het nodige gedaan om de wijziging van het VDAB-decreet zo snel mogelijk 
goed te keuren (Parl.St. Vl.Parl. 2019-20, nr. 281/1-3). Die wijziging maakt het 
mogelijk dat VDAB een machtiging aanvraagt om over de gegevens van de tijdelijk 
werklozen te beschikken om ze te contacteren en een aanbod te doen. Met minister 

van Werk Hilde Crevits werd ook vaak van gedachten gewisseld over dit onder-
werp. Het resultaat is dat nu 21.000 tijdelijk werklozen een opleiding volgen. Geen 
enkel ander gewest kan op dit moment een dergelijk resultaat voorleggen. 
 
Axel Ronse vreest dat, eens de komende maanden de faillissementen worden uit-
gesproken, er een golf van ontslagen zal volgen. De hoge tijdelijke werkloosheid 
zou dan uitmonden in een hoge werkloosheidsgraad. Hoe langer mensen in inacti-
viteit blijven, hoe moeilijker het wordt om hen opnieuw naar het reguliere arbeids-
marktcircuit te leiden. In die context werd de conceptnota opgesteld. 
 
De indieners zien een aantal constructiefouten in het huidige concept tijdelijke 
werkloosheid. Het stelsel was een goede stabilisator, die hielp de schokken op te 
vangen op het moment dat de pandemie de samenleving overviel. Door tijdelijke 
werkloosheid konden werknemers in dienst blijven bij bedrijven. Axel Ronse is ech-

ter van mening dat er aanpassingen hadden moeten gebeuren voor de tweede 
coronagolf opnieuw tot de sluiting van ondernemingen leidde. Het kan volgens de 
indieners niet dat mensen zo lang in het stelsel van tijdelijke werkloosheid blijven.  
 
Enkele vertegenwoordigers van de evenementensector legden de Nederlandse 
NOW-maatregel op tafel. Dat is volgens de indieners een goed instrument omdat 
het de bedrijven responsabiliseert. Ze mogen hun werknemers in dienst houden 
en krijgen daarvoor loonsubsidies maar ze moeten wel in die werknemers investe-

ren, bijvoorbeeld in de vorm van opleiding. De maatregel biedt ook perspectief 
want hij geldt telkens voor drie maanden en is aan voorwaarden gekoppeld. Het 
stelsel zou naast de Belgische tijdelijke werkloosheid kunnen bestaan. 
 
De indieners stellen voor de NOW-maatregel in de commissie te laten toelichten 
en daarover ook vertegenwoordigers van de evenementensector en van de werk-
gevers- en werknemersorganisaties te horen. De bedoeling is na te gaan hoe het 
Nederlandse stelsel op maat van de Vlaamse arbeidsmarkt kan worden geschreven. 
 
De conceptnota bevat ook een aantal concrete aanbevelingen. Een eerste daarvan 
is een automatische inschrijving bij VDAB na twintig dagen tijdelijke werkloosheid. 
De focus moet voor de indieners liggen op de tijdelijke werkloosheid vanaf acht 
dagen per maand. Het heeft geen zin iemand aan te spreken die slechts enkele 
dagen tijdelijk werkloos is. 
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Zoals het relancecomité voorstelde, pleiten de indieners ook voor een competen-
tiecheck voor iedereen die minstens twee maanden tijdelijk werkloos is. Die com-
petentiecheck zou de aanleiding moeten zijn voor een opleidings- en begeleidings-
aanbod op maat. 
 
Een volgende aanbeveling betreft een integrale databank die tijdelijk werklozen en 
sectoren met een tekort aan werkkrachten aan elkaar koppelt. Daarbij is het be-
langrijk dat er een duidelijk en eenvoudig kader voor de tijdelijk werklozen komt 
zodat ze tijdelijk bij een andere werkgever aan de slag kunnen gaan. 
 
Axel Ronse vat samen dat het de bedoeling is om met de commissie na te gaan 
hoe het stelsel van de tijdelijke werkloosheid slimmer en motiverender kan worden 

gemaakt. 

2. Bespreking 

Tussenkomsten van de leden 
 
Imade Annouri vindt dat de conceptnota tot een interessante discussie kan leiden. 
Hij vreest wel voor een spanningsveld. De tekortkomingen van het stelsel van de 

tijdelijke werkloosheid kunnen worden weggewerkt, maar een tijdelijke werkloze 
is ook geen werknemer die snel op een andere plaats kan worden ingezet. De vraag 
is ook over welke soort jobs het dan zou gaan. Opleiding en competentieversterking 
zijn zeker ook een optie. De Groenfractie wil daarover zeker de discussie aangaan. 
 
Robrecht Bothuyne stelt dat het onderwerp inderdaad al herhaaldelijk ter sprake 
kwam, onder meer in de voorbije hoorzittingen over de relance, die later aanleiding 
zouden moeten geven tot een voorstel van resolutie (Parl.St. Vl.Parl. 2019-20, nr. 
352/4). Ook voor VDAB en in de VESOC-onderhandelingen over het akkoord Alle 
hens aan dek is het een belangrijk thema. Het lid heeft dan ook de indruk dat de 
meeste aanbevelingen al in uitvoering zijn of worden voorbereid. Zo krijgen alle 
werknemers die meer dan tien dagen tijdelijk werkloos zijn al een aanbod op maat 
van VDAB. De competentiecheck is een aanbeveling van het relancecomité die 
wordt meegenomen in het lopende VESOC-overleg en niet enkel voor tijdelijk werk-

lozen wordt overwogen. VDAB gebruikt tools om tijdelijk werklozen opleidingen 
aan te bieden en eventueel te matchen met vacatures. Maar dat is niet altijd evi-
dent, ook niet voor werkgevers die vrezen hun werknemers te zien vertrekken naar 
een andere job. Robrecht Bothuyne stelt voor de Nederlandse maatregel in de 
commissie te laten toelichten en het akkoord Alle hens aan dek af te wachten. 
 
Maurits Vande Reyde sluit zich aan bij de opmerking dat er al maatregelen in uit-
voering zijn of door VDAB worden voorbereid. Het lid gaat akkoord met het alge-

mene uitgangspunt dat tijdelijk werklozen meer moeten worden geactiveerd, maar 
hij mist in de conceptnota nog een concrete voorzet om dit aan te pakken. Dat kan 
misschien in de hoorzittingen duidelijker worden en aanleiding geven tot decretale 
initiatieven.  
 
Axel Ronse antwoordt dat de concrete vraag is om na te gaan hoe het Nederlandse 
model van een loonsubsidie, eventueel naast de bestaande maatregel, kan helpen 
om de relance van de Vlaamse economie te ondersteunen. Een loonsubsidie wordt 
volgens de informatie van het lid niet meegenomen in de VESOC-onderhandelingen 
over Alle hens aan dek. Enkele andere maatregelen zijn inderdaad in voorberei-
ding, maar het NOW-model verdient het zeker om nader te worden bestudeerd. 
 
Robrecht Bothuyne merkt op dat ook nog moet worden onderzocht of de Nederlandse 
loonsubsidie geen vorm van niet-toegestane staatsteun is. Er zijn nu klachten van 

Vlaamse evenementenbedrijven die concurrentie ondervinden van Nederlandse be-
drijven die met een loonsubsidie actief kunnen blijven.  
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Hoorzitting 
 
Op 14 januari 2021 werd over de conceptnota een hoorzitting georganiseerd met 
professor Ludo Struyven, hoofd van de onderzoeksgroep Onderwijs en Arbeids-
markt van HIVA, Ton Wilthagen, hoogleraar Arbeidsmarkt aan de Tilburg University, 
en met vertegenwoordigers van de evenementensector en van Voka, UNIZO, ACV 
en ABVV. Daarover werd verslag uitgebracht in Parl.St. Vl.Parl. 2020-21, nr. 562/2. 
 
 
Robrecht BOTHUYNE, 
voorzitter 
 

Imade ANNOURI, 
verslaggever 
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Gebruikte afkortingen 

ABVV Algemeen Belgisch Vakverbond 
ACV Algemeen Christelijk Vakverbond 
HIVA  Hoger Instituut voor de Arbeid (Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Sa-

menleving van de KU Leuven) 
NOW Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid 
UNIZO Unie van Zelfstandige Ondernemers 
VDAB Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 
VESOC Vlaams Economisch Sociaal Overlegcomité 
Voka Vlaams netwerk van ondernemingen 
 


