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België is ziek

||

knelpunten op de 
arbeidsmarkt.

• lage werkzaamheidsgraad

• lage activiteitsgraad

• hoge arbeidskost

• lage mobiliteit tussen werk, werkloosheid en inactiviteit

• grote regionale verschillen

• brussel

• hoog aandeel laaggeschoolden

• grote zwarte arbeidsmarkt

• beperkte contractuele flexibiliteit

• korte loopbanen

• hoge vacaturegraad

• beperkt laagloonsegment

• België bereikt Europese doelstellingen niet

• trage vooruitgang
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• zeer heterogene categorie

• ziekte en invaliditeit

• 15,7% (2010) - 25,3 % (2019) België

• 14,1% (2010) - 19,6% (2019) EU

inactiviteit.
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2010 2019 Evolutiie

EU 28 3,5 4,3 0,8

EU 15 3,4 4,4 1

Belgium 4,2 6,4 2,2

Bulgaria 4,5 4,5 -

Czech Republic 1,2 1,4 0,2

Denmark 7,7 7,7 -

Germany 2,6 3,3 0,7

Estonia 5,6 5,6 -

Ireland 0,7 6,1 5,4

Greece 2,2 2,3 0,1

Spain 5,3 5,7 0,4

France 0,2 4,3 4,1

Croatia 2,2 4,8 2,6

Italiy 2,4 2,6 0,2

Cyprus 3,4 4,4 1

Latvia 3,8 5 1,2

Lithuania 6,1 5,2 -0,9

Luxembourg 3,3 2,7 -0,6

Hungaria 6,1 5,2 -1,1

Malta 3,3 2,4 -0,9

Netherlands 6,4 7,2 0,8

Austria 2,7 2,9 0,2

Poland 6,8 5,8 1

Portugal 3,1 3,5 0,4

Roumania 4,9 3,5 -1,4

Sweden 4,7 3,5 -1,2

Slowakia 5,4 5,5 0,1

Finland 4,3 4,8 0,5

Sweden 6,5 4,3 -2,2

Great Britain 6 5,6 -0,4

Norway 7,1 7,8 0,7

Switserland 3,6 3,4 -0,2

aandeel inactieven EU.
ziekte en invaliditeit

(20-65) evolutie 2010-2019
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hypotheses.

vergrijzing

communicerende vaten met werkloosheid

arbeidsomstandigheden
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Communicerende vaten tussen
werkloosheid en inactiviteit.

evolutie inactieven (ziekte en invaliditeit) (ZI) en 
evolutie werkloosheidsgraad (WL) 2010-2019 (20-
65)

evolutie ZI evolutie WL

EU28 0,8 -2,7

België 2,2 -2,4

Denemarken - -2,2

Duitsland 0,7 -3,8

Nederland 0,8 -1,2

Oostenrijk 0,2 -0,2

Finland 0,5 -1,3

Zweden -2,2 -1,1

Verenigd Koninkrijk -0,4 -3,1
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arbeidsomstandigheden

fysieke omstandigheden

blootgesteld aan trillingen 3

blootgesteld aan lawaai 5

blootgesteld aan hoge temperaturen 4

blootgesteld aan lage temperaturen 5

blootgesteld aan rook, stof 5

blootgesteld aan chemische producten 6

werken in vermoeiende/pijnlijke posities 8

werken met zware gewichten 9

repetitiief werk (hand, arm) 8
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arbeidsomstandigheden.

werkdruk
hoge snelheid 14

strakke deadlines 18

genoeg tijd om werk af te werken 14

veelvuldig storende onderbrekingen 22

gevoelens verbergen 7

emotioneel verontrustende situaties 9
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unieke positie van België.

• lage werkzaamheidsgraad gecombineerd met 
hoge graad ziekte en invaliditeit

• Duitsland, Zwitserland en Oostenrijk
combineren hoge werkzaamheidsgraad met 
laag aandeel zieken en invaliden
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regionale verschillen.
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Evolutie aandeel ziekte en invaliditeit
België en regio’s 2012-2019

2012 2019 evolutie

Vlaanderen 5 6,1 1,1

Brussel 3,7 6,9 3,2

Wallonië 4,6 6,9 2,3

België 4,7 6,3 1,6

Bron  Steunpunt Werk (2020) Arbeidspotentieel en potentiële werkzaamheidsgraad 
(Gewesten, België, 2012-2019)
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Lessen voor België en 
Vlaanderen.

• we hebben een probleem

• combinatie van hoge instroom en zwakke 
uitstroom

• veel historische gelijkenissen met activeren van 
werklozen

• institutioneel veel meer complex
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dank voor uw aandacht

Twitter #DenysJan
jan.denys@randstadgroup.be

www.randstad.be
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