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Coördinator re-integratie

“Project” Re-integratie 2011

- Ruimere visie op werk en arbeidsongeschiktheid 

- Betaald werk is niet voor iedereen haalbaar

- Werken ≠ niet meer “ziek” 

Socio-professionele re-integratie bevorderen 

van personen die een ZIV-uitkering ontvangen
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Coördinator re-integratie

• Coördineren werking socio-professionele 
re-integratie en terug naar werk 
trajecten  

• Verbinden partners betrokken bij traject

• Deelnemen aan re-integratieproces

• Opvolgen en terugkoppelen

• Uitdragen van informatie
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Verloop arbeidsongeschiktheid
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Quick scan

Aangifte arbeidsongeschiktheid 

(GAO)

Adviserend

verpleegkundige

Adviserend arts

Voorstel datum 

raadpleging 

Adviserend Arts

Opvolging Adviserend 

arts, Adviserend 

psycholoog, re-

integratiecoördinator
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Verloop traject ‘Terug naar werk’ 
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Klaar voor zetten van 

stappen naar werk

Met contract

Arbeidsarts

Zonder contract

VDAB/GTB

Gedeeltelijke 

werkhervatting

Nood aan 

trajectmatige 

begeleiding of 

verwerven 

nieuwe 

competenties

Hervatting - einde AO

Beroepsherscholing 

Klassiek traject

Gedeeltelijke 

werkhervatting

Hervatting - einde AO

Instroom

• Verzekerde

• Behandelende sector

• Adviserend arts 

• Arbeidsarts

• VDAB/GTB

• Werkgever
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Belemmerende factoren

• Teams niet aangepast aan realiteit van 

vandaag

• Detectie nieuwe dossiers 

• Samenwerking behandelende sector-

arbeidsartsen-VDAB/GTB

• Communicatieplatform
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Faciliterende factoren

• Re-integratie wordt breed bekeken

• Coördinatie door 1 centrale 

persoon/dienst

• Belang van netwerken 
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Aanbevelingen

• Evaluatie en regie binnen de 

ziekenfondsen integreren

- Kennis, info en competenties aanwezig

- Vertrekkend vanuit centraal 

punt=verzekerde en niet vanuit statuut

- Ook werknemers onder arbeidscontract 

opnieuw verwijzen naar VDAB
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Take home message

• Focus op preventie 

• Bouwen op bestaande pijlers

• Communicatieplatform

• Werken met Medisch Sociaal Administratieve teams

• Verzekerden curatieve sector beter informeren

• Formele en informele trajecten mogelijk maken

• Gedeeltelijke werkhervatting 

• Vrijwillig karakter 
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