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Activering langdurig zieken

Re-integratie

Terugkeer naar werk

Commissie  Werk & Economie

juni 2021 - Luc Henau, GTB

1

2



6/3/2021

2

“Dat ik terug adem, komt door de dokters. 

Maar dat ik me terug zinvol voel, 

dat komt door mijn bemiddelaar bij GTB.”

(Frank - podcast ‘Over de drempel’)
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HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

ZIEK zijn is soms
NIET zijn…
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▪ geschikt voor arbeid zijn

▪ productief zijn

▪ mobiel zijn

▪ gezond zijn

▪ … zijn

NIET

Ja, het kan…
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▪ Algemene informatie voor de burger

▪ Informatie voor doorverwijzers (dokters, dienstverleners)

▪ Goede voorbeelden

▪ Pro-actieve netwerkvorming

▪ Bruggen bouwen

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

Bespreking vorige week:

▪ Alle elementen zijn aanwezig

▪ Het gaat niet over nieuwe regelgeving, maar 

over vlotte toepassing en afstemming

▪ Het werk(veld) is niet té verdeeld of 

onoverzichtelijk, maar niet voldoende gekend

▪ Geen louter medisch proces, multi-dimensioneel

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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Always say yes…

▪ Snelle doorverwijzing na max. 1 à 2 maanden

▪ Cruciale rol voor de mutualiteiten

▪ Taak terugkeer-naar-werk coördinatie: versnellen 

proces – geen eigen acties

▪ Bij twijfel: toch doen. 

▪ Bij onbekendheid: Functionele Capaciteiten Evaluatie 

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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▪ Motivatie van de klant > verplichting: vrijwilligheid is 

geen belemmering maar een voorwaarde!

▪ Snelle triage:

▪ Terug naar vorige job/bedrijf → arbeidsarts

▪ Niet terug naar vorig job/bedrijf → raamakkoord

▪ Geen onderscheid tussen wel of niet onder contract

▪ Stevig dienstverleningskader VDAB-GTB: we hebben 

(zullen) voldoende begeleiders en ze zijn opgeleid.

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

▪ Individueel: de klant staat centraal

▪ Intensief case-management

▪ Gespecialiseerd waar nodig

▪ Netwerkgericht: Samenwerking met zorgactoren

▪ Methodisch onderbouwd: bemiddeling, competentie-

versterking, opleiding

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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▪ Krachtgericht (empowerend): mogelijkheden en talent

▪ Kansen en keuzes klant

▪ Verkennen en leren

▪ Durven en doen

▪ Module “Wat betekent terug gaan werken?”

▪ Medisch ergo-advies

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

▪ Alle bemiddelaars volgen training ’terugkeer naar werk’

▪ Afsluiting: werk of zinvolle doorverwijzing, - iedereen 

kansen geven

▪ VDAB & GTB zijn er klaar voor

▪ Bereik: 27.000 mensen (objectief: 22.000)

▪ Tijdelijke vertraging: covid en toeleiding door 

adviserend artsen

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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Van NIET-zijn naar
WEL-zijn…

▪ Betekenis voor de klant

▪ Bewustmaking bij en informatie voor 

werkgevers, vakbonden & preventiediensten, zorgsector

▪ IPS project nu reeds voor 340 klanten (+controlegroep), 

zeer sterke score op internationale review criteria!

▪ Raamakkoord werkt zeer goed in Vlaanderen!

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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▪ Bemiddeling, jobcrafting en –carving

▪ HR-advies (Talentoscoop)

▪ Specifieke maatregelen (BTOM’s)

▪ Gespecialiseerde jobcoaching met partners

▪ Ergo-advies op de werkvloer

WERKGEVERS 

ONDERSTEUNEN

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

▪ Loopbaanbegeleiding blijven inzetten

▪ Werkbaar werk blijven ondersteunen

▪ Maatschappelijke return 4800€ > 40.000€

▪ Elk talent is nodig

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST
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(Langdurig) zieken mogen HOPEN
op een echt PERSPECTIEF

dat hen de KRACHT geeft om 
een (nieuwe) TOEKOMST op te bouwen.

HOOP PERSPECTIEF KRACHT TOEKOMST

21

22



6/3/2021

12

www.gtb.be

luc.henau@gtb.be
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