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'Vlaams actieplan re-integratie 
(langdurig) zieken:arbeidsongeschikt'

Woordenschat niet vrijblijvend

Beeldvorming is bepalend

Langdurig zieken

Arbeidsongeschikt(en)

Re-integratie

 



Vlaams Actieplan Re-integratie (langdurig) zieken 

“De Vlaamse regering wil uiterlijk

binnen de 3e maand na de start van de

arbeidsongeschiktheid bekijken of een

re-integratie bij de huidige of bij

een nieuwe werkgever mogelijk is en

wil dat uiterlijk voor de 5de maand

van de ziekte of arbeidsongeschiktheid

voor wie dit mogelijk en opportuun is

een concreet en verplicht re-

integratietraject wordt opgestart. Dit

traject gaat uit van een

multidisciplinaire aanpak waarbij de

VDAB tijdig betrokken wordt”.



De zoektocht naar 

'wat wél kan'

Chaos in informatieland

Wie is aanspreekpunt?

(Ad)viserend arts

Kwestie van vertrouwen?

Beperkende beeldvorming

Als je dat kan, dan...

Begrenzend beleid

Speelruimte?
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Vanuit vertrouwen

Expertise betrekken:

Ervaringsdeskundigheid

Externe werkexpert

De juiste ondersteuning:

Vlaamse Ondersteuningspremie

Redelijke aanpassingen

Afstemming met collega's:

Openheid

Begripvolle omgeving

(Terug naar) werk op maat:

Persoonlijk proces



De beste preventie:

Inclusie
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Werk op mensenmaat

Vóór je uitvalt

Afgestemd

Open cultuur

Kwetsbaarheid

Meerwaarde van diversiteit

Kruisbestuiving




