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Ready?

Disability Competitiveness

The Evolution to Disability Competitive™

ARE YOU READY FOR WHAT'S NEXT?

Not on the Radar
Company doesn't prioritize
disability inclusion

Competence
Company begins to develop core
competencies in disability inclusion

Compliance
Company focuses only on compliance

My, Confidence
I

Company develops a mastery of
disability inclusion principles

any realizes inclusion
provid a competitive
advantage

Welcome to
Disability
Inclusion







The Evolution to Disability Competitive™

ARE YOU READY FOR WHAT'S NEXT?

' - \ Not on the Radar

— Company doesn't prioritize Disability inclusion increases organizational
disability inclusion . i . :
competitiveness. Let us lead you through the disability
continuum to realize greater profitability.

Competence

Company begins to develop core
competencies in disability inclusion

Compliance
Company focuses only on compliance

Confidence

Company develops a mastery of
disability inclusion principles

q Competitive
\[[) Company realizes inclusion
provides a competitive

advantage Welcome 10

Disability
Inclusion




Leuk verhaal, maar werkt het ook?

-In de afgelopen 5 jaar 275 mensen naar een duurzame baan gebracht,

- Komend jaar bemiddelen we 100 mensen, sterke groeicurve

-90% na 1 jaar nog werkzaam, 85% na 2 jaar nog werkzaam

- 65% van deze groep komt uit de doelgroep langdurig werklozen

- besparingen gerealiseerd op uitkeringen maar ook extra inkomsten in inkomstenbelasting
- aanzienlijke verhoging van welzijn en welvaart voor de deelnemers
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\/Ision
Hoge Werkloosheid van 71% naar 20% verlagen op een duurzame wijze door talent die visueel
of auditief beperkt is te koppelen aan de marktbehoefte én mensen daarmee op hun eigen

niveau matchen

Je moet je ogen en oren openen om het te ervaren. Dan zijn de mogelijkheden eindeloos.




De cijfers

Wereldwijd

Recente cijfers van de Wereldgezondheidsorganisatie geven aan dat 466.000.000 mensen gehoorverlies hebben. Tegen 2050 zal dit
stijgen naar 900.000.000.

Wereldwijd hebben 285 miljoen mensen een visuele beperking. 246 miljoen mensen zijn slechtziend, 39 miljoen blind.

In Nederland: 7,6% van de bevolking ouder dan 15 jaar heeft een gehoorverlies van >35dB aan het beste oor. Dit zijn 1.062.404
personen tussen 15 en 99 jaar (CBS, 2014). In Nederland zijn angeveer 300.000 mensen blind of slechtziend. Daarvan zijn naar
schatting 222.000 mensen slechtziend en ca 76.000 mensen blind.

In Belgié wordt het aantal mensen met matig tot ernstig gehoorverlies op 200.000 geschat en licht gehoorverlies op 800.000.
Ongeveer 2 personen op 100 in Belgié hebben een visuele handicap. Daarvan is ongeveer 1 op 1000 mensen blind. In Belgié leven dus
200.000 mensen die slechtziend zijn en 10.000 mensen die blind zijn.

10.
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Financiéle waarde

Maatschappelijke waarde

Goede doelen Social enterprises Gewone bedrijven

Puur Donaties » /D Winst Winst MVO+ in de Puur
donaties B subsidies finkomsten® volledig beperkt s van hetll financieel
of er uit de gehearin- uitge hec gedreven
subsidieslinkomsten markt vesteerd keerd
uit oe

markt

Louter impact Impact voorop Financién voorop

12.
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Impact maak je samen op maat

Wij werken samen met zowel overheid als partners in de markt.
Fen duurzame oplossing is altijd maatwerk.

En bestaat namelijk uit: een quickscan, optimale hulpmiddelen (soms is een
medical device nodig zoals een cochlear), technische support, training hierin (bv
van visueel naar non visueel leren werken), coaching, werk (soms jobcarving) en
een werkgever wat bij je past.

50% van ons werk ligt bij de kandidaat, 50% bij de werkgevers: wij zijn de linking
pin hierin.
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WANNEER HODRAPPARATEN NIET MEER VOLDOENDE ZIJN

e vask vocetomende reactie van memen die een
‘cochiealr implantaat hetoen getregen, is Gat e dat al
‘veel serder hadden maeten overwegm

‘Wist e dat de zorguersheringen cochieaire Impianta-
‘7o goedievren en vergoeden voor mensen die ¢ 1931
D] DD = DAAmankES(K van de BT

Miermand 2u met doofwid mosten worsteien ais e
‘een oplossing mogeih 6

Als gehoorveries ¢ even en dat van joum nadsten 10
sterk bewndons, 1 Pet U voor een rieuw begin
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Change Your View

18.



- Change the Game

19.
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__ i.'e-nius. But If You Judge a Fish by Its Ability to Climb a Tree, It Will Live Its Whole Life
at It is Stupid'

(EhBbbendeinterventie die onmiddellijk het verschil kan maken
WEWilieneraag jullie partner zijn om dit te realiseren, wij zijn de actor-> jullie zijn de regisseur

AlShetint NI kan, kan het ook in Belgié. Echte inclusie is cool én levert wat op: wie durft?

WordtViaanderen het volgende impactgebied?
Bel of mail voor meer informatie of de volgende stap!

sandra@ctalents.nl
0614182773
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