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Rol adviserend-arts
Trajecten controle en re-integratie
• Controle: voldoet men nog aan criteria in bestaande wetgeving om als 

AO erkend te worden? Holistische aanpak. 

• Verdienvermogen versus resterende capaciteiten: 
befaamde 66%
• Intreden letsels of stoornissen

• Elke activiteit gestopt hierdoor

• Verdienvermogen verminderd tot minder dan een derde

• Referentieberoepen

• Toezien op socio-professionele re-integratie

• Primaire AO en invaliditeit (fluxen RIZIV)

Trajecten controle en re-integratie

• Wat is re-integratie? 
• een proces dat er op gericht is om de verzekerde socio-

professioneel te re-integreren... zowel de terugkeer naar werk, al 
dan niet aangepast, herscholing als de sociale re-integratie zoals 
vrijwilligerswerk. 

• Trajecten lopen deels apart, maar kruisen op bepaalde momenten: 
grote C en kleine c. 
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Evolutie: uitstroom primaire arbeidsongeschiktheid

OPROEPBELEID vs. UITSTROOM

- Interventie bij bepaalde groepen (diagnose – leeftijd)
- Specifieke momenten

Socio-professionele re-integratie
• Paradigma-shift sinds meerdere jaren

• KB’s Peeters en De Block einde 2016

• Belangrijkste punten:
• Vroeg-interventie

• Bewust maken van mogelijkheden

• Quick scan: categoriseren naargelang aandoening en mogelijkheden tot hervatten 
van een eventueel aangepaste job. 

• 2 maanden na de aangifte AO

• Categorie 4: doorverwijzen naar arbeidsarts indien contract, opstarten traject 
indien geen contract

• Vragenlijst: peilen naar eigen inschatting van mogelijkheden.

• Platform voor communicatie en overleg
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Multi- versus interdisciplinariteit
• Trechter? 

• Teams: adviserend-arts, kinesitherapeut, verpleegkundige, 
psycholoog, ergotherapeut, administratieve krachten. Sociale 
dienst. 

• IDT overleg op structurele basis

• Burn out en werkgerelateerde aandoeningen: eerste contact met re-
integratiecoach op vroeg tijdstip (daling aantal dagen in PAO) + 
opvolgconsulten

• Re-integratiegesprekken:
• Inschatten restcapaciteiten

• Motivationele gespreksvoering

• Begeleiden en voorbereiden op contacten met arbeidsarts, VDAB, …

• Disability case managers

• Empowerment. 

• Maatwerk

Mogelijkheden tot re-integratie

• Deeltijdse werkhervatting bij eigen of andere werkgever
• 1 dag minimaal AO

• Inschatting van de adva: compatibiliteit met 
gezondheidstoestand, is er nog medische ongeschiktheid? 

• Opfrissing van competenties

• Aanleren nieuw beroep:

• Samenwerkingsovereenkomst bv VDAB

• Beroepsherscholing

• Vrijwilligerswerk, stages, oriëntatie in centra, … 
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Preventie van arbeidsongeschiktheid

• Studie CM:

• Eventueel tijdelijk:

• Minder uren werken dan vroeger

• Aangepaste jobinhoud (minder stresserend, 
minder fysiek belastend)

• Goede relatie met collega’s
• Steun van de leidinggevende

• Psychologische begeleiding faciliteren

Bedenkingen nota 707
• Idee van doelgroepen: goed, duidelijke criteria nodig!

• Belang van werkgever

• Cfr IPS? 

• CAVE: AO vaak multifactorieel

• Ernstige gehoorsproblemen:
• 0,1 % van onze leden in AO

• 11% daarvan in invaliditeit

• Onderscheid AO worden en aangeboren doofheid: 
voorafbestaande toestand.

• Uitnodiging van de AO gebeurt via de ziekenfondsen 
na afbakening van de doelgroep. 
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Bedenkingen nota 692

• Periode invaliditeit: RIZIV bevoegd voor erkenning AO 
op voorstel van de adviserend-arts.

• Regionale verschillen: in regio waar ingezet wordt op 
overleg, vertrouwen groeit. 

• DM: studie medewerker CM, uitwerking IWC in 
verschillende regio’s

• Werkbaar werk: cfr studie CM

• Trechter: achterhaald. ID werken.

• Bedrijfsarts wordt zeer zeker betrokken, platform 
verbeteren.  
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Bedenkingen nota 692
• Geschiktheidsattest: voor kortere periodes zeker relevant. 

Huisartsen niet opgeleid hiervoor. 
• Aanpassingen op het werk: maximaal op inzetten. Quid

redelijke aanpassingen? 
• Vrijwilligheid en inspraak
• Onduidelijkheid aanpakken:

• Website
• DM

• Wettelijk vermoeden van AO tijdens opleiding
• Inactief ? 
• Tijdverlies? 

• Deeltijds zonder stop werken
• CAVE: bescherming patiënt

• Juiste traject/opleiding kiezen voor iemand
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