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Uitval op werk vermijden

Inzetten op
e communicatie tussen en sensibilisering van alle stakeholders
e |oopbaanbegeleiding
e (gespecialiseerde) jobcoaching

e bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen



Re-integratie

Veelheid aan betrokkenen en trajecten

Sociale zekerheid
en betrokken
instanties

Adviserend arts van
het ziekenfonds

Interne, externe
diensten preventie
en bescherming op

het werk

Collega's

Vakbonden

Werkoever

Arbeidsongeschikt

erkende persoon

VDAE & partners

Zaorgverleners

Behandelende arts

Familie, vrienden,
lkennissen

Arpeidsaris




Raamakkoord

Meerdere partners elk met eigen rol

Adviserend artsen van de ziekenfondsen
e Erkenning en controle van arbeidsongeschiktheid
e Inschatting maken of
(a) stappen naar werk mogelijk zijn én

(b) dat hiervoor ondersteuning van VDAB en partners noodzakelijk is

e Toeleiding naar VDAB



Raamakkoord

Meerdere partners elk met eigen rol

VDAB i.s.m. partners

Uitwerking van de begeleidingstrajecten naar werk samen met partners
zoals GTB, GOB’s, ...

Kwaliteitsvolle dienstverlening op maat gebaseerd op de afstand tot
de arbeidsmarkt



Raamakkoord

Meerdere partners elk met eigen rol

RIZIV

e Financiering van €4800/geambieerd traject naar werk van
arbeidsongeschikt erkende personen

e Toestemming geven voor competentieversterkende opleiding en
werkplekleren + uitbetaling bijbehorende premies



2012 2013 2020 2021
januari 439 394 312
februari 297 405 343
maart 198 122 211 324 337 354 466 3895 387
april 217 134 214 280 293 300 414 301 350
mel 143 145 153 237 367 346 383 1,
juni 181 122 183 301 372 274 327 270
juli 134 124 159 203 243 295 379 217
augustus 110 132 177 305 234 250 298 208
september 187 173 247 406 366 368 440 322
oktober 407 214 189 216 306 394 375 425 327
novamiber 251 167 1% 216 252 353 420 310 328
december 2060 102 103 173 272 267 292 292 234
Totaal/jaar 864 2389 1687 2305 3423 3852 4004 4578 3586 1392
28080

Algemeen totaal




Uitstroom

Aantal projectdeelnames

28080

% uitgestroomd naar werk op het einde v/d 6de maand na begin projectdeelname

12,9%

% uitgestroomd naar werk op het einde v/d 12de maand na begin projectdeelname

21,0%

% uitgestroomd naar werk op het einde v/d 18de maand na begin projectdeelname

26,3%

% uitgestroomd naar werk op het einde v/d 24ste maand na begin projectdeelname

29,8%




Begeleiding VDAB en partners

Inschatting

Oriéntatie & assessment

Bemiddeling & sollicitatiebegeleiding

Herscholing en competentieversterking door (digitale) opleiding
Werkplekleren en actie op de werkvloer (vb. stages)
Begeleiding naar traject zelfstandig ondernemen
Gespecialiseerde jobcoaching

Loopbaanbegeleiding

Niet-betaalde arbeid (vb. vrijwilligerswerk, wijk-werken)
Bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen



Innovatieve projecten VDAB en partners

Samenwerking met arbeidsartsen versterken
Samenwerking met bedrijven versterken

Laagdrempelige communicatie naar klant &
bevorderen GDPR-proof gegevensuitwisseling met partners

Pilootproject: Individuele Plaatsing en Steun (IPS)

Outreach



Kernboodschap

e Samen sterk voor werkbaar werk als antibioticum

e Versterken en bekendheid vergroten van bestaande dienstverlening

e VDAB & partners staan klaar



