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Introducing, abolishing or changing the period of self-certification of sickness
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Individual Occupational

health care

Work organization

* Possibility to return to ¢ Changein
work when person feels psychosocial features
well; of the organization
Enhanced ability to make (trust, etc.);
work-related decisions or Enhanced
have personal control over communication
work-related matters; between employee
Lack of control of moral and supervisor.

Change in the use
of services;
Possibility to target
resources to
preventive work.
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Changes in:

- Total or average duration of short-term sickness absence periods;
Total or average number of short-term sickness absence periods;
Costs of short-term sickness absence and (occupational) health care;
Social climate in the organization;

Supervisor involvement and work load;
Presenteeism.

Kausto J et al.. Self-certification versus physician certification of sick leave for reducing sickness absence and associated costs. Cochrane Database Syst Rev. 2019 May 14;5(5):CD013098.
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Subacute fase

tijdig informeel
contact met werk
en aanpassing

&

Functioning Stressful life events Work-related factors Person-related factors

Health perception & Stressful life events Turnover intention Fear of colleagues

psychological distress Autonomy, learning, Perfectionism

Pain & work-health- development opportunities

interference perception Social support management &

Recovery & return to work colleagues

expectations Workload & Emotional burden

Return to work needs Job satisfaction & expectations

Goorts K, et al. Quickscan assesses risk factors of long-term sickness absence: A cross-sectional (factorial) construct validation study. PLoS One. 2019 Jan 11;14(1):e0210359
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Chronische fase

Aantal uitkeringsgerechtigde langdurig zieken versus
itkeringsgerechtigde voltijds

aieken — Volijis werklozen

Sinds 2019 zijn er meer

ult isgerechtigde
angdurig zieken dan volijds
werklozen

ondersteun en 1

coach

Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting Re-integratietraject

16%

tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1tot 2 jaar langer dan 2 jaar tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1tot 2 jaar langer dan 2 jaar

m Niet aan het werk m Niet aan het werk
Aan het werk bij dezelfde werkgever Aan het werk bij dezelfde werkgever
® Aan het werk bij een andere werkgever ® Aan het werk bij een andere werkgever

Boets, | and Godderis, L. Evaluatie van de impact van de nieuwe reglementering op de re-integratie op het werk. Kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie. https://werk.belgie.be/nl/onderzoeksprojecten/2020-
evaluatie-van-de-impact-van-de-nieuwe-reglementering-op-de-re-integratie




Focus op gewenste uitkomst: re-integratie

Person-centred en Vereenvoudig

Re-integratie onderdeel van behandeling en herstel

Snelle doorverwijzing naar arbeidsarts
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incentiveren d en em pOWe ren d (Financiéle) incentives voor werknemers en werkgevers (KMO)
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