
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 802
van KAROLIEN GROSEMANS
datum: 17 juni 2021

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Onderwijspersoneel  -  Ontslagen

Een vastbenoemd personeelslid in het onderwijs kan worden ontslagen:
- na twee opeenvolgende negatieve evaluaties of drie negatieve evaluaties 

gedurende de loopbaan;
- in het kader van een tuchtprocedure;
- als men niet meer voldoet aan de aanstellingsvoorwaarden (bijvoorbeeld na 

ontzetting uit de burgerlijke en politieke rechten);
- als men meer dan tien kalenderdagen ongewettigd afwezig is.

Uit het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 724 van 17 juli 2020 bleek dat in het 
schooljaar 2019-2020 27 onderwijspersoneelsleden gedwongen ontslagen werden. Graag 
had ik deze gegevens verder aangevuld.

1. Hoeveel leerkrachten en directieleden met een vaste benoeming werden in het 
afgelopen schooljaar (2020-2021) ontslagen? Graag een opdeling per 
onderwijsverstrekker en per provincie.

2. Kan de minister deze gegevens verder opsplitsen op basis van de reden van ontslag?

3. In welke mate verwacht de minister dat de vernieuwde evaluatieprocedure in het 
onderwijs tot een stijging van deze cijfers zal leiden?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 802 van 17 juni 2021
van KAROLIEN GROSEMANS

Het schooljaar 2020-2021 is nog niet afgerond. Mijn onderwijsadministratie ontvangt nog 
dagelijks zendingen over personeelsmaterie. Daarom acht ik het nu nog niet opportuun om 
een stand van zaken op te maken.


