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VDAB  -  Gevraagde talenkennis in vacatures

Om de Vlaamse export in stand te houden en te versterken, is het noodzakelijk dat onze 
bedrijven kunnen beschikken over personeelsleden die voldoende kennis bezitten van 
een of meerdere vreemde talen. De aanwezigheid van communicatieve vaardigheden bij 
de eigen medewerkers biedt aan ondernemingen een duidelijk concurrentievoordeel op 
de internationale markt. Niet alleen voor de bedrijven, maar ook voor de werknemers 
zelf biedt de kennis van talen een toegevoegde waarde. Werkzoekenden die bij de 
zoektocht naar een interessante job de kennis van een vreemde taal kunnen voorleggen 
op hun cv, hebben een extra troef in handen.

1. Kan de minister aangeven in hoeveel vacatures bij VDAB gevraagd wordt naar de 
kennis van respectievelijk Engels, Frans, Duits, Spaans en Italiaans in 2019 en 2020? 
Graag een opsplitsting per jaar.

2. Worden er nog andere talen gevraagd in vacatures van 2019 en 2020? Zo ja, graag 
een opsomming van deze talen en de frequentie van de vraag naar deze talen, 
opgesplitst per jaar.

3. Welke verschillen zijn er tussen de gevraagde vreemde talen over de verschillende 
sectoren in 2019 en 2020? Kan de minister ook deze cijfers verwerken in haar 
antwoord?

4. In 2019 bleek dat steeds minder volwassenen ervoor kozen om een vreemde taal te 
leren. Ook werkgeversorganisatie Voka trok hierover aan de alarmbel en gaf aan dat 
deze neerwaartse trend een bedreiging was voor de arbeidsmarkt. 

Is deze neerwaartse trend nog steeds actueel? Hoe evalueert de minister de cijfers?

5. Welke impact heeft de coronacrisis gehad op het leren van vreemde talen en de 
vraag hiernaar door werkgevers?
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ANTWOORD
op vraag nr. 919 van 18 juni 2021
van ALLESSIA CLAES

1. In zowel 2019 als 2020 werd, voor rechtstreeks aan VDAB gemelde vacatures uit het 
normaal economisch circuit zonder uitzendvacatures (NECzU_r, vestiging in 
Vlaanderen/Brussel), vooral kennis van het Frans en het Engels gevraagd.

Jaar Aantal 
ontvangen 
vacatures

met 
taalvereiste 

Frans

met 
taalvereiste 

Engels

met 
taalvereiste 

Duits

met 
taalvereiste 

Italiaans

met 
taalvereiste 

Spaans

2019 287558 20,57% 18,55% 1,35% 0,04% 0,12%

2020 237462 18,76% 16,49% 1,12% 0,05% 0,08%

2. Hoewel er in vacatures uit het NECzU_r (verstiging in Vlaanderen/Brussel) ook vraag 
is naar andere vreemde talen dan het Frans, Engels, Duits, Italiaans of Spaans is die 
vraag steeds zeer beperkt, zo niet verwaarloosbaar, te noemen.

Jaar
2019 2020

Taalvereiste
# ontvangen 

vacatures
% t.o.v. het totaal 
aantal vacatures

# ontvangen 
vacatures

% t.o.v. het totaal 
aantal vacatures

Abchazisch 3 0,00% 0 0,00%
Afar 1 0,00% 0 0,00%
Albanees 7 0,00% 12 0,01%
Arabisch 112 0,04% 80 0,03%
Bulgaars 63 0,02% 7 0,00%
Chinees 31 0,01% 13 0,01%
Deens 4 0,00% 0 0,00%
Esperanto 2 0,00% 1 0,00%
Ests 7 0,00% 0 0,00%
Faroers 0 0,00% 1 0,00%
Farsi 16 0,01% 6 0,00%
Fins 15 0,01% 5 0,00%
Galicisch 0 0,00% 0 0,00%
Grieks 16 0,01% 22 0,01%
Hongaars 8 0,00% 1 0,00%
Iers 0 0,00% 1 0,00%



IJslands 1 0,00% 1 0,00%
Japans 7 0,00% 5 0,00%
Koreaans 2 0,00% 3 0,00%
Latijn 1 0,00% 3 0,00%
Lets 0 0,00% 0 0,00%
Litouws 3 0,00% 0 0,00%
Nepalees 0 0,00% 1 0,00%
Noors 5 0,00% 2 0,00%
Oromo 2 0,00% 0 0,00%
Pools 125 0,04% 194 0,08%
Portugees 38 0,01% 27 0,01%
Roemeens 38 0,01% 20 0,01%
Russisch 52 0,02% 28 0,01%
Schots 0 0,00% 1 0,00%
Servisch 9 0,00% 3 0,00%
Slovaaks 8 0,00% 3 0,00%
Sloveens 4 0,00% 0 0,00%
Tsjechisch 6 0,00% 2 0,00%
Turks 189 0,07% 155 0,07%
Wels 0 0,00% 1 0,00%
Zweeds 19 0,01% 8 0,00%

3. Uit een analyse van de gewenste talenkennis Frans, Engels en Duits voor vacatures 
uit het NECzU_r (vestiging in Vlaanderen/Brussel) per sector blijkt dat een aantal 
sectoren boven het globale aandeel scoren van de betreffende taal. Voor kennis van 
het Frans behoren bedrijven uit de sectoren ‘Financiële diensten’ en ‘Informatica, 
media en telecom’ zowel in 2019 als in 2020 tot de sectoren met het hoogste aandeel. 
Voor kennis van het Engels scoren de sectoren ‘Informatica, media en telecom’ en 
‘Chemie, rubber en kunststof’ in beide jaren het hoogst. Voor kennis van het Duits, tot 
slot, gaat het om bedrijven uit de secundaire sectoren ‘Chemie, rubber en kunststof’ 
en ‘Vervaardiging van machines en toestellen’.

Een vergelijking van de voorbije twee jaren leert dat 2020 globaal genomen een lichte 
daling kende in de vraag naar kennis van het Frans en het Engels. De afname in de 
vraag naar talenkennis Frans stelde zich het sterkst in de sectoren ‘Transport, logistiek 
en post’ (-11 procentpunt) en ‘Grafische nijverheid, papier en karton’ (-8 procentpunt). 
Let wel: andere sectoren, waaronder ‘Financiële diensten’ (+11 procentpunt) en 
‘Vervaardiging van bouwmaterialen’ (+8 procentpunt), vertoonden net een relatief 
sterke stijging in de vraag naar kennis van het Frans. De afname in de vraag naar 
kennis van het Engels stelde zich het sterkst in de sectoren ‘Horeca en toerisme’ (-8 
procentpunt) en ‘Informatica, media en telecom’ (-5 procentpunt). De sectoren 
‘Grafische nijverheid, papier en karton’ (+15 procentpunt) en ‘Vervaardiging van 
bouwmaterialen’ (+12 procentpunt) kenden dan weer een sterke stijging. Voor de 
sector ‘Grafische nijverheid, papier en karton’ verschoof de sterke vraag naar kennis 
van het Frans daarmee naar een sterke vraag naar kennis van het Engels. Voor de 
sector ‘Vervaardiging van bouwmaterialen’ nam het belang van beide vreemde talen 
in 2020 sterk toe.



4-5.Voor het antwoord op deze vraag verwijs ik naar mijn antwoord op uw schriftelijke 
vraag nr. 696 van 19 juni 2020. Zoals u in de cijfers kunt zien, blijft de kennis van 
talen een belangrijke vereiste van werkgevers in hun vacatures. De coronacrisis lijkt 
daar op dit moment geen impact op te hebben.


