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Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de
uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geévalueerd:

Legende
+ + Voldoende, normaal geregeld. Gewone aandacht
+ Voldoende, maar minimaal geregeld. .
Stelselmatig verbeteringen aan te brengen. Stelselmatig opvolgen
- Onvoldoende, verbeteringen te voorzien .
binnen het jaar. Stelselmatig verbeteren
-- Onvoldoende, verbeteringen zo snel
mogelijk voorzien. Snel te verbeteren
JAP Advies om welzijnsaspecten in het
JaarActiePlan (JAP) op te nemen
GPP Advies om welzijnsaspecten in het Globaal
Preventie Plan (GPP) op te nemen

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score JAP | GPP
PRODUCTEN EN MATERIALEN

Corona - Worden er affiches opgehangen die erop
wijzen dat je best thuis blijft en de huisarts
contacteert bij ziektesymptomen (hoesten, koorts,
ademhalingsproblemen,...)? (zie advies 2.1)

Corona - Zijn er mogelijkheden om de handen te

) . -
wassen? (zie advies 2.2) ++

Corona - Zijn er maatregelen genomen in de refter om
op afstand van elkaar te eten (1,5 a 2 m ertussen, niet + 4 ¥
bv. recht tegenover elkaar)? (zie advies 2.3)

Corona - Kan er op voldoende afstand van elkaar + +
gewerkt worden(> 1,5 m)? (zie advies 2.4)

Corona - Worden niet-essentiéle vergaderingen

geannuleerd of uitgevoerd online? (zie advies 2.5) + i

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Corona - Worden er affiches opgehangen die erop wijzen dat je best thuis blijft en de
huisarts contacteert bij ziektesymptomen (hoesten, koorts, ademhalingsproblemen,...)?

Afficheer op verschillende en zichtbare plaatsen de boodschap dat je met ziektesymptomen
(zoals koorts of hoesten) thuis blijft en de huisarts contacteert. Je kan hiervoor een affiche
vinden in de gids 'Veilig en gezond werken in een KMO tijdens en na de coronacrisis.

Er hangen weinig affiches rond : afstand houden - dragen mondmasker - algemene richtlijnen
Covid 19 - handen wassen.

2.2. Corona - Zijn er mogelijkheden om de handen te wassen?

Pas de hygiénemaatregelen rigoureus toe. Regelmatig de handen wassen, ook na contact met
voorwerpen of oppervlakken die door anderen aangeraakt zijn.

Wegwerphandschoenen gebruiken om infectieoverdracht te vermijden is een slecht idee.

U kunt uw handen regelmatig wassen. Handschoenen niet. Handschoenen worden alleen
gedragen als preventiemaatregel die voortvloeit uit de risicoanalyse bijv. bij mogelijke
blootstelling aan bepaalde chemische agentia.

Was de handen gedurende 40 a 60 seconden met water en zeep. Als zeep en water niet
beschikbaar zijn en de handen niet zichtbaar vuil zijn, kan een handdesinfecterend middel op
alcoholbasis worden gebruikt dat 60-95% alcohol bevat. Als de handen echter zichtbaar vuil
zijn, was dan altijd uw handen met water en zeep.

Voor de juiste techniek om de handen te wassen kan je de gids 'Veilig en gezond werken in een
KMO tijdens en na de coronacrisis' raadplegen.

Alle toiletten voor mannen en vrouwen zijn in orde qua preventiemaatregelen voor Covid:

e erworden geen lavabo's gebruikt die naast elkaar staan;

e erisoveral zeep voorhanden;

e erzijnoveral papieren doekjes;

e erstaan overal vuilbakken en de toiletten worden dagelijks gereinigd;
Ook de kleedruimtes zijn proper.

2.3. Corona - Zijn er maatregelen genomen in de refter om op afstand van elkaar te eten (1,5 a 2
m ertussen, niet bv. recht tegenover elkaar)?

Afstand houden betekent blootstelling vermijden aan andere personen binnen 1,5 meter.

Dat is de afstand die momenteel vermeld wordt in het ministerieel besluit. Hou dus minstens
1,5 meter afstand.

Leg het maximum aantal aanwezigen in de refter vast. Zet de tafels uit elkaar en

verwijder overbodige stoelen.

Gebruik eventueel markeringen, linten of fysieke barriéres om zones of plaatsen af te bakenen.
Bekijk de mogelijkheden van spreiding van het werk in de tijd tijdens een werkdag.

Dit heeft automatisch een impact op het aantal aanwezige personen.

Spreid ook zoveel mogelijk de pauzes: intermitterend in plaats van samenvallend.

In de wachtruimte waar chauffeurs zitten tussen twee shiften zit er een werknemer

( werkneemster ) per tafel. Ze zitten allemaal aan het korte eind van de tafel. Als er eventueel een
collega bijkomt kan die perfect op afstand blijven. ze houden voldoende afstand. Alle
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medewerkers hebben een masker aan. Wij zijn getuige van een goede mindset. Vensters kunnen
open gezet worden. Men kan best om het uur het venster eventjes open zetten.

2.4. Corona - Kan er op voldoende afstand van elkaar gewerkt worden(> 1,5 m)?

Afstand houden betekent blootstelling vermijden aan andere personen binnen 1,5 meter.

Dat is de afstand die momenteel vermeld wordt in het ministerieel besluit.

Als de werkorganisatie het toelaat, gebruik dan een ruimere marge. Is dat niet mogelijk?

Hou dan minstens 1,5 meter afstand.

Gebruik markeringen, linten of fysieke barrieres om zones of plaatsen af te bakenen.

Gebruik spreidingsmaatregelen bij in-, uit- en doorgangen met de hulpmiddelen

hierboven opgesomd.

Bekijk de mogelijkheden van spreiding van het werk in de tijd tijdens een werkdag.

Dit heeft automatisch een impact op het aantal aanwezige personen. Spreid ook zoveel
mogelijk de pauzes: intermitterend in plaats van samenvallend.

Het gebruik van schermen als collectieve bescherming op plaatsen waar 1,5 meter afstand niet
steeds verzekerd kan worden is een mogelijke aanvullende oplossing. Beperk de aanwezigheid
in ruimten of op plaatsen waar groepen mensen aanwezig zijn.

Uitgebreide maatregelen kan u terugvinden in de KMO-Gids van Idewe.

We zien dat werknemers een masker dragen als ze geen afstand kunnen houden. Ook de
verantwoordelijk in het bureau op de eerste verdieping draagt een masker. Hij is een rolmodel
voor zijn collega's.

2.5. Corona - Worden niet-essentiéle vergaderingen geannuleerd of uitgevoerd online?

Vergaderingen waar personen fysiek aanwezig zijn kunnen worden geannuleerd. Gebruik
alternatieven (vb online) om vergaderingen door te voeren indien mogelijk. Hou geen
vergaderingen, taakverdelingen of besprekingen in kleine ruimtes.

In de vergaderrruimte is alle materiaal voorhanden om coronaproof te vergaderen.

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
oplossingen.
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