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Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de
uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geévalueerd:

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score

SCHADE & RISICO

Werd de laatste 5 jaar een risicoanalyse psychosociale aspecten
opgemaakt? (zie advies 2.1)

Oogdouches (zie advies 2.2) +

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.3)

UITRUSTING - MATERIEEL

Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze +
onderhouden? (zie advies 2.4)

Compartimentering (zie advies 2.5)

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Reiniging van de werkplek (zie advies 2.6) +

Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.7) +

Opslagruimte (kelder, zolder...) (zie advies 2.8)

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Werd de laatste 5 jaar een risicoanalyse psychosociale aspecten opgemaakt?

Wordt opgenomen vanuit centraal ism externe preventiedienst

Specifiek voor deze lokatie worden de volgende aandachtspunten gemeld

-Reeds 2 bussen van het type 26XX(hybride-gelede bussen hebben een vaste as wat een korte
practische rij-opleiding vereist) in gebruik ter vervanging van enkele oudste bussen-vertonen
veel technische defecten wat dus een onverwachte bijkomende workload geeft
-Algemeen:werksfeer tgv re-organisatie en de daaropvolgende bijsturingen binnen
techniek,invoering SAP in het magazijn waardoor oa alle codes van
materialen,goederen,producten ea gewijzigd werden(opzoekwerk-foutenlast)

-Vraag naar opleidingen en bijscholingen voor nieuwe personeelsleden en hen die al langer in
dienst zijn(hybridebussen)

2.2. Oogdouches

Door de aard van de activiteiten in uw onderneming adviseren wij u de installatie van
oogdouches in alle ruimten waar gewerkt wordt met stoffen die behoren tot de volgende
gevarenklassen: bijtend of irriterend voor de huid, ernstig oogletsel of oogirritatie. Deze kanu
herkennen aan de volgende gevarenpictogrammen:

&> O

In dat geval dienen er oogdouches goed bereikbaar aanwezig te zijn.

Deze moeten voorzien zijn van een aanvoer van zuiver, lauw en stromend water. Oogdouches
moeten snel bereikbaar zijn en eenvoudig te bedienen.

Oogspoelfontein met aangenaam lauw water

2.3. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het
personeel.

Op het uithangbord moeten de codrdinaten van de externe preventiedienst worden
aangebracht. De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het
adres, telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming
is aangesloten.

Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via
het intern netwerk verspreiden.

Het infobord in de traphall -de aangebrachte info is gedateerd

2.4. Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze onderhouden?

Sanitair urinoirs met tussenschot- toiletten- lavabo
Refter met keukenblok(koffie-water-microgolf). tevens alcoholdispenser met papieren doekjes
erbij voor het reinigen van oppervlakken
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Koelkast in atelier:erg vuil
Douches met kasten(veel kledij op en rond):noodverlichting staat op rode knipperstand-

plafondplaten op meerdere plaatsen los
Meerdere dispensers(zeep-papieren handdoekjes) zijn leeg .Gebruik van Dreumex
rechtsstreeks uit een pot die in een lavabo staat

2.5. Compartimentering

Compartimentering is het opdelen van een gebouw in volumes die begrensd worden door
wanden die de brandvoortplanting naar aanliggende compartimenten een bepaalde tijd
beletten. Lokalen of gedeeltes van het gebouw met een bepaald brandrisico moeten aan alle
zijden (kubusgedachte) omsloten zijn door brandwerende wanden, deuren, ... Het is belangrijk
dat in een dergelijke begrenzing (in de reglementering een "compartiment” genoemd) geen
zwakke plekken voorkomen. Dit wil zeggen dat eventuele vensters of deurraampjes eveneens
de vereiste weerstand tegen brand moeten hebben. Doorvoeren van elektrische kabels en
leidingen doorheen een brandwerende wand moeten brandwerend afgedicht zijn. Wanneer
kanalen van het luchtverversingssysteem doorheen verschillende compartimenten lopen,
moeten zij op deze plaats voorzien zijn van een brandwerende klep die, na een brandalarm of
bij een begin van brand, via een smeltloodje automatisch dichtvallen.

Branddeuren:de bekabeling is in orde gebracht maar de deuren vallen nog steeds niet
"automatisch"dicht

2.6. Reiniging van de werkplek

Onderhoud van de sociale ruimten gebeurt door een externe poetsdienst(1/week ongeveer
een halve dag). Poetsman doet ook de reiniging van bussen en maakt karton ed afval leeg

2.7. Algemene werkplaatsinrichting

Atelier

-alle handgereedschap heeft zijn vast plekje aan de muur of in schuifladen
-slijpmolen-draaiboor:geen VIK aangebracht-geen pictogramaanduiding inzake dragen van een
veiligheidsbril

-remmentestbank-de roostervloer is stevig

-powerbox:de hoogte werd al deels aangepast zodat er minder kans is op het stoten van het
hoofd

2.8. Opslagruimte (kelder, zolder...)

De opslagruimten dienen stofarm, voldoende verlicht en droog te zijn. Zij bevinden zich zo
dicht mogelijk bij de werkruimte en zijn vlot toegankelijk (veilige trap, ...).

Lokaal gevaarlijke producten met gebruik van aangepaste kast

-de nooddeur draait naar buiten,de gewone toegangsdeur dient hersteld te worden

-de kastdeur sluit niet

-de noodverlichting is defect

Magazijn(ook op verdieping)
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-stapeling banden-aandachtspunt is ervoor zorgen dat zij niet kunnen omvallen(zwaartepunt)-
cfr ernstig arbeidsongeval in ander OC

-niet-bevestigde lege gasfles aan de container"oude metalen"
-VIK's op papier-zijn te verwijderen want gedateerd(heden up-to-date terug te vinden op
sharepoint preventie)

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
oplossingen.
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