
IDEWE vzw
Regio LEUVEN
Interleuvenlaan 58
3001 Heverlee
 
Tel. 016/390438
leuven@idewe.be

VVM - DE LIJN
STELPLAATS TIELT
EXPLOITATIE
LEUVENSESTEENWEG 5
3390 TIELT-WINGE

AANSLUITINGSNUMMER BETREFT DATUM
539545-4 Ons bezoek op 31/03/2021 op bovenvermeld adres in 

toepassing van de Wet Welzijn op het Werk.
23/04/2021

DEELNEMERS  - IPA-veiligheid
 - werknemersafgev. CPBW

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen 
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de 
uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te 
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiëne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
@idewe.be
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geëvalueerd:

1.1. Onderneming algemeen
 

Aandachtspunt Score
SCHADE & RISICO
Werd de laatste 5 jaar een risicoanalyse psychosociale aspecten 
opgemaakt? (zie advies 2.1) -

UITRUSTING - MATERIEEL
Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze 
onderhouden? (zie advies 2.2) -

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Luchtverversing algemeen (zie advies 2.3) +
Zijn de lokalen en gebouwen goed onderhouden? (zie advies 2.4) +
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.5) +

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende 
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Werd de laatste 5 jaar een risicoanalyse psychosociale aspecten opgemaakt?

Wordt centraal opgenomen ism externe preventiedienst
Specifiek voor deze lokatie wordt het volgende vermeld
-onzekerheden rond de toekomst-digitalisering-geen aanspreekpunt meer op "bureau"
-verminderd sociaal contact op het voertuig(COVIDmaatregel)

2.2. Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze onderhouden?

Verdieping
Douches mannen/vrouwen-veel kalkaanslag
-geen zeep aanwezig bij de vrouwen
-geen handdoekjes bij de mannen
Gelijkvloers
Sanitair vrouwen(afgesloten)/mannen
Wachtlokaal chauffeurs met drankautomaat (melding van onvoldoende koeling-ook hier 
Redbull aanwezig-cfr vroeger advies ivm het gebruik van cafeinerijke dranken)-koffie en 
water+ keukenblok+printer

2.3. Luchtverversing algemeen

.Geen klachten meer rond de ventilatie. Men kan zelf een evt resetting uitvoeren

2.4. Zijn de lokalen en gebouwen goed onderhouden?

Men beschikt niet over een externe poetsfirma. Men poetst dus zelf(met goed resultaat)

2.5. Algemene werkplaatsinrichting

Verdieping
-diverse flexplekken worden heden niet gebruikt(COVIDmaatregel)
-rustlokaal met archiefkasten
-technische ruimte
-serverlokaal
Evt zouden er terug medische onderzoeken ter plaatse kunnen uitgevoerd worden
Gelijkvloers
Kantoor met max 2 personeelsleden
Terrein met overdekte tankplaats-carwash. Merk op dat bij de Ad Blue installatie de 
vulopening niet kan geopend worden daar de installatie te dicht bij een  paal geplaatst werd.

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare 
oplossingen.
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3.Adviezen ter informatie

3.1. Verzorgingslokaal

EHBO-lokaal op gelijkvloers+ stock aan papieren handdoekjes


