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toepassing van de Wet Welzijn op het Werk.

DEELNEMERS I - (PA-veiligheid
I - \crnemersafgev.CPBW

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de
uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geévalueerd:

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.1)

UITRUSTING - MATERIEEL

Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze +
onderhouden? (zie advies 2.2)

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.3) +

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het
personeel.

Op het uithangbord moeten de codrdinaten van de externe preventiedienst worden
aangebracht. De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het
adres, telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming
is aangesloten.

Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via
het intern netwerk verspreiden.

WOW-dffiche is te vervangen

2.2. Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze onderhouden?

Refter:met keukenblok+waterverdeler-proper

Sanitair mannen:indruk van minder goede verlichting

Sanitair vrouwen:geen bemerkingen

Op verdieping:kleedruimte met douche(vrouwen=buiten gebruik)-douchegordijnen OK

2.3. Algemene werkplaatsinrichting

Geen majeure wijzigingen tov het voorgaand bedrijfsbezoek-orde en netheid OK

-meer ruimte tussen de verschillende werkposten(in vgl met Tielt-Winge)

-bijplaatsing van een extra-valbeveiliging met harnas(cfr algemene vraagstelling ikv medisch
toezicht)

-remmentestbank-de put blijft open liggen bij niet-gebruik van de werkstand

-veiligheidslijst "bus"is aan vervanging toe(item op sommige CPBW's)

Evacuatie op verdieping kan via een brandladder aan de buitenzijde. Aandachtspunt vormt hier
het naar beneden gaan voor mensen met hoogtevrees of een wat zwaardere lichaamsbouw.
Aandacht voor herstel aan sommige bussen nm deze welke ingezet worden voor rijden in LEZ
Brussel-hybride- en dieselbussen

-melding van heel wat technische problemen met hybridebussen-werkbelasting!!

-in principe hebben hybridebussen een oranje stickering die de aard van de bus aangeeft.
Ontbreekt heden op tal van bussen-wordt opgenomen in TSC Kessel-Lo

-22 en 24 reeks hebben allen chauffeursstoelen,bekleed met imitatieleer

-sommige hybridebussen hebben een panto

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
oplossingen.
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