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DEELNEMERS  - IPA-veiligheid
 - werknemersafgev.CPBW
 - teamcoach

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen 
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de 
uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te 
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiëne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
@idewe.be
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geëvalueerd:

1.1. Onderneming algemeen
 

Aandachtspunt Score
ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.1) -

UITRUSTING - MATERIEEL
Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze 
onderhouden? (zie advies 2.2) +

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.3) -
Opslagruimte (kelder, zolder...) (zie advies 2.4) -

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende 
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord 
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het 
personeel. 
Op het uithangbord moeten de coördinaten van de externe preventiedienst worden 
aangebracht. De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het 
adres, telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming 
is aangesloten.
Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via 
het intern netwerk verspreiden.
WOW-affiche te vernieuwen

2.2. Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze onderhouden?

Alcoholdispensers voor reiniging van oppervlakken op meerdere plaatsen aanwezig
Gelijkvloers
Sanitair mannen:1 urinoir en 1 lavabo gesuprimeerd ikv COVID-maatregel
Sanitair vrouwen:COVID-sticker aan 1 lavabo te vernieuwen
Verdieping-veel handdoeken in kleedruimte!!te verwijderen/niet te gebruiken
Kleedkamer mannen met 2 douches en 2 lavabo's
Kleedkamer vrouwen met 1 douche en 1 lavabo

2.3. Algemene werkplaatsinrichting

Wachtlokaal chauffeurs met keukenblok,koelkast(te reinigen),koffie-automaat,waterverdeler . 
Afscherming aan de ramen dmv rolgordijnen
Bureau
-aandacht gevraagd voor het dragen van een mondmasker bij contact aan het loket!
-kantoorruimte voor TC apart ook mogelijk op verdieping
Verdieping
-rustlokaal met voetbaltafel
-server-oplopende temperatuur!
+ brandcentrale-verschillende alarmmeldingen worden aangegeven,maar opvolging ervan?

2.4. Opslagruimte (kelder, zolder...)

Terrein
-gebruik van zonnepanelen. De brandschade van enige tijd geleden zou hersteld zijn
-de aflijning van de parkingplaatsen voor wagens is aan bijwerking toe
Tankplaats-Carwash:aanwezigheid van een Sabena-en andere trapladder-keuring?

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare 
oplossingen.


