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toepassing van de Wet Welzijn op het Werk.

DEELNEMERS I - PA-veiligheid
teamcoach

I -

I - \vcrknemersafgev CPBW
I - orocpscoordinator
I -

werknemersafgev.CPBW
Geachte,
Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.
Risicoanalyse is een permanente opdracht voor elke werkgever teneinde de risico's binnen uw organisatie te kennen
en te beheersen. Dit verslag en/of de opgestelde risicoprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de

uitwerking van uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen te worden genomen of ingepland.

Dit verslag kan door de dienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en dient u te
bewaren. Voor alle vragen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kunt u ons steeds raadplegen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geévalueerd:

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.1)

UITRUSTING - MATERIEEL

Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze
onderhouden? (zie advies 2.2)

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.3)

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het
personeel.

Op het uithangbord moeten de codrdinaten van de externe preventiedienst worden
aangebracht. De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het
adres, telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming
is aangesloten.

WOW-dffiche(aan toegang tot refter)is te vernieuwen

Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via
het intern netwerk verspreiden.

2.2. Zijn er gepaste sociale voorzieningen aanwezig en worden deze onderhouden?

Aan de toegang:alcoholgel in flacon met pompje

Refter-onderhoud?

-vernieuwd keukenblok-er zijn geen kastjes meer afgesloten-vrij vuil

-enkele koelkasten-ook hier kan onderhoud beter

Kleedruimte:zeer vuile lichtkoepel

-fluokledij maar het fluodeel is nog weinig zichtbaar(kledij te vernieuwen?)

Sanitair:gebruik van stoffen handdoeken(evt op een rol-te vervangen door papieren doekjes
ikv COVID)-vuile verluchtingsmonden

2.3. Algemene werkplaatsinrichting

Geen werkzaamheden aan een tram in uitvoering bij het bedrijfsbezoek

Afblaasstand:de put is niet afgeschermd-in aanpalend lokaaltje een zeer ruime voorraad
toiletpapier(echter status???)

-installatie afblaasstand:de toegangsdeur klemt. Efficientie van de afzuiging?? wschl de reden
waarom alles onder een dikke laag stof zit

Werkplaats:het glas in de toegangspoorten is op meerdere plaatsen gebarsten,gebroken.en is
vuil. Ook de dakkoepels zijn erg vuil(weinig doorlaten van daglicht)

Beter opgeruimd in vergelijking met vorig bezoek. Uit de blazers zou ook geen zwarte wolk
meer komen bij opstart

Buizen met "asbest-aanduiding"-status van asbestlaag wordt jaarlijks opgevolgd
-werkputten:aanwezigheid van water(regen-?). Gebruik van metalen trapjes als toegang tot de
werkputten,maar bovenaan is er een niveauverschil tussen treden en werkvloer(wel gelijk met
de betonvloer tussen de putten)

-stootbumpers:nog steeds uitstekende bouten

-magazijn:deel van de verlichting is defect-ruime voorraad gegalvaniseerde emmers(voor
zandbakken),sommigen gerecycleerd

-kantoor voor | nicu e kastjes en werkblad

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
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oplossingen.
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