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DEELNEMERS I - |PA-veiligheid
I - \werknemersafgev. CPBW
I -

dienst gebouwen

I - tcamcoach

Geachte,
Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van Groep IDEWE.

Dit verslag en/of de opgestelde preventieprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de uitwerking van uw
risicoanalyse. Een risicoanalyse is een permanente opdracht voor u al's werkgever om de risico's binnen uw organisatie te
kennen en te beheersen. Via onze bedrijfsbezoeken werken we mee aan uw risicoanalyse en stellen we
preventiemaatregel en voor. Onze verslaggeving van het periodiek bedrijfsbezoek geeft een beeld van de risicoanalyse op
collectief niveau. De risicoanalyse op niveau van de wer kpost/functie isterug te vinden in de preventieprofielen. De
koppeling van het preventieprofiel aan elke werknemer zorgt voor een risicoanalyse op niveau van de werknemer.

Het bedrijfsbezoek is een momentopname en bevat een niet-limitatieve opsomming van adviezen. Deze adviezen hebben
betrekking op de aan ons getoonde | ocaties en werkposten.

U vindt dit verslag digitaal terug op uw gratis klantenzone “My IDEWE" (my.idewe.be).

Viauw klantenzone vindt u naast de verslagen ook blanco invuldocumenten terug. Tevens raadpleegt en actualiseert u er
uw personeeldlijst. Hierdoor worden risicocodes en preventieprofielen sneller toegekend en krijgt u een volledig overzicht
van het preventiegebeuren binnen uw onderneming.

U moet dit verslag bewaren, want de overheidsdienst die belast is met het toezicht op het welzijn op het werk kan het
verslag opvragen.

Aarzel niet om onste contacteren als u vragen hebt over veiligheid, gezondheid en hygiéne.

Met vriendelijke groeten,

I
R 750V

www.idewe.be
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geéval ueerd:

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.1)

UITRUSTING - MATERIEEL
Kleedkamers algemeen (zie advies 2.2)

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het personeel.
Op het uithangbord moeten de codrdinaten van de externe preventiedienst worden aangebracht. De
naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het adres, telefoonnummer,
faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming is aanges oten.

Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via het
intern netwerk verspreiden.

WOW-affiche te vervangen

2.2. Kleedkamers algemeen

Kleedkamers met douches op verdieping
mannen: onaangename geur -is er een zwanehals op de afloop?
vuile verluchtingsroosters
vrouwen: ver gelijkbare geurhinder
geen afvalbak voor de papieren handdoekjes
deel van de plafondplaten ontbreekt

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
oplossingen.

3.Adviezen ter informatie

3.1. Toiletten gescheiden voor mannen en vrouwen

Sanitair mannen:enkele urinoirs en lavabo's zijn buiten dienst gesteld ikv CORONA

3.2. Uitrusting refter

Bijlage I11.1-1 bij de codex welzijn op het werk ter bepaling van de basi sei sen waaraan

arbeidsplaatsen moeten voldoen, beschrijft de minimumvoorschriften waaraan de uitrusting van de

refter moet voldoen.

De refters zijn voorzien van :

»  voldoende aantal tafels en stoelen of banken met rugleuning;

. een drinkwatervoorziening;

»  geschikte voorzieningen om de voedingswaren op te bergen en koel te houden en om de vaat
te doen;

e een opwarmtoestel voor eten en drinken;

e vuilnisbhakken met deksel om afval en vuilnisin te werpen.

Op de stelplaats: 2 koffie-automaten wat niet-conform zou zijn met de algemene aanpak
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3.3. Algemene werkplaatsinrichting

Ikv CORONA

-alcoholdispenser aan de inkom. Alcohol 70-80% volgens het etiket,aandachtspunt is het morsen
van vloeistof op kledij bij een roker. Nood aan electriciteitsvoorziening wat de lokatie van de
dispenser niet steeds evident maakt.Het bijvullen van het reservoir vanuit een bidon wordt
opgenomen door de teamcoach

-kantoren:De toegang is belemmerd door linten+ aflijning tot hoever men evt naar binnen kan
-mededeling dat er andere stoffen maskers gaan worden aangeleverd(met logo van De Lijn en met
elastiek ipv koordjes

-aanadacht voor social distancing bij het niet dragen van een mondmasker(groepsgesprekken op het
terrein)

Dienstgebouw

-vraag naar een magneetbord voor het ophangen van mededelingen vanuit de teamcoach naar de
chauffeurs toe

-groot bureau:reeds gekende problematiek naar verluching en temperatuur toe(zie ook voorgaand
bedrijfsbezoek)

Bussen:type 25X X met grijsstoffen bestuurderszetel (type 1SRI) ipv een skai-lederen(reden van
verandering: klachten van zweten en schuiven). De huidige zetelhoes past trouwens niet op dit
model-cfr CPBW Antwerpen

Terrein

-huidige fietsenstalling(dak zonder zij-panelen):plaatsing van 4 stopcontacten voor e-bikes op 2
palen

De stalling is niet afgesloten waardoor kans op diefstal van laadkabel s(makkelijk doelwit).

De toegang is niet gemarkeerd. Tevens plaatsing van moto's(max 4-tal)

Alternatieven werden bekeken:fietsen naast het gebouw?moto's op de parking personenwagens?.....
-plaatsing van camera's wordt overwogen. Er is een halteplaats op de stel plaats aan de voorzijde
-vraag naar enkele picnictafels

3.4. Opslagruimte (kelder, zolder...)

L oods

Regelmatig loskomen en vallen van de katrollen voor de voorzieningen(vooral nodig in de
winterperiode) van de nachtlading en van perslucht. Hangen vastgehecht met één enkele vijs,wat
"telicht"is voor de installatie en haar gebruik.

Het uitvoeren van een herstel wordt as "traag"ervaren daar er telkenmal e een schaarlift of
hoogtewerker dient te worden ingeschakeld.. Waarom geen periodiek preventief onderhoud?
Misschien ook good practices op andere stel plaatsen op te pikken ?
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