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Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van IDEWE.

Mijn bevindingen tijdens het bedrijfsbezoek op 09-09-20 waren:

Stelplaats Lanaken

• Gasflessen dienen goed opgesteld te staan en veilig geborgd te zijn. Ook buiten;
• (Bijna lege) vaten met gevaarlijke chemische inhoud of oliën dienen op lekbakken te staan. Ook buiten;
• Orde en netheid refter en toiletten lijkt in orde;
• Fietsen staan verspreid over het terrein;
• Er liggen verspreid sigaretten peuken op de grond;
• Brandreglement in werkplaats dient geactualiseerd te worden;
• EHBO info fiches updaten;
• Kasten zo veel als mogelijk opruimen. Oude spullen verwijderen;
• Noodverlichting zou in orde zijn en wordt gecontroleerd;
• Ladders worden extern gekeurd;
• Veiligheid (kleine) knipmachine is niet gegarandeerd. Men kan met de vingers gemakkelijk onder het mes 

komen!
• Er ligt materiaal van de buren (firma Keulen) op het terrein van De Lijn nabij de wasstraat buiten. Het is 

aangewezen om samen met de buren te kijken naar een adequate oplossing;

Algemeen

• Er dient een continu legionella beleid te zijn volgens de wettelijke richtlijnen;
• Evacuatie plannen uniform te tekenen en op te hangen volgens de wettelijke normen;
• De asbest inventarisatie dient op orde te zijn. Met name oude gebouwen zijn nog ‘verdacht’;
• Pictogrammen dienen duidelijk geplaatst te worden en overbodige of niet meer actuele dienen verwijderd te 

worden;
• Niets boven op garderobe kasten plaatsen!
• Op alle locaties zijn in veelvoud afbeeldingen te vinden van schaars geklede vrouwen. Dit is Nederland al sinds 

vele jaren verboden. Als De Lijn zich wil profileren als werkgever waarbij iedereen zich welkom voelt, dienen 
deze verwijderd te worden;



• Het is aan te raden om goede voorzieningen te creëren voor het stallen van fietsen/motoren. Daarbij dient 
rekening te houden te worden met: goede anti-diefstal maatregelen, genoeg ruimte, voldoende bescherming 
tegen regen, voldoende voorzieningen voor het opladen van e-bikes, aparte stalling voor motoren, eventueel 
lockers voor helmen/tassen, voorziening voor het drogen van natte kleding;

• Afval dient gescheiden ingezameld te worden volgens de geldende wettelijke regels;
• Het anti-rook beleid dient breed en uniform gedragen te worden;
• Interne communicatie dient continue aandacht te krijgen en op punt gezet te worden;
• Het gebruik en toepassen van camera’s en het beheer van de beelden dient volgens de geldende wettelijke 

regels afgestemd en vastgelegd te worden;
• De afscherming van het chauffeurs gedeelte in de bus in het kader van corona maatregelen is niet uniform en 

zeker voor verbetering vatbaar;
• De samenstelling van de EHBO koffers en de info fiches dienen geactualiseerd te worden op alle lokaties;
• Keuringslabels van de arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte op uniforme wijze aan te 

brengen;
• Een uniforme procedure rond het omgaan met gevonden voorwerpen ontbreekt;
• Tijdens werkzaamheden in de werkplaats is het belangrijk dat de gehoorbescherming conform de wetgeving 

optimaal is. Dat geldt zeker ook voor collega’s die wat verder weg van de geluidsbron werken en toch bloot 
staan aan hoge lawaainiveaus;

• Het is aan te bevelen om alle medewerkers te bekwamen in het gebruik van kleine blusmiddelen;
• Evacuatie oefeningen jaarlijks te houden op alle lokaties.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
@idewe.be




