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Regio BRUSSEL
Esplanade 1 B4
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VVM - DE LIJN
STELPLAATS DILBEEK
EXPLOITATIE
NINOOFSESTEENWEG 395
5 DILBEEK

AANSLUITINGSNUMMER BETREFT DATUM
539540-5 Ons bezoek op 18/08/2020 op bovenvermeld adres in toepassing 

van de Wet Welzijn op het Werk.
19/08/2020

DEELNEMERS  - IPA-veiligheid
 - werknemersafgev. CPBW

 - dienst gebouwen
(deels) - hoofd OT

(deels) - teamcoach

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van Groep IDEWE.

Dit verslag en/of de opgestelde preventieprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de uitwerking van 
uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen genomen of ingepland te worden. 
Risicoanalyse is een permanente opdracht voor u als werkgever, teneinde de risico's binnen uw organisatie te 
kennen en te beheersen. Het bedrijfsbezoek is een momentopname en bevat een niet limitatieve opsomming van 
adviezen. Deze adviezen hebben betrekking op de aan ons getoonde locaties en werkposten.

U kan deze verslagen digitaal terugvinden op uw klantenportaal “My IDEWE”. Heeft u nog geen login, neem dan 
contact op met de klantenservice van uw regionaal IDEWE-kantoor. Via uw My IDEWE kan u o.a. uw 
personeelslijst raadplegen, updaten en actualiseren. Hierdoor worden risico’s en preventieprofielen sneller 
toegekend en krijgt u een volledig overzicht van het preventiegebeuren binnen uw onderneming.

Dit verslag kan door de overheidsdienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en 
dient u te bewaren. Voor verdere bijstand en hulp betreffende veiligheid, gezondheid en hygiëne kan u steeds op 
onze diensten een beroep doen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
@idewe.be
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geëvalueerd:
Legende

+ + Voldoende, normaal geregeld.
+ Voldoende, maar minimaal geregeld.
- Onvoldoende, verbeteringen te voorzien.

- - Onvoldoende, slecht geregeld.

1.1. Onderneming algemeen
 

Aandachtspunt Score
SCHADE & RISICO
Analyse ernstige ongevallen (zie advies 2.1) -
Verbanddoos: basismateriaal (zie advies 2.2) -

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.3) -

UITRUSTING - MATERIEEL
Toiletten algemeen (zie advies 2.4) -
Kleedkamers algemeen (zie advies 2.5) -

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.6) -

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende 
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Analyse ernstige ongevallen

Ongeval aan de fietsenstalling-zie ook verslag van het bezoek eind 2019
De afspanning met het lint is verdwenen aan de kant terrein. Een meer permanente belemmering 
van de doorgang is aangewezen.
Merk ook op dat er geen dakgoot voorzien is aan de stalling.

2.2. Verbanddoos: basismateriaal

EHBO-koffer in wachtlokaal chauffeurs
-wat met het apparaat dat er bovenop ligt?
-aanwezigheid van het geneesmiddel RIOPAN-dient verwijderd te worden(zie bepaling terzake)
-de inhoud werd volledig overlopen,vervallen producten werden verwijderd,maar dienen nog 
vervangen te worden
 

2.3. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord 
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het personeel. 
Op het uithangbord moeten de coördinaten van de externe preventiedienst worden aangebracht. 
De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het adres, 
telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming is 
aangesloten.
Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via het 
intern netwerk verspreiden.
De uitgehangen WOW-affiche  was achterhaald.Kon onmiddellijk gecorrigeerd worden.
Communicatie naar chauffeurs toe:de verouderde documenten dienen verwijderd te worden. Soms 
verwarrend:bvb de werkwijze"derde betaler"-de verschillende A4-pagina's hangen op een foutieve 
volgorde

2.4. Toiletten algemeen

Sanitair op gelijkvloers
-mannen(max 2 personen)-1 urinoir werd buiten dienst gesteld ikv CORONA-openliggend 
kabeluiteinde-papieren handdoekjes(handdroger is niet functioneel)
-vrouwen:ook hier een analoge openliggende kabel
Op het eerste verdiep is er 1 toilet voor mannen en vrouwen

2.5. Kleedkamers algemeen

De codex welzijn op het werk III.1 ter bepaling van de basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten 
voldoen, bepaalt eveneens de vereisten voor de kleedkamers.
De werkgever stelt een kleedkamer ter beschikking van zijn werknemers wanneer zij van kledij 
dienen te verwisselen.
Wanneer er geen kleedkamers vereist zijn, moet elke werknemer wel kunnen beschikken over een 
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plaats om zijn kleding te kunnen ophangen.
De kleedkamers bevinden zich in een lokaal volledig afgescheiden van de werkplaats. De 
kleedkamers, wastafels en douches mogen in eenzelfde ruimte of in aanpalende en in verbinding 
staande lokalen worden ondergebracht.
Deze lokalen moeten op slot kunnen worden gedaan.
Er wordt voorzien in aparte kleedkamers, douches en/of wastafels voor mannen en vrouwen. 
De kleedkamers worden uitgerust met individuele kleerkasten zodat elke werknemer zijn kleding 
tijdens de werktijd achter slot en grendel kan bewaren. Deze kleerkasten mogen vervangen 
worden door individuele kleerhaken en een individueel opbergvak wanneer er geen specifieke 
risico's zijn.
Wanneer de werknemers zijn blootgesteld aan vocht of vuil, of er is een risico op besmetting, 
worden er 2 kleerkasten voorzien per werknemer : één voor de propere eigen kledij en één voor de 
werkkledij.
De lokalen en de sociale voorzieningen zelf worden tenminste één maal per dag schoongemaakt, 
zodat ze te allen tijde blijven voldoen aan de hygiënische voorschriften. Bij ploegenarbeid worden 
de lokalen en sociale voorzieningen voor iedere ploegwisseling schoongemaakt.
Kleedruimte op gelijkvloers met  slechts 1 douche(voor mannen en voor vrouwen)-muffe geur
-alle stoelen zijn behangen met kledij 
-voor de handdoeken zijn er rekken:ofwel niet in gebruik(ruimte voor plaatsing?),ofwel erg vol
Aanpalend:lokaal met groot model kasten-ook rechtopstaande houten paletten en allerlei rommel 
open naast de kasten

2.6. Algemene werkplaatsinrichting

Maatregelen ikv CORONA
-diverse affiches( oa handen reinigen-mondmaskerdracht)zijn opgehangen
-een voorraad alcoholgels,maskers ea is aanwezig
-het dragen van een masker wanneer social distancing niet kan gehandhaafd worden,wordt niet 
100% opgevolgd(niet in het gebouw-niet op het terrein)
-stickering op meerdere toegangsdeuren naar het max aantal personen dat mag aanwezig zijn
-stickering op de vloer:het aangeduide circilatieparcours is moeilijk uitvoerbaar(deur aan straatzijde)
-picnictafel buiten:de middenste zitplaats kan heden niet gebruikt worden. De afstand tussen 2 
tegenover elkaar zittende personen lijkt minder dan 1,5 m
-bussen:plasticfolie tussen stuurpost en reizigersgedeelte. Bovenaan wordt een deel vrijgehouden.
(ongeveer 20-30 cm tot het plafond).
Algemeen:Er wordt overwogen het gebouw aan te passen waardoor men voldoende ruimte kan 
creeren voor 27 controleurs. Dit zal niet alleen problemen geven op het vlak van de 
infrastructuur(gaat om een geklasseerd gebouw!),maar er wordt ook gevreesd voor 
organisatorische problemen(meer verplaatsingen op en rond de brusselse ring oa)
Er wordt al meerdere jaren aangegeven dat verbouwingswerken overwogen worden
De ventilatiemonden in het plafond ogen erg vuil-onderhoudscontract ivm opvolging??
Kelder
-erg laag plafond-zeer warm-wat op te ruimen (mede gezien evt verhoogd risico op brand).
-de toevoeging van zout werd vernieuwd,echter het oude vat werd niet verwijderd
Gelijkvloers
-Groot bureau met oa teamcoches-de muren zijn aan opfrissing toe
Max gebruik van de beschikbare ruimte,ook in het aanpalende kleine bureautje(met kluis)
Het kleine kantoor bedoeld voor evt privé-gesprekken die een teamcoach dient op te nemen ,is 
nog niet af(zie ook vermelding in het verslag van het bedrijfsbezoek 2019)
IT dient nog geinstalleerd te worden,net zoals de afscherming tegen zonlichtinval aan het raam. Er 
is geen airco,verluchting kan door het openen van een buitendeur,kant drukke weg,maar dan erg 
veel hinder van het voorbijrijdende verkeer
-Wachtlokaal chauffeurs met lockers
Info op het scherm op datum van 03-02-1970(ook een foutief uur-kan het aan-en afmelden foutief 
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maken voor deze chauffeurs die zich hierop baseren)
Koffie-en frisdrankenautomaat,Van de waterbedeling is de teut afgebroken-ook erg veel 
kalkneerslag
Status stekkerdozen!?
Eerste verdieping-evacuatieplan te vernieuwen
-Lokaal dagplanning:de vensters aan de straatzijde zijn afgedekt met kartonplaten. Er zou een 
bestelbon zijn voor de aankoop van zonnewering(best aan de buitenzijde aan te brengen om ook 
meer de warmte buiten te houden). Heden verluchting door het openen van het raampje kant 
terrein,een ventilator en een mobiele airco.Er ligt erg veel bedarding centraal op de werktafels
Maandplanning is verhuisd naar het vroegere kantoor van 
-Arrchief :op te ruimen-een aantal documenten hoeven slechts 1 jaar te worden bijgehouden(nu 
min 5 jaargangen aanwezig)
Zolder met leslokaal voor het geven van vakbekwaamheid(stilgelegd ikv CORONA)
Aanpalende gebouwtje met
-fietsenstalling
-kastjes voor bvb helmen(motorijders)
-hoogspanning:een aantal bakstenen liggen los rond het rooster-inbraakpoging?
Terrein
-containers voor controleurs(niet toegankelijk)
-lokaal met plaatsing van een e-bike-wordt binnen opgeladen(wat niet toegelaten is!)
-tankplaats-koerdiensten worden opgenomen door een ploeg van 5 personen en is aanwezig tot 
02.00h 's nachts
-carwash:bovenaan is een kleine waterlek. De compressor is defect-momenteel gebruik van een in 
huur genomen toestel(maakt continu geluid)+schade aan de muur op meerdere plaatsen tgv vocht
-op het voetpad aan de parking wagens ligt een deel van een poort van een loods. Er wordt 
trouwens aangegeven dat er te weinig parkeerplaatsen voor auto's zouden zijn waardoor er dient 
geparkeerd te worden aan de drukke steenweg
 

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare 
oplossingen.


