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van de Wet Welzijn op het Werk.

DEELNEMERS I - |PA-veiligheid

I - werknemersafgev. CPBW
I - dicnst gebouwen

I - tcamcoach

I - tcamcoach

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van Groep IDEWE.

Dit verslag en/of de opgestelde preventieprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de uitwerking van
uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen genomen of ingepland te worden.
Risicoanalyse is een permanente opdracht voor u als werkgever, teneinde de risico's binnen uw organisatie te
kennen en te beheersen. Het bedrijfsbezoek is een momentopname en bevat een niet limitatieve opsomming van
adviezen. Deze adviezen hebben betrekking op de aan ons getoonde locaties en werkposten.

U kan deze verslagen digitaal terugvinden op uw klantenportaal “My IDEWE”. Heeft u nog geen login, neem dan
contact op met de klantenservice van uw regionaal IDEWE-kantoor. Via uw My IDEWE kan u o.a. uw
personeelslijst raadplegen, updaten en actualiseren. Hierdoor worden risico’s en preventieprofielen sneller
toegekend en krijgt u een volledig overzicht van het preventiegebeuren binnen uw onderneming.

Dit verslag kan door de overheidsdienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en

dient u te bewaren. Voor verdere bijstand en hulp betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kan u steeds op
onze diensten een beroep doen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
I @idewe be
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1. Bevindingen

Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geévalueerd:
Legende

+ + Voldoende, normaal geregeld.

+ Voldoende, maar minimaal geregeld.

- Onvoldoende, verbeteringen te voorzien.
-- Onvoldoende, slecht geregeld.

1.1. Onderneming algemeen

Aandachtspunt Score

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.1)

UITRUSTING - MATERIEEL
Blusmiddelen algemeen (zie advies 2.2)

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.3)

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende
rubriek.
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2. Adviezen

Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Uithangbord

De WOW-affiche werd vernieuwd
De namenlijkst EHBO/Interventie is (nog)OK

2.2. Blusmiddelen algemeen

Een laatste nazicht door een externe firma,hiervoor erkend,vond plaats in 07-2019.!

2.3. Algemene werkplaatsinrichting

Maatregelen ikv CORONA

-diverse types affiches(handen reinigen-maskerdracht-onderlinge afstand en kans op besmetting)
hangen uit

-geen problemen gemeld ivm het bekomen van materiaal(alcoholgels-Dettol-wipes)

-aanduiding max aanwezige personen in het lokaal(wachtlokaal=max 7)

-chirurgische maskers-toekenning (zie ook agenda CPBW-8h rijden-rijschoolopleiding)

-plastic folies tussen stuurpost en reizigerscompartiment. Een testing van "folie met latjes" wordt
heden bekeken

Ook hier echter Dettol in gerecycleerde sproeiflessen (vooral van ruitenreiniger) zonder
gecorrigeerde labelling

Container(het vroegere gebouw is niet meer toegankelijk-volledig afgebakend met hekken)
Gelijkvloers:kantoortjes(2) en wachtlokaal chauffeurs-mobiele airco aanwezig
-drankautomaten (met aflijning voor het afstand houden)-waterbedeling met wat kalkneerslag
Verdieping:

-sanitair

-kleedruimte/douches:bij de vrouwen hangt rioolgeur

-vergaderlokaal:max bezettingsgraad=4 personen

Terrein:de belijning wordt of zal worden herschilderd. Tevredenheid rond de open carwash
Roken aan de ingang van de containers:werd besproken. De nieuwe asbak zal ongeveer op de
huidige plaats komen.

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare
oplossingen.

3.Adviezen ter informatie

3.1. Wettelijke vereisten eerste hulpverlener bij 1-19 werknemers

Uitdrukkelijke vraag vanuit de teamcoaches naar het zelf volgen van een opleidng als hulpverlener.
Evt ook ikv interventie?
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