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Regio ANTWERPEN
Entrepotkaai 15
2000 Antwerpen
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Fax 03/2305678
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www.idewe.be

VVM - DE LIJN
STELPLAATS VAARTKAAI
EXPLOITATIE
VAARTKAAI 44
2000 ANTWERPEN

AANSLUITINGSNUMMER BETREFT DATUM
539549-6 Ons bezoek op 06/08/2020 op bovenvermeld adres in toepassing 

van de Wet Welzijn op het Werk.
13/08/2020

DEELNEMERS  - werknemersafgev.CPBW
 - IPA-veiligheid

 - werknemersafgev. CPBW
 - hoofd OT
 - teamcoach

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van Groep IDEWE.

Dit verslag en/of de opgestelde preventieprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de uitwerking van 
uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen genomen of ingepland te worden. 
Risicoanalyse is een permanente opdracht voor u als werkgever, teneinde de risico's binnen uw organisatie te 
kennen en te beheersen. Het bedrijfsbezoek is een momentopname en bevat een niet limitatieve opsomming van 
adviezen. Deze adviezen hebben betrekking op de aan ons getoonde locaties en werkposten.

U kan deze verslagen digitaal terugvinden op uw klantenportaal “My IDEWE”. Heeft u nog geen login, neem dan 
contact op met de klantenservice van uw regionaal IDEWE-kantoor. Via uw My IDEWE kan u o.a. uw 
personeelslijst raadplegen, updaten en actualiseren. Hierdoor worden risico’s en preventieprofielen sneller 
toegekend en krijgt u een volledig overzicht van het preventiegebeuren binnen uw onderneming.

Dit verslag kan door de overheidsdienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en 
dient u te bewaren. Voor verdere bijstand en hulp betreffende veiligheid, gezondheid en hygiëne kan u steeds op 
onze diensten een beroep doen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
@idewe.be
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1. Bevindingen
Tijdens het bezoek aan uw onderneming werden de volgende aandachtspunten geëvalueerd:
Legende

+ + Voldoende, normaal geregeld.
+ Voldoende, maar minimaal geregeld.
- Onvoldoende, verbeteringen te voorzien.

- - Onvoldoende, slecht geregeld.

1.1. Onderneming algemeen
 

Aandachtspunt Score
SCHADE & RISICO
Evacuatiewegen in kantoorgebouwen (zie advies 2.1) -

ORGANISATIE
Uithangbord (zie advies 2.2) -

OMGEVING EN FYSISCHE AGENTIA
Algemene werkplaatsinrichting (zie advies 2.3) -

Voor de punten waar u aandacht dient aan te schenken vindt u adviezen in de volgende 
rubriek.
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2. Adviezen
Wij vestigen uw aandacht op de volgende punten:

2.1. Evacuatiewegen in kantoorgebouwen

Evacuatiewegen moeten vrij zijn van brandbare materialen of ontstekingsbronnen.
De breedte van de evacuatieweg in centimeter moet gelijk zijn aan het aantal aanwezige personen 
die gebruik maken van deze evacuatieweg.  De minimumbreedte van de evacuatieweg is 80 cm.
De deuren van de evacuatieweg die leiden naar de uitgang (en/of naar de nooduitgang) moeten 
opendraaien in vluchtzin.
De evacuatiewegen moeten voorzien zijn van veiligheidsverlichting die een minimale 
verlichtingssterkte kunnen garanderen.  De verlichtingssterkte moet ter hoogte van de grond 
tenminste 0,5 Lux bedragen voor omgevingsverlichting, 1 Lux op de as van de vluchtweg en 5 Lux 
op de gevaarlijke plaatsen, zoals het kruisen van gangen, trappen, richtingsverandering, ...

De bekledingsmaterialen in de evacuatieweg van de vloeren, verticale wanden en plafonds moeten 
voldoen aan respectievelijk klasse A1 en A2.
Op plaatsen waar de evacuatiemogelijkheden of richtingen niet duidelijk zijn, kunnen 
evacuatieplannen aangebracht worden.
De signalering van de evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen wordt uitgevoerd 
overeenkomstig de wettelijke bepalingen betreffende de veiligheids- en gezondheidssignalering op 
het werk.
Aandachtspunten
-De overname van het systeem"stelplaats Turnhout" wordt als basis gebruikt bij de implementatie 
op Vaartkaai
-De updating van het brandplan is heden nog in uitvoering(tijdelijke stop omwille van CORONA). 
Rookmelders zijn aanwezig.Een evacuatiepunt niet.
-Brandblusapparaten:nagaan of lokatie al dan niet overeenstemt met het passende pictogram. Evt 
te bevestigen aan de muur,zo mogelijk(container!). Keuring?
-Heden zijn deuren vrij te open. Gebruik van een badge? Ontgrendeling ivm evacuatie?
-Het aanmelden van bezoekers aan de toegang lijkt maar niet te lukken!!
-De poort aan de kant Bredastraat is nog steeds defect na een aanrijding
 

2.2. Uithangbord

De werkgever moet op een goed toegankelijke plaats in zijn onderneming een uithangbord 
voorzien, waarop hij berichten en voorstellen kan aanbrengen die bestemd zijn voor het personeel. 
Op het uithangbord moeten de coördinaten van de externe preventiedienst worden aangebracht. 
De naam van de externe dienst IDEWE dient vermeld te worden, alsmede het adres, 
telefoonnummer, faxnummer en mailadres van de IDEWE-regio waarbij de onderneming is 
aangesloten.
Indien iedere werknemer over elektronische post beschikt, mag hij zijn boodschappen ook via het 
intern netwerk verspreiden.
De uitgehangen WOW-affiches zijn niet allen up-to-date-te corrigeren

2.3. Algemene werkplaatsinrichting

Algemeen
De containerunits zijn nu een 15-tal jaren in gebruik,wat te zichtbaar wordt aan de toenemende 
slijtageverschijnselen
Tevredenheid inzake het werk van de externe poetsdame.(ook aan haar door te geven als vorm 
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van appreciatie?)
De toegangen via de metalen trappen werden voorzien van  vastgehechte ,rubberen matten 
Maatregelen ivm COVID-19
-aanwezigheid van de diverse affiches "mondmasker","handen wassen"
aanduiding"max aantal personen" te evalueren en evt aan te brengen
-uitwerking van een circulatieplan(stickering op de vloer)-aflijning rond de drankautomaten
-materiaal:geen melding van problemen naar bevoorrading(Dettol-alcoholgels-wipes voor 
werktafels) toe. Vanuit deze hoofdstelplaats worden ook ,zo nodig ,enkele kleinere stelplaatsen 
bedeeld.
-aflijning op de vloer om aan te geven hoever de chauffeurs kunnen komen in oa kantoren van de 
teamcoaches werden door de medewerkers zelf aangebracht
Containers
-Koerdienst:geen zitplaatsen/Kasdienst:buiten gebruik-de oude kluis wordt nog verwijderd
-Wachtlokaal chauffeurs:de tafels werden herplaatst om de nodige afstand te kunnen realiseren. 
Idem voor het buiten gebruik stellen van 1 computerscherm. Koelkast OK
-Kasdienst+ PT-ers:meestal slechts 1 medewerker aanwezig.Het raam kan open en er is 
airco.Voorraad papier ea kantoorgerief,voorraad geisol. drankflessen en bekers 
(hitteplan),brandkast
-Groot bureau-heden geen bezetting-de enige medewerkster werkt heden van thuis uit-geen 
aanduiding van mogelijke plaatsen van gebruik op de werkbladen-in gebruikname van nieuwe 
schermen.Wordt heden voor selectie-interviews gebruikt waarbij de aanwezigen(hoofd OT-
teamcoach-sollicitant) voldoende afstand van elkaar kunnen houden. Rolluiken allen 
neergelaten(afweging zonlichtinval -natuurlijke ventilatie)Toekomst als vergaderlokaal(ipv kleine 
container op het terrein)?
-Kantoren 3 teamcoaches.In het bureau van  ontbreken enkele plafondpanelen-
nog steeds een zoektocht naar de oorzaak van de aanwezigheid van de muffe geur.
-Kleinere containers:eentje wordt gebruikt als archief,de andere als vergaderruimte(heden buiten 
gebruik, gezien te weinig ruimte biedend)
Terrein
Container koerman
re-organisatie:aanstelling van een coordinator die ook de admin op zich neemt.Personeel valt 
heden nog onder techniek,wordt operaties.
3 werkplekken-meestal slechts 2 personen aanwezig-afstand?-fungeren ook als eetplaats
chauffeurs dienen aan het "loket "te staan(plexieglas afscherming)
airco-ramen kunnen open-deur staat meestal open(geen melding van hinder van lawaai en 
uitlaatgassen van halthoudende bussen)
-Fietsenstalling:veel zwerfvuil-het nieuwe gedeelte heeft geen afloop voor regenwater-steunbalken 
in te kleuren(preventie arbeidsongevallen :stoten hoofd)-afscherming thv plaatsing 
fietsen(preventie arbeidsongevallen:overstappen en vallen-cfr ernstig AO op stelplaats Dilbeek). 
De plaatsing van de steunbalken in de vloer dient verbeterd te worden-steekt nu boven de bodem 
uit(stevigheid bij wind?)
-Carwash:tal van gerecupeerde bidons zonder labelling(geen labelprinter aanwezig op deze 
stelplaats)-gebruik van lekbakken oa voor Glysantin(voor H²-bussen). Manuele vatentransporteur 
erg verroest-nog veilig bruikbaar voor gevulde vaten?
Aan de exit-zijde:lekbakken (staan ook deels buiten)-gekeurde vatenklem(staat voor het 
brandblusapparaat)-winkelwagentjes (voor intern transport van materiaal!!)
Bovengrondse mazouttanks:geen manuele peiling van het vloeistofniveau meer nodig.
De zoutstrooier kan/kon aan een camionette en aan 1 bus met koppelstuk gehangen worden
-Zijlokalen carwash:alle deuren worden in open stand geblokkeerd(veiligheid?)-aanwezigheid van 
klein materiaal voor uitvoeren van herstellingen lokaal(TL-
lampen,sturen,ruitenwissers,spiegels,zittingen van stoelen)
-Het intern poetsen van de bus gebeurt met draaiende motor om het gebruikte water naar buiten te 
kunnen krijgen. Er is schade aan de tuinslang(druk-en waterverlies). Geen labelling van de bidons-
zeep? in welke concentratie?(wel aanwezig op het originele recipient). Als PBM gebruik van één 
enkele handschoen.
-Parking bussen:erg veel defecte bussen aanwezig-veel zwerfvuil(geen oppiktang-ook bouwafval 
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en afval van technische werkzaamheden)-het H² tankstation zou nu verder afgewerkt worden-aan 
de zoutiglo ontbreekt een rolluik
Schade aan de omheining thv de vroegere personeelsparking. Wie is eigenaar van dit 
terrein(onderhoud?)? Reeds lange aanwezigheid van een put tegen het naastgelegen gebouw aan-
reden?

IDEWE zal u graag verder adviseren bij het zoeken naar werkbare en aanvaardbare 
oplossingen.

3.Adviezen ter informatie

3.1. Verbanddoos: basismateriaal

EHBO-doos in gang-nieuwe bestelling materiaal in uitvoering(kan gebeuren door een teamcoach)

3.2. Toiletten algemeen

Sanitair mannen + douche
De toegangsdeur werd verwijderd om de circulatie in de gang veilig te houden
Tevens voorraad propere handdoekrollen en verzamelpunt voor de vuile(niet meer in zakken 
samengebracht)
Geen papieren handdoekjes-alcoholgel ook voorzien op de lavabo
Eén urinoir werd "buiten dienst"geplaatst ikv CORONA
Sanitair vrouwen + douche


