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van de Wet Welzijn op het Werk.

DEELNEMERS . - preventieadviseur
- - syndicale afgevaardigden

Geachte,

Wij danken u voor uw vriendelijke ontvangst tijdens het bedrijfsbezoek van Groep IDEWE.

Dit verslag en/of de opgestelde preventieprofielen kunnen een belangrijke bijdrage leveren bij de uitwerking van
uw risicoanalyse, op basis waarvan preventiemaatregelen dienen genomen of ingepland te worden.
Risicoanalyse is een permanente opdracht voor u als werkgever, teneinde de risico's binnen uw organisatie te
kennen en te beheersen. Het bedrijfsbezoek is een momentopname en bevat een niet limitatieve opsomming van
adviezen. Deze adviezen hebben betrekking op de aan ons getoonde locaties en werkposten.

U kan deze verslagen digitaal terugvinden op uw klantenportaal “My IDEWE”. Heeft u nog geen login, neem dan
contact op met de klantenservice van uw regionaal IDEWE-kantoor. Via uw My IDEWE kan u o.a. uw
personeelslijst raadplegen, updaten en actualiseren. Hierdoor worden risico’s en preventieprofielen sneller
toegekend en krijgt u een volledig overzicht van het preventiegebeuren binnen uw onderneming.

Dit verslag kan door de overheidsdienst belast met het toezicht op het welzijn op het werk worden opgevraagd en
dient u te bewaren. Voor verdere bijstand en hulp betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne kan u steeds op
onze diensten een beroep doen.

Met vriendelijke groeten,

Preventieadviseur arbeidsarts
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1.Adviezen ter informatie

1.1. Kleedkamers algemeen

De codex welzijn op het werk IIl.1 ter bepaling van de basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten
voldoen, bepaalt eveneens de vereisten voor de kleedkamers.

De werkgever stelt een kleedkamer ter beschikking van zijn werknemers wanneer zij van kledij
dienen te verwisselen.

* op de kastjes in de vrouwenkleedruimte vinden we toch nog wat losliggende voorwerpen.
* in de herenkleedruimte kunnen nog wat extra kastjes worden geplaatst.

1.2. Refter algemeen

De codex welzijn op het werk Ill.1 ter bepaling van de basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten
voldoen, bepaalt eveneens de vereisten voor de refter.
De refters worden ingericht in één of meer lokalen, volledig afgescheiden van de arbeidsplaats.

*  De refter is heel proper.

+ De kraan aan de afwasbak staat heel dicht bij een stopcontant. Er is een grote kans dat er
water in het stopcontact vioeit. Men kijkt voor een oplossing.

*  Op het aankondigingsbord dienen de namen van de preventieadviseurs-arbeidsartsen van
IDEWE nog worden aangepast.

1.3. Wordt (on)rechtstreekse verblinding vermeden?

Rechtstreekse verblinding door invallend zonlicht vooraan aan de hangaar bemoeilijkt het
parkeren van de gelede bussen. De chauffeur kan de achterkant van de bus niet zien tijdens hert
parkeren.
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