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ICT-vacatures   -   Opleidingen
Volgens recente cijfers van de VDAB behoren informatici tot de vijf belangrijkste knelpuntberoepen. 26 % van de vacatures in de informatie- en communicatietechnologie (ICT) zou niet ingevuld raken. Volgens Agoria telde de Belgische economie in juni 2007 zo’n 14.000 vacatures voor banen in de ICT-sector.

De werkgeversfederatie schoof een aantal maatregelen naar voor en pleitte er onder meer voor om oudere werknemers langer op de markt te houden. Daarnaast werd samen met de VDAB een proefproject opgezet waarbij nagegaan werd of werkzoekenden die zich aanmelden voor ICT-banen, er ook echt voor in aanmerking komen.

Naast de grote vraag naar gespecialiseerde informatici, is er in het algemeen een versnelde technologische ontwikkeling op het vlak van informatica en internet. Vooral voor oudere werkzoekenden en werknemers is het niet evident zich hieraan aan te passen of in de evoluerende kennismaatschappij bij te benen. Er valt ook heel wat te zeggen voor aangepaste voorlichtingsprogramma’s en opleidingen inzake informatica en technologie voor oudere werknemers, werkzoekenden en senioren.

1. Kan de minister een actueel overzicht geven van het aantal werkaanbiedingen in de ICT-sector?
Hoeveel vacatures werden de afgelopen jaren aangeboden en hoeveel raakten daarvan ingevuld?

Heeft de minister zicht op de gemiddelde termijn alvorens een vacature wordt ingevuld?

2. Slaagt men erin oudere werknemers in de sector langer op de markt te houden? Wat wordt vandaag ondernomen om (oudere) werkzoekenden naar jobs in de ICT-sector toe te leiden?

Wat zijn de resultaten van het proefproject met de VDAB en hoe evalueert de minister deze?

Is het mogelijk oudere werknemers nog om te scholen en voor te bereiden voor een job in de ICT of zijn de eisen te hoog?

3. Wat wordt vandaag ondernomen om (oudere) werknemers in het algemeen bij te scholen en vertrouwd te maken met de ontwikkelingen op het vlak van informatica en technologie? Dekt het aanbod de vraag? Waar liggen de accenten? En acht de minister bijsturing dan wel nieuwe initiatieven nodig?
