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Opleidingen voor knelpuntberoepen   -   In-  en uitstroom

Gezien de moeilijkheden die bepaalde sectoren kennen om geschikte arbeidskrachten te vinden, komt het erop aan zoveel mogelijk kandidaten naar de zogenaamde knelpuntopleidingen toe te leiden en de uitstroom naar deze vacatures te verhogen. Ondanks de uitbreiding van het aanbod blijkt het aantal starters in knelpuntopleidingen het afgelopen jaar gedaald.
Uit het antwoord op een schriftelijke vraag (nr. 225 van 24 april 2008, Websitebulletin publicatiedatum 12-06-2008) over knelpuntopleidingen blijkt dat het aanbod arbeidsmarktgerichte opleidingen voor knelpuntberoepen zowel in absolute als relatieve cijfers is gestegen. Ten opzichte van 2005 is het aandeel knelpuntopleidingen in 2007 met 3,28 % gestegen, waarvan 2 % stijging in het aandeel knelpuntopleidingen die VDAB zelf beheert.

Niettegenstaande de toename van het aantal opleidingen, blijkt dat het aantal starters in knelpuntopleidingen de afgelopen drie jaar met bijna 10 % is gedaald. Terwijl er in 2005 nog 37.513 mensen een opleiding startten, was dit in 2007 nog 34.318.

1. In een vorig antwoord werd cijfermateriaal bezorgd over het aanbod, het aantal gestarte opleidingen en de uitstroom naar werk na het beëindigen van een (knelpunt)opleiding.

Heeft de minister ook zicht op eventuele uitval tijdens de opleiding? Kan hij meedelen hoeveel gestarte cursisten hebben afgehaakt tijdens de opleiding en hoeveel er de opleiding volledig hebben voltooid?

Heeft de minister zicht op de oorzaak van eventuele uitval? Indien mogelijk een overzicht voor de laatste jaren en naar leeftijdscategorie.

2. Ondanks de stijging van het aanbod en de grote vraag naar arbeidskrachten voor diverse sectoren, blijkt het aantal gestarte cursisten bij knelpuntopleidingen de afgelopen jaren gedaald.

Wat is volgens de minister hiervan de oorzaak? Acht hij het nodig dan wel mogelijk het aantal starters te verhogen?

3. De uitstroompercentages naar werk na het beëindigen van een (knelpunt)opleiding blijken te verschillen naargelang de leeftijdscategorie waartoe de cursist behoort.

Hoe verklaart de minister deze verschillen?

Hoe denkt de minister de uitstroom naar werk bij oudere mensen te verhogen?
