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Vlaamse ondersteuningspremie (VOP) - Onderwijspersoneel

De Vlaamse ondersteuningspremie heeft tot doel de integratie van personen met een
arbeidshandicap in het gewone arbeidscircuit te bevorderen. Via een aanvullende premie
voor de werkgever wordt het rendementsverlies van de betrokken werknemer
gecompenseerd. In het onderwijs wordt de VOP door VDAB toegekend aan de scholen of
internaten wanneer zij als werkgever een personeelslid met een arbeidshandicap in
dienst nemen en het rendementsverlies willen compenseren. Een arbeidshandicap is een
aandoening van mentale, psychische, lichamelijke of zintuigelijke aard waardoor een
personeelslid moeilijkheden ondervindt om de job uit te voeren. Enkele mogelijke
voorbeelden: depressie, autisme, slechthorendheid, rugklachten, spierziekte, chronisch
vermoeidheidssyndroom, ....

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal onderwijspersoneelsleden met
een erkende arbeidshandicap? Graag een overzicht van de afgelopen drie
schooljaren, per onderwijsniveau, provincie en net.

2. Van hoeveel van deze onderwijspersoneelsleden werd het rendementsverlies
gecompenseerd door de Vlaamse ondersteuningspremie? Graag een overzicht van de
afgelopen drie schooljaren, per onderwijsniveau, provincie en net.

3. Wat was het totaalbedrag dat onderwijsinstellingen aan Vlaamse
ondersteuningspremies ontvingen in de afgelopen drie schooljaren? Graag een
overzicht per schooljaar, per onderwijsniveau en net.

4. Hoe evalueert de minister het gebruik van de Vlaamse ondersteuningspremie in het
onderwijs? Welke maatregelen kan hij nemen om deze mogelijkheid beter bekend te
maken?
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1. Het Departement WSE deelt mee dat we vanuit het beleidsdomein werk en sociale
gevraagde
onderwijspersoneelsleden met een erkende arbeidshandicap).
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2. Onderstaande tabel bevat het aantal VOP betaald aan werkgevers in het onderwijs in
de periode 2018-2020. Het onderscheid per onderwijsniveau noch per net wordt niet
bijgehouden of gerapporteerd want is niet relevant voor het toekennen van de VOP.

werkgevertype onderwijs | | | | | | | | | |
Aantal Betaald

werknemer Provincie | 20181 | 20182 | 20183 | 20184 | 20191 | 20192 ]20193 | 20194 ]20201 |20202 | 20203 | 20204
Brussels H. Gewest 5 6 6 4 4 4 4 4 4 3 2 1
Antwerpen 173 180| 181 192 192 194 197 204 205| 207 207 259
Limburg 99 99| 102] 108 106 107 111 11| 111 110 109 141
Oost-Vlaanderen 147 167| 160 177 180 190 193 210 213| 220] 217 304
Vlaams-Brabant 192 187 183 192 187 191 198 218 210] 201 209 265
West-Vlaanderen 147 153 135| 150 151 157 154 165| 165| 170| 166 206
ek 763 792| 767|823 820 843 857 912]  908| 911 910 1176

3. In bijlage vindt u de gevraagde data. Het onderscheid per onderwijsniveau noch per

net wordt niet bijgehouden of gerapporteerd want is niet relevant voor het toekennen
van de VOP.

Een deel van de werkgevers is vaak nog onvoldoende vertrouwd met de VOP of andere
ondersteuningsmaatregelen voor personen met een arbeidshandicap. Er zijn geen
indicaties dat dit meer of minder het geval zou zijn bij werkgevers in het onderwijs.
Vanuit de Vlaamse overheid bieden we de informatie aan via diverse websites en
stimuleren we intermediairen om met deze informatie over de VOP concreet aan de
slag te gaan.

BIJLAGE

Bedragen voor de VOP.



http://www.vlaamsparlement.be/link?id=12851

