frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 289 van 13 juni 2008 
van jos de meyer
Dat Vlaanderen slechter scoort dan het Europese gemiddelde wat betreft de graad van ondernemerschap is een vaststelling die al jaren geldt en ik erken dat dit problematisch is voor de toekomst van Vlaanderen. De voorbije jaren werden daarom tal van initiatieven genomen om deze trend om te buigen. 
1. Algemeen wordt aangenomen dat er verschillende redenen zijn waarom de stap naar ondernemerschap niet wordt gezet. De sociale verworvenheden in ons land zorgen ervoor dat Vlamingen doorgaans niet uit noodzaak ondernemer hoeven te worden, en ondernemerschap hoofdzakelijk een positieve keuze is. Een andere mogelijke verklaring van de lage ondernemerschapsgraad is het feit dat Vlamingen minder opportuniteiten zien om een onderneming op te starten. Het GEM-onderzoek geeft aan dat slechts 19% van de Vlamingen in 2007 opportuniteiten zag om binnen de 6 maanden een nieuwe onderneming op te starten. Ook het slechtere economisch klimaat waarin we ons bevinden, zou mee kunnen verklaren waarom de graad van ondernemerschap in de eerste maanden van 2008 nog verder gedaald is.


Tot slot speelt de perceptie met betrekking tot ondernemerschap, ondanks verschillende beleidsinitiatieven hieromtrent, nog steeds een belangrijke rol. Het GEM-onderzoek geeft immers aan dat Vlamingen het zelfstandig ondernemerschap nog steeds minder dan andere Europeanen als een wenselijke carrièrekeuze beschouwen. 

Om het ondernemerschap in Vlaanderen te stimuleren moeten we ons focussen op de laatste knelpunten. Hiertoe moeten we werken aan de mentaliteit van de burgers, de kennis over de carrièremogelijkheden als ondernemer en aan de juiste vaardigheden. Hierin kan het onderwijs een rol in opnemen. 


De studie van de Koning Boudewijnstichting wijst er ook op dat onderwijsmensen vaak gereserveerd of onverschillig staan tegenover ondernemerschapsonderwijs. Een van de factoren die hierin meespeelt is bijvoorbeeld dat de cultuur binnen onderwijsinstellingen vaak ver af staat van die van ondernemers. Veel leerkrachten en docenten hebben bijvoorbeeld ook weinig affiniteit met het bedrijfsleven en kunnen jonge mensen dan ook moeilijk warm maken voor het ondernemerschap. 
2. Het brede aanbod aan ondernemerschapsbevorderende initiatieven is een pluspunt voor de scholen. Scholen hebben de vrijheid om zelf te bepalen op welke manier ze aan ondernemerszin willen werken. De vele initiatieven zorgen ervoor dat scholen een activiteit kunnen kiezen die aansluit bij hun wensen. 

Een van de doelstellingen van het Actieplan Ondernemend Onderwijs bestaat erin de verschillende initatieven te stroomlijnen. Via Competento en de Ondernemersklasseweek wordt de communicatie over de verschillende initatieven gebundeld. 

Het overkoepelend kenniscentrum Competento ondersteunt de zoektocht naar initiatieven inzake ondenemerschap in het onderwijs door alle informatie te inventariseren en gestructureerd aan te bieden. Met de Ondernemersklasseweek worden het ondernemerschapsonderwijs en de verschillende initiatieven die daarbinnen kaderen jaarlijks extra in de verf gezet. 
3. Het niet-economisch gerichte onderwijs meer aanspreken is een werkpunt binnen het Actieplan Ondernemend Onderwijs. Ik ben mij er van bewust dat het in sommige studierichtingen meer werk vraagt om ondernemerschapsonderwijs in te passen in het lessenrooster, dan in andere. De Ondernemersklasseweek kan een rol spelen doordat het in deze week meer vanzelfsprekend is om kennis te maken met ondernemingszin en ondernemerschap en de vakoverschrijdende samenwerking tussen leerkrachten bevorderd wordt. Met de Ondernemersklasseweek richten we ons bewust op alle jongeren, ongeacht hun studierichting. 

Werken aan ondernemingszin en ondernemerschap moet inderdaad deel uitmaken van elke opleiding. Een aanpassing van de eindtermen is hiervoor niet noodzakelijk omdat de ondernemerschapscompetenties nu reeds deel uitmaken van de eindtermen. Deze competenties zitten vervat in diverse vakoverschrijdende eindtermen en eindtermen wereldoriëntatie, met name deze van leren leren, sociale vaardigheden, opvoeden tot burgerzin, gezondheidseducatie, milieu-educatie, muzisch-creatieve vorming en technisch-technologische vorming. De VLOR bevestigde in zijn advies van 2004 dat er geen bijkomende eindtermen nodig zijn om aan ondernemingszin te werken. 

Uiteindelijk heeft onderwijs tot doel om leerlingen zelfsturend te maken. Deze zelfsturing komt overeen met vaardigheden die je nodig hebt binnen ondernemingszin. Ook creativiteit komt aan bod in deze eindtermen. 

4. Samen met de minister van economie zette ik het Actieplan Ondernemend Onderwijs op met de eerste lijnen om de beleidsintenties vorm te geven. Om de effecten van dit Actieplan vast te stellen, moet nog even gewacht worden. Werken aan ondernemerschap vraagt een mentaliteitswijziging, wat slechts geleidelijk kan gebeuren.

De deelnamecijfers aan de ondernemersklasseweek zijn alvast positief. Het aantal deelnemende scholen stijgt jaar na jaar. In 2007 werden 332 scholen bereikt, in de editie van 2008 was dit al toegenomen tot 1023. 

Op basis van de resultaten van de studie van de Koning Boudewijnstichting wordt het huidige actieplan bijgestuurd. Het Actieplan zal aangepast en uitgebreid worden met een langetermijnvisie. Hierin zal onder meer nagedacht worden over een doorlopende leerlijn ondernemerschap en hoe er over de verschillende legislaturen heen blijvend kan worden samengewerkt. 
