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Zorgpersoneel - Consumptiecheques

De werknemers in de private instellingen in de zorgsector hebben een consumptiecheque
van 300 euro ontvangen. Voor de werknemers in de publieke instellingen komt er een
verhoging van de eindejaarstoelage en/of een consumptiecheque. De consumptiecheque
moet langs de ene kant zorgen voor extra koopkracht voor de werknemers en langs de
andere kant de lokale handelaars en zaken ondersteunen.

1.

Hoeveel consumptiecheques werden gegeven aan werknemers van private
zorginstellingen?

Voor welk bedrag werden in totaal consumptiecheques gegeven door de Vlaamse
overheid aan werknemers van private zorginstellingen?

Welk bedrag verdienen Sodexo en Edenred voor het uitgeven van de
consumptiecheques aan werknemers van private zorginstellingen?

Hoeveel consumptiecheques werden gegeven aan werknemers van publieke
zorginstellingen?

Voor welk bedrag werden in totaal consumptiecheques gegeven aan werknemers van
publieke zorginstellingen?

Welk bedrag verdienen Sodexo en Edenred voor het uitgeven van de
consumptiecheques aan werknemers van publieke zorginstellingen?
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ANTWOORD
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LISE VANDECASTEELE

1-2.

4-6.

In 2021 wordt voor alle personeelsleden in de private social/non profitsectoren een
consumptiecheque voorzien van 300 euro per voltijdse equivalent. De
uitvoeringsmodaliteiten worden, zoals gewoonlijk bij het afsluiten van een Vlaams
intersectoraal akkoord, op sectoraal niveau bepaald bij  collectieve
arbeidsovereenkomst.

De betrokken cao’s bepalen dat de periode van 1 april 2020 tot en met 31 december
2020 geldt als referentieperiode voor de berekening van het bedrag van de
consumptiecheques waarop een werknemer recht heeft. De eenmalige bijdrage van de
werkgever bedraagt maximaal 300 euro voor de werknemers die een voltijdse
contractuele tewerkstellingsbreuk hadden gedurende de volledige referteperiode. Voor
de deeltijdse werknemers wordt het aantal cheques berekend pro rata hun
contractuele tewerkstellingsbreuk.

De financiering verloopt via de Fondsen Sociale Maribel die de middelen verder
verdelen over de werkgevers, die op hun beurt de consumptiecheques uitbetalen aan
de werknemers. De eenmalige dotatie voor de Fondsen Sociale Maribel bedraagt
32.773.230 euro.

De Fondsen maken de bedragen als voorschot over aan de werkgevers. De werkgevers
maken na de uitreiking van de consumptiecheques een verantwoordingsstaat met het
effectieve aantal voltijdse equivalenten, de reéle administratiekost en een kopie van
de factuur over aan het Fonds Sociale Maribel. Op basis hiervan ontvangen de
werkgevers een saldering in positieve of negatieve zin. De Fondsen Sociale Maribel
dienen op basis hiervan hun geglobaliseerde afrekening in bij het Departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin. De Fondsen Sociale Maribel hebben deze afrekening nog
niet afgerond. Het Departement heeft de afrekening dus nog niet ontvangen.

We beschikken niet over deze gegevens.
Binnen het luik koopkracht het VIA 6-akkoord is in de publieke zorginstellingen, niet

gekozen voor het toekennen van consumptiecheques, maar voor de verhoging van de
eindejaarspremie vanaf 2020.



