frank vandenbroucke

vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 311 van 3 juli 2008
van louis bril
1. Met het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de opleidings- en begeleidingscheques voor werknemers van 18 juli 2003 heeft men bewust een maatregel gelanceerd die zich toespitst op competentieontwikkeling bij individuele werknemers. Ook voor mensen die reeds aan het werk zijn is het belangrijk dat ze blijven bijleren om hun positie op de arbeidsmarkt verder te versterken. De keuze voor deze duidelijke doelgroep van werknemers impliceert dat een aantal groepen mensen geen gebruik kunnen maken van de opleidings- en begeleidingscheques zoals werkzoekenden en bruggepensioneerden. Het al dan niet ter beschikking staan van de arbeidsmarkt wordt hierbij niet in overweging genomen.

2. Met het generatiepact werd de beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt van nieuwe bruggepensioneerden tot 58 jaar ingevoerd. Deze beschikbaarheid ging eerst in voor bruggepensioneerden als gevolg van een collectieve herstructurering. Sinds 1/01/2008 moeten alle nieuwe bruggepensioneerden jonger dan 58 jaar beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt. Dit impliceert dat zij moeten worden ingeschreven bij de VDAB als werkzoekende. Op deze manier kunnen ze dan ook genieten van de verschillende voordelen die door de VDAB worden toegekend aan werkzoekenden die een beroepsopleiding wensen te volgen. Net als andere werkzoekenden komen ze echter niet aanmerking voor de opleidings- en begeleidingscheques voor werknemers. 

3. Zoals ik reeds aangaf in het antwoord op uw tweede vraag komt de specifieke groep van bruggepensioneerden jonger dan 58 jaar vandaag reeds in aanmerking voor verschillende voordelen die door de VDAB worden voorzien voor het volgen van een beroepsopleiding. Uiteraard kunnen ook andere bruggepensioneerden die zich opnieuw willen aanbieden op de arbeidsmarkt zich bij VDAB inschrijven als werkzoekende en zo genieten van dezelfde voordelen. Als werkzoekende kan men kosteloos een beroepsopleiding volgen bij de VDAB of bij een door de VDAB erkende opleidingverstrekker. Ook binnen de Centra voor Volwassenenonderwijs en het Deeltijds Kunstonderwijs genieten werkzoekenden van een vermindering van het inschrijvingsgeld. 

