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Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.  

Art. 2. In artikel 474 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal be-

stuur worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° aan paragraaf 2, vierde lid, wordt de zinsnede “, en op de vertegenwoordigers 

van de welzijnsvereniging in de organen van een vereniging als vermeld in 

artikel 495/1 en van een vennootschap als vermeld in artikel 495/2 waarvan 

de welzijnsvereniging deelgenoot is” toegevoegd;  

2° in paragraaf 4 wordt tussen het woord “welke” en het woord “winstoogmerk” 

het woord “een” ingevoegd.  

Art. 3. In artikel 477, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzi-

gingen aangebracht:  

1° aan punt 12° worden de woorden “en van de rechtspersonen waaraan die ver-

eniging deelneemt” toegevoegd;  

2° in punt 13° worden tussen de woorden “dagelijks bestuur” en de woorden “en 

alle documenten” de woorden “van de welzijnsvereniging en van de rechtsper-

sonen waaraan die vereniging deelneemt,” ingevoegd.  

Art. 4. In artikel 488 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-

gebracht:  

1° in paragraaf 2 worden het eerste, tweede en derde lid vervangen door wat volgt:  

“Met uitzondering van de personeelsleden, vermeld in artikel 162, §1, en arti-

kel 183, §1, kan de gemeenteraad of de raad voor maatschappelijk welzijn 

personeel overdragen aan een welzijnsvereniging waarvan ze deelgenoot is. 

Ook personeelsleden van een welzijnsvereniging als vermeld in titel 4, hoofd-

stuk 2, of van een autonome verzorgingsinstelling als vermeld in titel 4, hoofd-

stuk 3, die deelgenoot is van een vereniging als vermeld in titel 4, hoofdstuk 

2 en 3, kunnen door die vereniging overgenomen worden na goedkeuring door 

de raad van bestuur van de welzijnsvereniging of van de autonome verzor-

gingsinstelling, op voorwaarde dat de geldende rechtspositieregeling van het 

personeel nageleefd wordt.  

 Na de overdracht behouden de personeelsleden de aard van hun dienstver-

band, hun graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun presta-

tieregeling en hun salarisschaal. De overdracht kan geen reden voor ontslag 

zijn. De personeelsleden behouden hun bestaande arbeidsbetrekking en de 

rechten en verplichtingen die in hun arbeidscontract beschreven zijn. De per-

soneelsleden behouden daarnaast voor minstens één jaar hun rechtspositiere-

geling. De Vlaamse Regering kan verdere minimale waarborgen vaststellen.”;  

2° aan paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede “, na goedkeuring door de raad 

voor maatschappelijk welzijn en op voorwaarde dat de geldende rechtspositie-

regeling van het personeel nageleefd wordt” toegevoegd; 

3° in paragraaf 3 wordt tussen het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, 

dat luidt als volgt:  

“Na de overdracht behouden de personeelsleden de aard van hun dienstver-

band, hun graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun prestatie-

regeling en hun salarisschaal. De overdracht kan geen reden voor ontslag zijn. 

De personeelsleden behouden hun bestaande arbeidsbetrekking en de rechten 
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en verplichtingen die in hun arbeidscontract beschreven zijn. De personeelsle-

den behouden daarnaast voor minstens één jaar hun rechtspositieregeling. De 

Vlaamse Regering kan verdere minimale waarborgen vaststellen.”;  

4° in paragraaf 3 wordt het bestaande derde lid, dat het vierde lid wordt, vervan-

gen door wat volgt:  

“De Vlaamse Regering kan de voorwaarden van een eventuele regularisatie in 

statutair dienstverband bepalen.”.  

Art. 5. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Art. 495/1. §1. De welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als 

deelgenoot kan in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrach-

ten en op voorwaarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de wel-

zijnsvereniging, een vereniging zonder winstoogmerk oprichten samen met een of 

meer andere verenigingen zonder winstoogmerk of sociale ondernemingen als ver-

meld in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 

 

Onder dezelfde voorwaarden kan de welzijnsvereniging toetreden tot een ver-

eniging zonder winstoogmerk. Ongeacht de inbreng van de andere leden beschikt 

de welzijnsvereniging steeds over een meerderheid van de stemmen in de organen 

van de voormelde vereniging zonder winstoogmerk en de duur van de vereniging 

is in overeenstemming met de vigerende regelgeving. De statuten van de vereni-

ging zonder winstoogmerk bevatten bepalingen in die zin en vermelden het einde 

van de duur van de vereniging zonder winstoogmerk. 

 

De welzijnsvereniging is in de organen van de vereniging zonder winstoog-

merk, vermeld in het eerste lid, vertegenwoordigd door leden van de raad voor 

maatschappelijk welzijn. Artikel 491 is van toepassing op de vertegenwoordigers 

van de welzijnsvereniging in de vereniging zonder winstoogmerk op de wijze, ver-

meld in het eerste lid. 

 

Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke be-

palingen kan de oprichting of toetreding, vermeld in het eerste lid, samengaan met 

het overdragen of het ter beschikking stellen van infrastructuur. 

 

§2. Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke be-

palingen en voor zover dat bepaald is in de rechtspositieregeling van het personeel 

van de welzijnsvereniging, kan dat samengaan met het overdragen van het con-

tractuele personeel of het ter beschikking stellen van statutaire personeelsleden. 

 

De terbeschikkingstelling van statutaire personeelsleden is tijdelijk en wordt 

vastgelegd in een overeenkomst tussen de welzijnsvereniging en de rechtspersoon 

waaraan het personeel ter beschikking wordt gesteld. De aanstellende overheid 

beslist, in overeenstemming met de rechtspositieregeling, over de individuele ter-

beschikkingstelling van het statutaire personeelslid. De statutaire personeelsleden 

behouden bij hun terbeschikkingstelling de aard van hun dienstverband, hun 

graad, de voortzetting van hun functionele loopbaan, hun administratieve en gel-

delijke anciënniteit, hun prestatieregeling en hun salarisschaal. 

 

De overdracht van contractuele personeelsleden kan geen reden voor ontslag 

zijn. De contractuele personeelsleden die worden overgedragen, behouden de 

rechten en verplichtingen die in hun arbeidsovereenkomst beschreven zijn. Ze be-

houden daarnaast ook de rechtspositieregeling die vóór de overdracht op hen van 

toepassing was gedurende minstens één jaar na de overdracht. De Vlaamse Rege-

ring kan verdere minimale waarborgen vaststellen. 
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§3. Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke be-

palingen, worden verenigingen als vermeld in het eerste lid, gelijkgesteld met de 

welzijnsvereniging voor het verkrijgen van die erkenning, vergunning of subsidi-

ering. 

 

De vereniging zonder winstoogmerk, vermeld in dit artikel, kan erkenningen, 

personeel en infrastructuur uitsluitend overdragen aan de welzijnsvereniging, ver-

meld in het eerste lid, deelgenoot van een vereniging, vermeld in het eerste lid, of 

aan het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging. De statuten van de vereni-

ging garanderen de mogelijkheid voor die overdrachten. 

 

Voor de toepassing van dit artikel geldt dat verenigingen of sociale onderne-

mingen die hoofdzakelijk ondersteunende diensten verrichten ten behoeve van an-

dere vennootschappen of verenigingen als vermeld in deze titel, of ten behoeve 

van andere rechtspersonen met een belangeloos doel die erkende activiteiten, ver-

meld in artikel 39, §1, van het decreet betreffende de woonzorg van 15 februari 

2019 uitoefenen, handelen in het kader van de ondersteuning van de statutaire 

opdrachten van de welzijnsvereniging.”.  

Art. 6. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/2 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“Art. 495/2. De welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deel-

genoot kan in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrachten, 

op voorwaarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de welzijnsver-

eniging, een vennootschap als vermeld in het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen oprichten, ofwel als enig lid, ofwel samen met andere verenigingen 

zonder winstoogmerk of vennootschappen. Onder dezelfde voorwaarde kan de wel-

zijnsvereniging aandeelhouder worden van een vennootschap.  

 

Artikel 495/1, §1, tweede tot en met vierde lid, §2 en §3, zijn van overeen-

komstige toepassing op een vennootschap als vermeld in het eerste lid.  

 

In die vennootschap is een inbreng of een overdracht van goederen door pri-

vaatrechtelijke rechtspersonen alleen toegestaan als de private partners minder 

dan de helft van de stemrechten verbonden aan de totaliteit van alle stemrechten 

bezitten en als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:  

1° de inbreng levert geen controle of blokkerende macht op;  

2° de privaatrechtelijke rechtspersonen oefenen geen beslissende invloed uit op 

de vennootschap;  

3° de gezamenlijke inbreng van de privaatrechtelijke rechtspersonen bedraagt 

niet meer dan 49% van het kapitaal.”.  

Art. 7. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/3 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“Art. 495/3. §1. Het met redenen omklede besluit van de welzijnsvereniging tot 

oprichting van of participatie in een vereniging als vermeld in artikel 495/1, §1, 

eerste lid, of een privaatrechtelijke vennootschap als vermeld in het eerste lid van 

artikel 495/2, en de statuten van die vereniging of vennootschap, alsook de bijla-

gen die er krachtens de statuten integraal deel van uitmaken, zijn onderworpen 

aan de goedkeuring van de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW, 

deelgenoot van de welzijnsvereniging, en aan de goedkeuring van de Vlaamse Re-

gering. 

 

§2. Het dossier dat de welzijnsvereniging ter goedkeuring aan de Vlaamse Regering 

bezorgt, bevat ten minste:  

1° een met redenen omkleed besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn 

van het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, tot goedkeuring van het 

besluit van de welzijnsvereniging tot het oprichten van of het toetreden tot 
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een vereniging als vermeld in artikel 495/1, of tot het oprichten van of het 

toetreden tot een vennootschap als vermeld in artikel 495/2;  

2° een grondige motiveringsnota, goedgekeurd door de raad voor maatschappe-

lijk welzijn van het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, waaruit de 

meerwaarde van de deelname in die privaatrechtelijke vereniging of die ven-

nootschap voor het OCMW blijkt; 

3° een grondige motiveringsnota van de welzijnsvereniging waarin, in geval van 

participatie, de noodzaak om met een private rechtspersoon samen te werken 

en de meerwaarde van de gekozen privaatrechtelijke rechtsvorm worden aan-

getoond;  

4° een duidelijk bestuursplan met een omschrijving van de opdrachten van de 

privaatrechtelijke vereniging of de vennootschap, een toelichting bij de orga-

nisatie van die vereniging of vennootschap, de rechten en de plichten van alle 

deelgenoten, en de waarborgen van de publieke en de private deelnemende 

entiteiten;  

5° een ontwerp van de statuten van de vereniging, vermeld in artikel 495/1, §1, 

eerste lid, of van de vennootschap, vermeld in artikel 495/2, eerste lid, of in 

het geval van een participatie, een ontwerp van wijziging van de statuten van 

de vereniging of de vennootschap waaraan de welzijnsvereniging deelneemt;  

6° een financieel plan voor zes jaar, met een omschrijving van de bedrijfsop-

drachten, de financiële structuur, de in te zetten middelen en de controlemo-

gelijkheden die het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, en de 

welzijnsvereniging op de uitvoering hebben.  

 

§3. Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende de goedkeuring 

of niet-goedkeuring en de motiveringsnota, vermeld in paragraaf 2, 2°, worden 

binnen een termijn van veertig kalenderdagen na ontvangst van het verzoek aan 

de welzijnsvereniging verzonden. 

 

Het besluit van de Vlaamse Regering wordt binnen een termijn van negentig 

kalenderdagen verzonden aan de welzijnsvereniging en het OCMW, deelgenoot van 

de welzijnsvereniging, te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het volledige 

dossier, vermeld in paragraaf 2, of vanaf de datum van ontvangst door de Vlaamse 

Regering van het laatste stuk dat de welzijnsvereniging ter vervollediging van het 

dossier heeft verzonden. Als die termijn verstrijkt zonder dat de Vlaamse Regering 

een beslissing heeft genomen, wordt de goedkeuring geacht te zijn verleend.”.  

Art. 8. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/4 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 495/4. Een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap als 

vermeld in artikel 495/2 zijn onderworpen aan de verplichtingen voor formele mo-

tivering en openbaarheid van bestuur die gelden voor de welzijnsvereniging.”.  

Art. 9. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/5 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 495/5. De statuten van een vereniging als vermeld in artikel 495/1 of een 

vennootschap vermeld in artikel 495/2 bepalen de manier waarop de deelgenoten 

van de vereniging of de vennootschap en de leden van de raad voor maatschap-

pelijk welzijn op de hoogte worden gebracht van de agenda en de beslissingen van 

de organen van de vereniging of de vennootschap, en van het jaarverslag, de be-

groting en de rekeningen van de vereniging of de vennootschap.”.  

Art. 10. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/6 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 495/6. Voor zover artikel 495/1 tot en met 495/5 daar niet van afwijken, zijn 

een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap als vermeld in 

artikel 495/2 onderworpen aan het Wetboek van vennootschappen en verenigin-

gen.”.  
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Art. 11. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/7 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Artikel 495/7. Artikel 510 en artikel 511, §2, eerste lid, zijn van overeenkomstige 

toepassing op een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap als 

vermeld in artikel 495/2, met dien verstande dat “het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn” wordt gelezen als “de welzijnsvereniging” en “de vereni-

ging” wordt gelezen als “de vereniging of de vennootschap”.”.  

 

 

 


