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Voorzieningen welzijnssector  -  Klimaatvisieplan

Het Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden (VIPA) 
vertaalt de principes van duurzame ontwikkeling concreet naar instrumenten met 
betrekking op duurzaam bouwen die relevant zijn voor de toepassing ervan op de 
infrastructuur van welzijns- en verzorgingsvoorzieningen in Vlaanderen. Hierbij vertrekt 
het VIPA van de principes en de doelstellingen van de Vlaamse Regering die zijn 
opgenomen in de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling. Op 12 januari 2017 werden 
dertien engagementen op het vlak van klimaat ondertekend door de minister samen met 
acht koepelorganisaties, het Vlaams Energiebedrijf (VEB) en het Departement Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin. Een van de dertien engagementen is dat elke voorziening 
tegen eind 2020 over een klimaatvisieplan moet beschikken. Er zou samen met de sector 
een kader gecreëerd worden om de inhoud van het klimaatvisieplan te definiëren.

1. Heeft de coronacrisis vertraging teweeggebracht in een aantal dossiers zodat de 
timing van deze doelstelling niet gehaald is? Indien dat het geval is, wordt een 
nieuwe timing vooropgesteld?

2. Zijn er zorgvoorzieningen die op dit moment al beschikken over een 
klimaatvisieplan?

3. Welke partners worden betrokken om het kader voor de inhoud te definiëren? Wat is 
de stand van zaken van dat kader?
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1. Heeft de coronacrisis vertraging teweeggebracht in een aantal dossiers zodat de timing 
van deze doelstelling niet gehaald is? Indien dat het geval is, wordt een nieuwe timing 
vooropgesteld?

Zie ook antwoorden op de vraag nr. 500 van 17 maart 2021.
In 2020 werd het sjabloon beschikbaar gesteld door VIPA. Naast dit sjabloon kunnen 
voorzieningen ook kiezen voor de methodiek van de ECG-matrix (Economy for the 
Common Good) of – van zodra het beschikbaar zal zijn - het model van de Sustacare. 
Hiermee hebben we, vanuit de partners die de 13 klimaatengagementen ondertekend 
hebben, de doelstelling behaald om instrumenten ter beschikking te stellen. De inzet 
op een brede communicatie en sensibilisatie om voorzieningen hier aan de slag mee 
te laten gaan hebben we wegens de coronacrisis een jaar uitgesteld. In de beleidsnota 
wordt nu gesproken over de datum eind 2021.
Een belangrijke kanttekening is dat het opstellen van een klimaatvisieplan een 
engagement is, aangegaan door de koepels, en geen wettelijke verplichting. De 
deadline van eind 2021 dient vanuit het perspectief gezien te worden dat er een brede 
communicatie en sensibilisatie naar de voorzieningen zal gebeurd zijn, zodat het 
klimaatvisieplan opgenomen wordt op de agenda van het management.

2. Zijn er zorgvoorzieningen die op dit moment al beschikken over een klimaatvisieplan?
Aangezien het opstellen van een klimaatvisieplan een engagement is, aangegaan door 
de koepels, en geen wettelijke verplichting voor de voorzieningen zijn die laatste ook 
niet verplicht om daarover te rapporteren en is het onmogelijk in te schatten hoeveel 
voorzieningen ondertussen al werk gemaakt hebben van een klimaatvisieplan. VIPA 
weet wel dat er reeds een aantal voorzieningen aan de slag gegaan zijn. In kader van 
de communicatieacties van het komende jaar, in de zoektocht naar 
voorbeeldprojecten, zullen de koepelorganisaties hierover een bevraging doen bij hun 
leden.

3. Welke partners worden betrokken om het kader voor de inhoud te definiëren? Wat is 
de stand van zaken van dat kader?
Zie vraag 1.
Het sjabloon ‘Klimaatvisieplan’ is opgesteld door VIPA, en is reeds ter beschikking via 
de website van VIPA.
Daarnaast hebben de partners van de ’13 klimaatengagementen’ de ECG-matrix en 
Sustacare gescreend, beide instrumenten gaan ruimer dan de analyse van 
broeikasgasreductie op organisatieniveau, maar ondersteunen in het maken van 
keuzes in kader van het duurzaam en maatschappelijk verantwoord ondernemen 
waarbij de verschillende SDG’s (“sustainable development goals”) opgenomen zijn.
De ECG-matrix is een bestaand internationaal instrument dat zijn roots heeft in de 
burgerbeweging rond Economy for the Common Good (ECG) opgestart in 2010 in 
Oostenrijk en kan dus reeds toegepast worden. 
De Sustacare wordt ontwikkeld door EY Climate Change and Sustainability, i.o.v. 
Zorgnet- Icuro  met steun van het departement Werk en Sociale Economie. Het is een 
aanpassing van de algemene Sustatool aan de Zorgsector. De Sustacare is nog in 
ontwikkeling en zit in zijn laatste testfase.



De drie meetinstrumenten zijn open source instrumenten die vrij toegankelijk en 
downloadbaar zijn. Elke voorziening kan hier zelf mee aan de slag gaan, en een 
gefaseerde screening doen per pijler. Indien een voorziening aan benchmarking wil 
doen is het voor de Sustacare en de ECG-matrix ook mogelijk om een certificering te 
vragen door erkende consultants.


