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Justitiehuizen  -  Uitvoering personeelsplan

De justitiehuizen vervullen een belangrijke rol in het Vlaamse beleid. Op 17 juli 2020 werd 
door de Vlaamse Regering een nieuw personeelsplan goedgekeurd. Dat voorziet in de 
aanwerving van 128 extra medewerkers. Er kwamen daarbij ook extra inspanningen voor 
slachtofferonthaal en er zou ook rekening worden gehouden met de regionale noden en 
verschillen. In het beleid wordt ook in nieuwe opdrachten, mandaten voorzien voor de 
justitieassistenten, zoals de opvolging van daders van huiselijk geweld die de maatregel 
van tijdelijk huisverbod opgelegd krijgen, of het nieuwe mandaat in het kader van de re-
integratie van geradicaliseerde gedetineerden.

1. Wat is de stand van zaken van de uitvoering van het nieuwe personeelsplan voor de 
justitiehuizen?

2. Hoeveel nieuwe medewerkers werden al aangeworven en op welke wijze werden die 
gespreid over de justitiehuizen?

3. Hoeveel nieuwe medewerkers werden al aangeworven in het kader van de extra 
inspanningen voor slachtofferonthaal?

4. Is er ook in bijkomende medewerkers voorzien voor de nieuwe opdrachten en zo ja, 
hoeveel en hoe werden die verdeeld?
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ANTWOORD
op vraag nr. 1013 van 18 mei 2021
van KATRIEN SCHRYVERS

1. De meeste wervingsprocedures binnen de justitiehuizen, het Vlaams Centrum 
Elektronisch Toezicht en het centraal bestuur van het de afdeling Justitiehuizen zullen 
afgewerkt zijn medio juli 2021. De laureaten zullen dan in de loop van de deze maand 
en september instromen afhankelijk van hun beschikbaarheid. Een tweede 
wervingsronde voor justitieassistenten is gepland tussen mei en september. De 
resterende openstaande vacatures zullen dan verder ingevuld worden.

2.

Standplaats Aantal 

vacatures 

Aantal 
ingevulde 
vacatures

JH Antwerpen 17 16

JH Brugge 4 4

JH Brussel 10 2

JH Dendermonde 5 5

JH Gent 6 6

JH Hasselt 5 5

JH Ieper 3 3

JH Kortrijk 4 4

JH Leuven 5 5

JH Mechelen 4 3

JH Oudenaarde 4 3

JH Turnhout 6 6

JH Tongeren 4 1

JH Veurne 2 2

Totaal 79 64

Zoals hierboven reeds vermeld, zullen de laureaten in de loop van nu en september 
instromen afhankelijk van hun beschikbaarheid. De tekorten in Brussel en Tongeren 
worden verder aangevuld door de werving die in september eindigt.

Bij het centraal bestuur werden de vijf vacatures reeds ingevuld en bij VCET werden 
ondertussen 12 van de voorziene arbeidsplaatsen van het nieuwe personeelsplan 
ingevuld. De werving voor de bijkomende administratieve krachten in de 
justitiehuizen, is nog lopende. Die procedure zou eind juni, medio juli moeten 
eindigen.   



3. Binnen het contingent justitieassistenten dat wordt aangeworven, zullen 16 VTE 
ingezet worden voor de versterking van de diensten slachtofferonthaal. Dat is bijna 
een verdubbeling t.o.v. de huidige capaciteit. 

4. Uiteraard houden we bij de opmaak van de personeelsplannen en de verdeling van 
personeel rekening met de nieuwe opdrachten voor de justitiehuizen, maar evengoed 
ook met andere factoren zoals de werklast en de beleidsprioriteiten. We kiezen er dus 
niet voor om personeel te reserveren exclusief voor deze nieuwe taken. De nieuwe 
opdrachten maken deel uit van het totaalpakket aan uit te voeren opdrachten en 
worden ingeschoven in het takenpakket van nieuwe en ervaren medewerkers. De 
bijkomende personeelscapaciteit wordt dus ingezet binnen de verschillende teams 
naar gelang de lokale noden. 


